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WIEN HOLDING

Blrgermeister und
Landeshauptmann von Wien
Dr. Michael Ludwig

Eine starke und verlassliche Partnerin

Wien ist eine vielféltige, moderne, dynamische, aufgeschlos-
sene und soziale Stadt, die sich im Wettbewerb der européi-
schen Stadte ausgezeichnet positioniert hat. Im Team der
Wiener Stadtregierung haben wir eine sehr klare Vorstellung
davon, wie wir die Stadt Wien weiterentwickeln, wie wir die
Infrastruktur ausbauen und die Stadt noch nachhaltiger in
Richtung Klimamusterstadt gestalten wollen. Wir wollen uns
nicht auf den Lorbeeren vergangener Stidterankings aus-
ruhen, sondern die Lebensqualitét fir alle Wienerinnen und
Wiener weiter verbessern. Bei allen unseren diesbeziiglichen
Anstrengungen ist die Wien Holding eine starke und verlass-
liche Partnerin.

Leistbares Wohnen ist eines der wichtigsten Themenfelder der
Stadtpolitik, hier leisten Wien Holding-Unternehmen einen
signifikanten Beitrag. Im Jahr 2023 konnten die GESIBA und
die ARWAG rund 1.100 Einheiten an Mieterinnen und Mieter
ibergeben. Uber die WIGEBA werden verstirkt ,Gemeinde-
wohnungen NEU” errichtet. Neben Wohnraum bedarf es auch
eines zusétzlichen Angebots an Schulen, Kindergarten, Kultur-
und Freizeiteinrichtungen, um die wachsende Stadt attraktiv
zu halten - alles das, was unter Daseinsinfrastruktur zusam-
mengefasst werden kann. Bei zahlreichen Projekten der Stadt
und auch bei der Entwicklung ganzer Stadtquartiere ist die
Wien Holding tiber die WSE Wiener Standortentwicklung mit

an Bord. So konnten 2023 das Wiener Sportstattenprogramm
und das Schulsanierungs- und Neubauprogramm weiter voran-
getrieben werden, zum Beispiel der neue Schulcampus in der
Hinaysgasse in meinem Heimatbezirk Floridsdorf.

Ich méchte auch die Entwicklung des Hafen Wien zu einem
der wichtigsten Hinterland-Hubs Europas erwdhnen. Trimodal
und an der Schnittstelle dreier sogenannter TEN-Korridore
der EU gelegen trégt er dazu bei, den Glterverkehr auf die
Schiene zu verlegen und damit die Nachhaltigkeitsziele der
Stadt Wien zu erreichen. Generell mochte ich die Erfolge der
Wien Holding im Bereich Nachhaltigkeit herausstreichen, ins-
besondere den Beitrag der Wien Holding-Unternehmen zur
Photovoltaik-Offensive der Stadt Wien. Hier wurden 2023
grofBe Anlagen im Hafen Wien und in der Therme Wien in
Betrieb genommen, weitere werden folgen. Auch die Ent-
wicklung der UIV Urban Innovation Vienna zum Kompetenz-
zentrum Erneuerbare Energie ist in diesem Zusammenhang
beachtlich.

Ich m&chte mich bei allen Wien Holding-Mitarbeiterinnen und
-Mitarbeitern herzlich fir ihren Einsatz bedanken. Sie leisten
taglich einen wichtigen Beitrag fiir die Lebensqualitat in dieser
Stadt und fur ihre Bewohnerinnen und Bewohner. Weiterhin
viel Erfolg!
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Stadtrat fiir Finanzen, Wirtschaft, Arbeit,
Internationales und Wiener Stadtwerke
Komm.-Rat Peter Hanke

Der Herzschlag der Stadt

Wien zahlt zu den flihrenden Reisezielen Europas und ist inter-
national als bliihende Metropole mit vielfaltigen Kompetenzen
anerkannt. Die Wien Holding trégt mit ihren rund 75 Unterneh-
men mafBgeblich dazu bei, dass Wien anderen GroB3stadten im
internationalen Vergleich um nichts nachsteht - sei es in den
Bereichen Kultur & Sport, Immobilien, Logistik oder Digital. Sie
ist der Herzschlag der Stadt, der den Alltag am Laufen halt und
das Wohlbefinden der Bewohnerinnen und Bewohner in den
Fokus rlickt.

Die Wien Holding setzt gemaB ihrer Unternehmensphilosophie
~Mehr Wien zum Leben” auf zukunftsorientierte und nachhal-
tige Projekte. Diese tragen nicht nur zur Starkung des Wirt-
schaftsstandorts und zur Férderung des Wirtschaftswachstums
bei, sondern schaffen auch Arbeitsplatze und steigern die
Lebensqualitdt der Menschen. Jéhrlich generiert die Wien
Holding rund EUR 1,6 Milliarden an Bruttowertschépfung fir
Osterreich. Durch direkte, indirekte und induzierte Effekte
sichert der Konzern landesweit rund 23.000 Arbeitsplatze, wobei
etwa die Halfte davon in Wien bleibt. Mit rund 3.800 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern ist der Konzern einer der bedeutendsten
Arbeitgeber der Stadt. Die Ausbildung von Nachwuchstalenten
ist ein Muss fir die florierende Wiener Wirtschaft. Daher bildet
die Wien Holding derzeit rund 45 Lehrlinge in 12 Berufsbildern
aus, um ihnen eine erfolgreiche Zukunft zu erméglichen.

Die wirtschaftlichen Kennzahlen der Wien Holding verdeut-
lichen eindrucksvoll, dass wirtschaftlicher Erfolg und die Ver-
folgung gemeinwirtschaftlicher Ziele Hand in Hand gehen
kénnen. Die Bilanz zeigt ein stabiles und leistungsstarkes
Unternehmen, das in samtlichen Geschaftsfeldern auf ein
duBerst erfolgreiches Jahr 2023 zurlickblicken kann. Konti-
nuierlich investiert die Wien Holding in Unternehmen und
Projekte, die Wien als unvergleichliche Kultur- und Touris-
musmetropole starken. Die Vereinigten Bihnen Wien sowie
die Wiener Stadthalle sind Kultur-Hotspots in Osterreich. Die
Museen und Veranstaltungsstatten der Wien Holding locken
mit einem faszinierenden Angebot Besucherinnen und Besu-
cher aus aller Welt. Auch der Hafen Wien fungiert mit seiner
trimodalen Anbindung an die Verkehrstrager Wasser, Schiene
und StraBBe als eine der wichtigsten Guter-Drehscheiben in
der Ostregion Europas.

2024 fejert die Wien Holding ihr 50-Jahr-Jubildum. Der Kon-
zern blickt auf eine bewegte Vergangenheit und spannende
Projekte zurlick. Das verdanken wir der unermudlichen Arbeit
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — damals wie heute! Als
langjéhriger Wien Holding-Geschaftsfihrer freut es mich be-
sonders, dem Unternehmen in meiner Funktion als zustandi-
ger Stadtrat herzlich zum Geburtstag zu gratulieren! Die Wien
Holding wird auch in Zukunft fir mehr Lebensqualitét sorgen.
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Vorsitzende des Aufsichtsrates
Dr.in Karin Rest, EMBA

Optimistisch in die Zukunft

Im vergangenen Geschéftsjahr der Wien Holding haben sich
die Geschaftszahlen erfreulicherweise in allen vier Unterneh-
mensfeldern positiv entwickelt. Der Konzern trug zum Wirt-
schaftswachstum und zur Steigerung der Lebensqualitat in
Wien bei. Dieser Erfolg ist dem umsichtigen Management,
aber auch dem groBBen Engagement der Wien Holding-Mit-
arbeiter*innen zuzuschreiben. Der Wien Holding-Konzern
zeichnet sich durch eine hohe Wettbewerbsféhigkeit aus und
passt sich den verandernden wirtschaftlichen Gegebenheiten
und Rahmenbedingungen gut an.

Die Wien Holding war auch im Geschéftsjahr 2023 eine effi-
ziente und effektive Dienstleisterin fiir die Stadt Wien. Eine
Vielzahl von Projekten konnte erfolgreich vorangetrieben
werden: Im Otto-Wagner-Areal starteten 2023 umfassende
Sanierungs- und Adaptierungsarbeiten, um aus dem ehemali-
gen Spitalsensemble einen neuen Standort fiir Wissenschaft,
Lehre, Kunst, Kultur und Erholung zu schaffen. Nachhaltig
und klimafit — unter diesem Motto wird ein Stadtquartier der
Zukunft entstehen. Die Arbeiten im Rahmen der Generalsa-
nierung des Theaters an der Wien liefen das ganze Jahr auf
Hochtouren und wir freuen uns auf die Wiedereréffnung im
Herbst 2024. Auch das Kunst Haus Wien wurde ab Juni 2023

modernisiert und machte damit einen wichtigen Schritt in
Richtung Klimaneutralitat.

Im Rahmen des 2022 gestarteten konzernweiten Strategiepro-
zesses wurde im vergangenen Jahr ein Schwerpunkt auf Unter-
nehmenskommunikation in Form des komplett neu gestalteten
Intranets gelegt. Dort werden aktuelle und wichtige Konzern-
informationen auf einer zentralen Plattform gebiindelt.

Die Themen Digitalisierung und Nachhaltigkeit spielen eine
bedeutende Rolle, wenn es darum geht, den Konzern in die
Zukunft zu fihren. In den Unternehmen wurde 2023 eine Reihe
digitaler Tools und Prozesse implementiert, die dazu dienen
sollen, die Arbeit der Beschéftigten zu vereinfachen und das
Leben der Wiener*innen zu verbessern. Beim Thema Nach-
haltigkeit und insbesondere beim Klimaschutz-Fahrplan ist die
Wien Holding Impulsgeberin fir maBgebliche Entwicklungs-
prozesse und tragt in hohem MaBe dazu bei, die Nachhaltig-
keitsstrategie der Stadt mitzugestalten und umzusetzen.

Know-how und Engagement sind unabdingbar fir den Unterneh-
menserfolg. Ich bedanke mich bei allen Mitarbeiter*innen fir ih-
ren unermidlichen Einsatz und blicke optimistisch in die Zukunft!
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Organe der Gesellschaft

Geschaftsfiihrung

Direktor Dr. Kurt Gollowitzer
Direktorin Dipl.-Ing.™ Sigrid Oblak
(bis 29.2.2024)

Direktor Mag. Oliver Stribl

Prokurist Mag. Michael Maier
Prokurist Mag. Martin Posch
Prokuristin Mag.? Elisabeth
Schwarzinger

Aufsichtsrat

Dr." Karin Rest, EMBA, Vorsitzende
Magistratsdirektor Mag. Dietmar Griebler,
MBA, 1. Stellvertreter

Finanzdirektor Mag. Christoph Maschek,

2. Stellvertreter

Dr." Cordula Gottwald
Hermann Gugler

Mag. Stefan Leeb, MSc
Mag. Marko Miloradovic
Dipl.-Ing." Doris Wendler

Arbeitnehmervertretung
Werner Eichelberger

Mag. Konrad Krattenthaler
Gabriele Malik

Ing." Karin Schindler (bis 5.6.2023)
Mag. Johann Strunz (seit 6.9.2023)

und Team

Mitarbeiter*innen
Mag.? Elisabeth Bauer (bis 30.7.2023)

Marina Berczkovics (16.8.2023-31.3.2024)

Noah Bezwoda

Gloria Biegger, BA

Dario Bjelanovic, MA

Thomas Bohrn, MBA

Claude Sophie Brauchbar, MA
Melanie Brunner (seit 2.11.2023)
Carina Ceremuga

Annina Cypris-Klein (seit 4.4.2024)
Gamze Dogonay

Nina Eidler

Manuela Eijsink-Mitteregger
Andrea Fekete

Liliana Galley (seit 13.5.2024)
Wolfgang Gatschnegg

Fabian Gerner, BA, MA

Irene Haberl

Alexander Hirschmann

Mag. Bela Hollos

Brigitte Holper

Lina Hruschka (seit 1.10.2023)
Mag. Gunter Jochum

Sabina Kahrer, BSc, MSc

Mag.? Jennifer Kaintz

Mag.? Brigitte Kainz (bis 30.4.2024)
Carina Kavlik (seit 1.9.2023)
Frederike Klee, MSc

Mag.? Olivia Knehs-Vrantizky
Sabine Koller (bis 31.12.2023)
Mag. Peter Krauss

Matthias Kreimel, MSc (bis 26.11.2023)

Gesellschafterstruktur Wien Holding GmbH

Anna Isabell Krenn, LL.M.

Mag. (FH) Harald Kristinar

Mag. (FH) Ingrid Kunz-Henrichs
Martina Lang

Ulrike Leeb

Mag.? (FH) Sabine Linhart

Zlatko Lopar

Andrea Lorincz, MSc

Gabriele Malik

Marlies Mattes

Mag.? Julie Meier

Caroline Méller

Ulrike Nader

Peter Nekut BSc, MA

Lukas Nigl (bis 30.6.2023)

Mag. Robert Osvath

Mag. Manuel Raab

Simon Ragette

Madeleine Riell

Lina Rosenberger (seit 3.10.2023)
Sylvia Schuller

Rainer Schuster, MSc

Mag. (FH) Thomas Schwingenschlogl
Songul Sevim-Ucar, BA (bis 15.6.2023)
Christine Spitzhditl

Sabine Stacher

Christine Stanczak

Martina Taferner

Martina Tkalec

Mag.? (FH) Andrea Tunjic

Ing. Philipp Walter, MA, CIIA, CEFA
Mag.? Natalia Wrobel

Stammkapital
Stadt Wien

EUR 13.000.000,00

“Wiener Stadterneuerungsgesellschaft”, Gemeinnitzige
Wohnbau-, Planungs- und Betreuungsges.m.b.H.

99,9944 %

0,0056 %
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1974 gegriindet, hat der Konzern
eine bewegte Vergangenheit. Ein
Blick auf die Geschichte der Wien
Holding.

Im Jahr 2024 feiert die Wien Holding ihr 50-Jahr-Ju-
bilaum. Die Geschichte der Wien Holding hat in den
1970er-Jahren begonnen. Bis Anfang der 1970er-Jahre
wurden die Unternehmungen der Stadt in der Hoheits-
verwaltung betreut und kontrolliert. Im Jahr 1973 stellte
Birgermeister Leopold Gratz erstmals in der Offentlich-
keit den Vorschlag zur Diskussion, die privatwirtschaft-
lichen Beteiligungen der Stadt Wien in einer Holding-
Gesellschaft zusammenzufassen. Das war der Auftakt zu
einer intensiven Diskussions- und Vorbereitungsphase
fir die Griindung der Wien Holding.

IM JAHR 1974 GEGRUNDET

Die Wien Holding wurde dann durch den einstim-

migen Gemeinderatsbeschluss vom 31. Mai 1974 als
+WABVG - Wiener Allgemeine Beteiligungs- und Ver-
waltungsgesellschaft” gegriindet, um alle privatwirt-
schaftlich gefiihrten Beteiligungen der Stadt Wien unter
einheitlicher Leitung zusammenzuschlieBen.

Zum Zeitpunkt der Grindung der Wien Holding waren
insgesamt 31 Beteiligungen im Besitz der Hoheitsver-
waltung der Stadt Wien. An 24 Unternehmen davon war
die Stadt mit 50 oder mehr Prozent beteiligt und hatte
damit die Moglichkeit, die Unternehmen entsprechend
zu gestalten. Diese 24 Unternehmen wurden dann in
die Wien Holding eingebracht. Der Gesellschaftsver-
trag wurde am 7. Juni 1974 abgeschlossen und die Wien
Holding am 27. Juni 1974 ins Handelsregister eingetra-
gen.

Bei ihrer Grindung hatte die Wien Holding durchaus
experimentellen Charakter. Es gab weder in Osterreich
noch in anderen Landern einen vergleichbaren Konzern
mit einer derart heterogenen Struktur und daher auch
weder Vorbilder noch Erfahrungen, auf die man hétte
zurlckgreifen kénnen. Zudem entstand die Wien Hol-
ding durch den Zusammenschluss von Unternehmun-
gen, die zum Teil schon seit Jahrzehnten bestanden
und deren Strukturen und Aktivitaten erst an den neuen
Konzern angepasst werden mussten.

FUNF JAHRZEHNTE KONSEQUENT UND ERFOLGREICH
ENTWICKELT
In diesen 50 Jahren hat sich die Wien Holding konsequent

und erfolgreich entwickelt und die Stadt Wien ist in diesen
flinf Jahrzehnten zu einer vielfaltigen, modernen, dynami-
schen, aufgeschlossenen und sozialen Stadt geworden, die
sich im Wettbewerb der europaischen Stadte ausgezeichnet
positioniert hat.

Die Wien Holding hat mit ihren mittlerweile rund 75 Unter-
nehmen einen wesentlichen Beitrag dazu geleistet. Denn
Mehrwert fir Wien und die Menschen schaffen, das ist — auf
den Punkt gebracht — die Unternehmensphilosophie der
Wien Holding. Der Konzern hat eine Vielzahl von Projekten
realisiert, die zur Wiener Wertschépfung, zum Wirtschafts-
wachstum und zur hohen Wiener Lebensqualitat beitragen.
Egal, ob es um das Kulturangebot in der Stadt geht, um erst-
klassige Immobilienprojekte oder um Projekte, die den Logis-
tik- und Wirtschaftsstandort Wien aufwerten, dem Umwelt-
schutz zugutekommen oder die Vielfalt der Medienlandschaft
bereichern: In vielen Féllen waren und sind es Wien Holding-
Unternehmen, die in diesen Bereichen fir die Stadt und die
Menschen erfolgreich arbeiten.



Mit einem breiten Kulturangebot sorgte der Konzern
schon immer fur die Unterhaltung der Wiener*innen,
zum Beispiel im ehemaligen Maria-Theresien-Kino
auf der Mariahilfer StraBBe, das zu den wichtigsten
Kinos der Stadt gehorte.

UNTERNEHMEN MIT GESCHICHTE

Uber die Kernunternehmen hinaus, die sich auch heute noch

in der Wien Holding befinden, wie zum Beispiel die Wiener
Stadthalle, die Vereinigten Bihnen Wien, die Therme Wien
in Oberlaa, die Messe Wien oder der Hafen Wien und die
Kabel-TV-Wien (heute WH Media GmbH), waren in der Ge-
schichte der Wien Holding noch viele andere Unternehmen
im Konzern gebindelt.

Im Laufe der Geschichte der Wien Holding zéhlten zum Bei-
spiel der Verlag Jugend & Volk oder die Gewista — eines der
ganz groBen heimischen Plakatunternehmen - zu den Flagg-
schiffen des Konzerns. Im Baubereich arbeiteten die WIBEBA,
die Fertigteilbau Wien, die GESIBA sowie die Wiener Bau-
stoff- und Betonsteinwerke.

Im Tourismus und in der Gastronomie waren die WIGAST,
die GUSTANA, die Club Menu Service, die Wienerwald-Ket-
te oder die Kurkonditorei Oberlaa tatig. Aus dem Medizin-
bereich kamen das Serotherapeutische Institut, das Wiener
Nierensteinzentrum oder die Odelga. Fur die Entsorgung
der Abfélle sorgten die Biomull-Gesellschaft, die EbS und
die Tierkdrperverwertung. Das Wiener Fernwdrmenetz wurde

vom Wien Holding-Unternehmen Heizbetriebe Wien massiv
ausgebaut.

Im Bereich der Nahversorgung errichtete die Ekazent zahl-
reiche Einkaufszentren und Mérkte. Die Frigoscandia betrieb
mehrere Kihlhduser. Der Hafen Wien war schon damals Dreh-
scheibe fur den Guterverkehr. Die Kabel-TV-Wien sorgte mit
dem Ausbau des Kabel-TV-Netzes flr eine Revolution auf den
Fernsehbildschirmen. Und nicht zuletzt gehérte auch eines
der traditionsreichsten Wiener Unternehmen - die Wiener
Porzellanmanufaktur Augarten — zum Wien Holding-Konzern.

PRIVATISIERUNG IN DEN 1990ER-JAHREN

Ende der 1980er-Jahre setzte eine intensive Privatisierungs-

diskussion ein, die nicht ohne Folgen fur den Konzern blieb.
Sie flhrte im Jahr 1989 zur ersten Teilprivatisierung, bei der
49 Prozent der Anteile der Stadt Wien an der Wien Holding an
Banken und Versicherungen ausgegliedert wurden. Der zwei-
te Schritt in Richtung Privatisierung erfolgte 1993. Die Stadt
zog sich auf einen Anteil von 21 Prozent zuriick. Den GroBteil
der Anteile hielt nun die Bank Austria AG. Mitte der 1990er-
Jahre war somit ein groBer Teil der Wien Holding verauBert.
Nur ein markanter Kern an Unternehmen in besonders engem
Konnex zu kommunalen oder &ffentlichen Aufgaben war im
Konzern verblieben.

Die Porzellanmanufaktur Augarten (oben) und
das Donauzentrum (unten) waren ebenfalls Teil
des Wien Holding-Konzerns.
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W . CAFE SCHWARZENBERG Restaurant

Oben: Die Kabel-TV-Wien, die jetzige

WH Media GmbH, sorgte mit dem Ausbau
des Kabel-TV-Netzes fir eine Revolution
auf den Fernsehbildschirmen.

Links: Nach einer umfassenden Renovierung
wurde das Café Schwarzenberg 1980/81 von
der Firma WIGAST wiedereroffnet.

NEUSTART IM JAHR 2002
Ab dem Jahr 2000 wurde immer wieder diskutiert, wie die
Zukunft der Wien Holding gestaltet werden soll. Auch ein

volliges Aus fir den Konzern stand damals im Raum. Doch
die Stadt Wien fasste den Beschluss, das Portfolio der Wien
Holding unter neuen Rahmenbedingungen wieder zu er-
weitern. Im Jahr 2002 kam es zu einer Reorganisation und
Neupositionierung. Betriebe und Unternehmen, die sich
ehemals im Eigentum der Wien Holding befanden, wurden
wieder integriert. Mit der Neustrukturierung hat die Wien
Holding damals jene Rahmenbedingungen und Strukturen
erhalten, um in einem verstarkten Wettbewerb auf den libe-
ralisierten und globalisierten Mérkten bestehen zu kénnen.

Seither hat die Wien Holding nicht nur ihr Unternehmens-
portfolio erweitert, sondern ist aktiv in das Projekt- und
Development-Business eingestiegen, teils mit Public-
Private-Partnership-Modellen, teils aus eigenen Ressourcen.
Sukzessive hat die Wien Holding in den vergangenen Jah-
ren auch Dienstleistungs- und Managementaufgaben der
Stadtverwaltung Ubernommen und erfillt sie neu struktu-

riert nach privatwirtschaftlichen Kriterien.

Mit der Odelga z&hlte auch ein Unternehmen
aus dem Medizinbereich zur Wien Holding.

Europaweit gilt die Wien Holding heute mit ihren rund
75 Unternehmen als Musterbeispiel fir New Public Ma-
nagement. Der Konzern steht fir zukunftsorientierte und
nachhaltige Projekte, die den Wirtschaftsstandort sichern,
das Wirtschaftswachstum ankurbeln, Arbeitspléatze schaffen
und damit die Lebensqualitat fir die Menschen insgesamt
erhdhen.



DAMALS WIE HEUTE: EIN KONZERN FUR MEHR

WIEN ZUM LEBEN

Damals wie heute hat eines nach wie vor seine Giltigkeit: Die
Wien Holding arbeitet fir die Menschen, die Wirtschaft und
fur mehr Lebensqualitét in der Stadt. Der Neubau der Messe
Wien, der Twin City Liner, die Schiffsstation City, das Hafen-
ausbauprogramm, Neu Marx als moderner Wirtschaftsstand-
ort fur Technologie, Forschung und Medien oder die vielen
Projekte im Kulturbereich, von der ,Erfindung” des Mozart-
haus Vienna, der Ubernahme des Haus der Musik oder des
Kunst Haus Wien bis hin zur Generalsanierung des Jidischen
Museum Wien: Die Wien Holding investiert in der ganzen
Stadt in realwirtschaftliche Projekte und schafft damit Arbeits-
platze, Wachstum und Lebensqualitat.

Die rund 75 Unternehmen des Konzerns haben mit vielen ihrer
Projekte die Stadt gepragt und bereichert. So gébe es ohne
die Wien Holding und ihre Unternehmen keine neue Therme
Wien, keine Wiener Stadthalle, keinen Twin City Liner, keine
Schiffsstation am Schwedenplatz und keinen Hafen Wien als
Logistik-Hub von Uberregionaler Bedeutung fur die Versor-
gung Wiens und der Ostregion. Ohne die Wien Holding wiir-
den rund 1.500 Wohnungen pro Jahr weniger gebaut werden,
wéren Leitprojekte wie der Wirtschaftspark Breitensee oder
die neuen Stadtviertel wie in Neu Leopoldau, Neu Marx oder
dem Otto-Wagner-Areal nicht méglich — um nur einige Bei-
spiele zu nennen.

In diesem Sinn ist die Wien Holding eines unserer wichtigsten
Instrumente, mit dem die Stadt ihre wirtschaftsstrategischen
Ziele konkretisieren und in der Praxis umsetzen kann.

Der Kurs fur die Zukunft ist klar: Auch in den kommenden
Jahren wird die Wien Holding ihren eingeschlagenen Weg
konsequent beibehalten: zukunftsorientiert und nachhaltig
wirtschaften und mit gezielten Investitionen nachhaltige Pro-
jekte realisieren, die Wiens Position als starke, klimaneutrale
Metropole fordern, in der die Menschen gerne und gut leben.

Auch die Gewista (oben), eines der groB-
ten Osterreichischen Plakatunternehmen,
sowie der Verlag Jugend & Volk (unten)
z8hlten zur Wien Holding.
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Voller Einsatz fuir die Stadt




DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Die Wien Holding verfolgt eine zukunftsorientierte und nach-
haltige Vision, um das Leben in Wien zu bereichern. Als Unter-
nehmen im Besitz der Stadt Wien konzentriert sie sich klar auf
die Bereiche Kultur & Sport, Immobilien, Logistik und Digital.
Uber ihre rund 75 Tochterunternehmen sichert die Wien Hol-
ding den Wirtschaftsstandort, fordert das Wirtschaftswachs-
tum, schafft Arbeitsplatze und verbessert die Lebensqualitat
fur alle Bewohner*innen Wiens.

Durch gezielte Investitionen in Projekte, die direkt dem Wirt-
schaftsstandort Wien zugutekommen, tragt die Wien Holding
zur Stérkung der Stadt bei. Im vergangenen Geschéftsjahr
erzielte der Konzern mit seinen Unternehmen und 3.784 Mit-
arbeiter*innen einen Rekordumsatz von rund EUR 753 Millio-
nen.

Jéhrlich generiert die Wien Holding eine &sterreichweite
Bruttowertschépfung von rund EUR 1,6 Milliarden, wovon
etwa EUR 809 Millionen direkt in Wien verbleiben. Durch di-
rekte, indirekte und induzierte Effekte sichert die Wien Hol-
ding landesweit etwa 23.000 Arbeitsplatze, wovon etwa die
Halfte in Wien angesiedelt ist. Das Unternehmen treibt die
nachhaltige Entwicklung der Stadt voran, stets im Interesse
ihrer Bewohner*innen. Diese Strategie des Mehrwerts bildet
die grundlegende Unternehmensphilosophie des Konzerns.
Die Wien Holding Ubernimmt die strategische und operati-
ve Fuhrung ihrer Beteiligungen, verwaltet Unternehmen der
Stadt Wien und kiimmert sich um die Bewirtschaftung sowie
die Entwicklung ihrer Liegenschaften.

Verénderungen im Beteiligungsportfolio ergaben sich durch
die Neugriindung der Wien Holding Sport GmbH am 6. No-
vember 2023 als 100-prozentiges Tochterunternehmen der
Wien Holding GmbH, die Neugriindung der ARWAG Energy
GmbH am 3. Februar 2023 als 100-prozentiges Tochterunter-
nehmen der ARWAG Holding-Aktiengesellschaft, die Neu-
grindung der WBK Wiener Bauprojekt Konsultation GmbH
am 18. April 2023 als 100-prozentiges Tochterunternehmen
der WSE Wiener Standortentwicklung GmbH sowie durch
gesellschaftsrechtliche Verdnderungen bei der WH Media
GmbH. Hier wurde die WH IT Services in die WH Digital
Services umfirmiert, mit der WH-Interactive als 100-prozen-
tigem Tochterunternehmen. Der Geschéftsbereich ,Digitale
Medien* wurde von der WH Digital GmbH abgespaltet und
gehort nun auch zur WH Digital Services GmbH. Die WH
Digital GmbH wurde in WH International Services umfirmiert,
mit der Vienna Economic Development als 50-prozentigem
Tochterunternehmen.

WIEN HOLDING

GEMEINSAM DAS WIEN VON MORGEN GESTALTEN

Die Wien Holding nimmt nicht nur eine herausragende Posi-

tion unter den Unternehmen in Wien ein, sondern ist auch
eine treibende Kraft hinter bedeutenden Modernisierungs-
und Entwicklungsinitiativen in der Stadt. lhre Unternehmen
préagen und bereichern das Stadtbild maBgeblich. Ohne die
Wien Holding und ihre Tochtergesellschaften wiirden wich-
tige Infrastrukturprojekte wie die Therme Wien, die Wiener
Stadthalle, der Twin City Liner, die Schiffsstation am Schwe-
denplatz und der Hafen Wien als bedeutender Logistik-Hub
fur die Versorgung Wiens und der Ostregion nicht existie-
ren. Darlber hinaus wirden jahrlich etwa 1.500 Wohnungen
weniger gebaut werden und wegweisende Projekte wie der
Wirtschaftspark Breitensee oder die Entwicklung neuer Stadt-
viertel wie Neu Leopoldau oder Neu Marx waren nicht um-
setzbar — um nur einige Beispiele zu nennen.

STRATEGISCHE MASSNAHMEN FUR DIE ZUKUNFT
Im Jahr 2023 lag der Fokus im Rahmen des 2022 gestarteten
Strategieprogramms weiterhin auf der Férderung des Aus-

tauschs innerhalb des Konzerns und der Konzernkreislaufwirt-
schaft, aber auch auf MaBBnahmen im Bereich der Nachhaltigkeit.
2024 feiert die Wien Holding ihr 50-Jahr-Jubildum. In diesem Zu-
sammenhang wurden viele Aktivitaten fur alle Wiener*innen mit
den Konzernunternehmen definiert, die die Wien Holding das
ganze Jahr tber in der Offentlichkeit sichtbar machen.
Die MaBnahmen und Ziele, die jahrlich gemeinsam in diesem
bis 2027 rollierenden Programm definiert werden, zahlen in-
haltlich auf funf strategische StoBrichtungen ein:

e Marktposition & Standortattraktivitat

e Investitionen & Finanzstruktur

e Mitarbeiter*innen, Arbeitgeber*in

e Kommunikation, Professionalisierung, Digitalisierung

¢ Innovation & Nachhaltigkeit
Der Prozess wird von der Abteilung ,Strategie und Organisa-
tionsentwicklung” laufend evaluiert und weiterentwickelt.

WIEN HOLDING-ANLEIHE

Die von der Wien Holding GmbH im Jahr 2013 begebene An-
leihe in Hohe von EUR 180 Millionen (EUR 150 Millionen In-
haberschuldverschreibung, EUR 30 Millionen Namensschuld-

verschreibung) wurde vereinbarungsgemaB im Jahr 2023
getilgt. Fur die Refinanzierung dieser Finanzverbindlichkeiten
und die Abdeckung eines weiteren Finanzierungsbedarfs
wurden im Wirtschaftsjahr 2022 Finanzierungsvereinbarungen
mit Kreditinstituten in Hohe von bis zu EUR 350 Millionen ab-
geschlossen. Zum Bilanzstichtag waren von der Gesamtlinie
EUR 305 Millionen ausgeschopft.



VIER BEREICHE - EIN KONZERN

KULTUR, VERANSTALTUNGSMANAGEMENT UND SPORT —
BUNTES PROGRAMM GARANTIERT UNTERHALTUNG
FUR ALLE

Das reichhaltige Angebot an Kunst und Kultur ist ein wesent-
licher Bestandteil der Lebensqualitat in Wien. Die Vereinigten
Bihnen Wien und die Wiener Stadthalle nehmen eine heraus-
ragende Stellung in diesem Bereich ein. Darlber hinaus be-
treibt die Wien Holding vier renommierte Museen: das Mo-
zarthaus Vienna, das Jidische Museum Wien, das Kunst Haus
Wien und das Haus der Musik. Die Wiener Sportstatten Be-
triebsgesellschaft verwaltet bedeutende Sporteinrichtungen
der Stadt wie das Ernst-Happel-Stadion und mit der Musik
und Kunst Privatuniversitdt der Stadt Wien verfligt die Wien
Holding sogar Uber eine Universitat im Portfolio. Auch Wien
Ticket, einer der groBten Full-Service-Ticketdienstleister, und
der Donauturm, eines der markantesten Wahrzeichen der
Stadt Wien, gehdren dem Konzern an. Mit der Griindung der
Wien Holding Sport GmbH wird der Bereich Sport im Wien
Holding-Konzern im Rahmen einer langerfristigen Strategie
breiter aufgestellt. Die Kultur- und Sporteinrichtungen der
Wien Holding erwirtschafteten im Jahr 2023 einen Umsatz
von rund EUR 86 Millionen.

Die Vereinigten Blihnen Wien starteten im Oktober 2023 die
Welturauffihrung von ,Rock me Amadeus - Das Falco Musi-
cal”, das seither allabendlich im ausverkauften Ronacher das
Publikum begeistert. Das MusikTheater an der Wien punktete
2023 erneut mit modernen Inszenierungen und innovativen
Bihnenerlebnissen.

In der Wiener Stadthalle begann das Jahr mit Serienveranstal-
tungen und ging nahtlos in groBe publikumswirksame Shows
und Konzerte tber: ,Holiday on Ice SUPERNOVA”, Blink-182,
Hozier, Méaneskin, Macklemore, Herbert Grénemeyer, Hans
Zimmer, Bring me the Horizon, Dropkick Murphys, Bjork,
Shirin David, Avril Lavigne, der Wu Tang Clan, Robbie
Williams, Bonnie Tyler und Kerstin Ott, um nur einige zu nen-
nen. Helene Fischer lieferte ganze flinf Shows nacheinander.

Mit sieben Open-Air-Konzerten in einem einzigen Monat hat
das Ernst-Happel-Stadion im Juli 2023 wieder ein neues Ka-
pitel geschrieben: Pink (zwei Konzerte), Harry Styles, die Red
Hot Chili Peppers, Bruce Springsteen und Rammstein (eben-
falls mit zwei Konzerten) brachten das Prateroval zum Beben.
Athletics Light, der Vienna City Marathon und viele Veranstal-
tungen mehr rundeten das Programm im und rund um das
groéBte Stadion Osterreichs ab.

Im Juni 2023 war die MUK Gastgeberin der Veranstaltung
,TAKE EIGHT", in der die acht dsterreichischen Musikuniver-
sitaten in einer ,Langen Nacht” Highlights aus ihrer aktuellen
kiinstlerischen Arbeit prasentierten.

Im Haus der Musik eréffnete im Méarz 2023 mit der interakti-
ven Virtual-Reality-Experience ,BEETHOVEN // OPUS 360"
eine auBergewdhnliche Ausstellung im Klangmuseum.

Das Highlight des Jahres 2023 im Jidischen Museum Wien
war die Ausstellung ,, 100 Missverstéandnisse Uber und unter
Juden” mit 44.529 Besucher*innen.

Das Kunst Haus Wien startete mit 1. Juni 2023 einen nachhal-
tigen Modernisierungsprozess und war bis Ende des Jahres
fur Besucher*innen nicht zugénglich. Mit ,Close/d. Kinstleri-
sche Erkundungen in benachbarten Umwelten” entspann sich
von Juni bis Oktober ein Dialog zwischen dem Kunst Haus
Wien, seiner Nachbarschaft und der Stadt.

Im Mozarthaus Vienna thematisierte die Sonderausstellung
,Cherubino alla vittoria
bibliothek im Rathaus Mozarts beriihmte Figaro-Arie im Kon-

I

in einer Kooperation mit der Wien-
text der Militarmusik.

Die Johann.Strauss-Festjahr2025 GmbH stand 2023 im Zei-
chen der Detailplanung der enormen Palette an Themen,
kinstlerischen Darbietungen und stadtweiten Veranstaltun-
gen fur das Strauss-Jahr 2025, das die Vielfalt und kulturelle
Lebendigkeit Wiens hervorheben soll.

Fir Wien Ticket war das Jahr 2023 ein duBerst erfolgreiches
Geschéftsjahr. In Zahlen ist dieser Aufwéartsschwung mit rund
2.850.000 verkauften Tickets sichtbar.

Der Donauturm erfuhr 2023 einige wichtige Neuerungen, die
seine Attraktivitdt noch weiter steigerten. Im Oktober wurde
bei einem spektakuldren Hubschraubereinsatz die Donau-
turm-Rutsche montiert.

Im Dezember 2023 beendeten die ,Stolz auf Wien” Beteili-
gungs GmbH und die SaW Il Beteiligungs GmbH ihre Investi-
tionsperiode. 2024 startet die wirtschaftliche Betreuungspha-
se der Wiener Unternehmer*innen.



Wien als eine der
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dazu bei
lebenswertesten Stadte der Welt zu

tragt
positionieren.

Geschéftsfiihrer Wien Holding

Dr. Kurt Gollowitzer,




’, Die Herausforderung ist, mit allen
Immobilienprojekten unter dem Aspekt
der Nachhaltigkeit einen Mehrwert fiir
die Menschen und eine Aufwertung des

Umfelds zu erzielen.

Mag. Oliver Stribl,
Geschéftsfihrer Wien Holding
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IMMOBILIENMANAGEMENT -
DIE STADTENTWICKLUNG VORANTREIBEN

Die Wien Holding hat derzeit rund 15 bedeutende Immobi-
lienprojekte, die entweder bereits laufen oder in der Planungs-
phase sind. Oftmals werden diese Projekte in Zusammenarbeit
mit Partner*innen sowohl innerhalb als auch auBerhalb der
Stadtverwaltung realisiert. Beispiele hierflr sind die Bildungs-
bauten-Offensive der WIP sowie die Entwicklung des Kurpark-
straBe-Areals in Oberlaa. Ein zentraler Aspekt bei allen Immo-
bilienprojekten ist die Aufwertung des Umfelds und ganzer
Stadtviertel. Ein besonders gutes Beispiel fiir diese Strategie
ist der Neubau der Messe Wien Anfang der 2000er-Jahre,
durch den der ganze zweite Bezirk eine enorme Aufwertung
erfahren hat. Dasselbe Prinzip verfolgt die Wien Holding bei
all ihren Immobilienprojekten, unabhangig davon, ob es sich
um Biro- und Gewerbeimmobilien oder Wohnbauvorhaben
in Zusammenarbeit mit der GESIBA und der ARWAG handelt.

Mit einem Umsatz von rund EUR 371 Millionen ist der Immo-
bilienbereich das umsatzstarkste Geschaftsfeld im Konzern.

Die ARWAG weist zum Jahresstichtag 850 Wohneinheiten
und rund 40 Gewerbeeinheiten in Bau beziehungsweise Bau-
betreuung auf. Im Wirtschaftsjahr 2023 wurde ein Bauvolu-
men von rund EUR 75 Millionen umgesetzt.

Fir die GESIBA war 2023 ein Uberaus erfolgreiches Jahr: So
konnten fiinf Wohnhausanlagen mit 404 Wohneinheiten und
eine Hochgarage mit 317 Stellplatzen termingerecht fertig-
gestellt und an die Mieter*innen lbergeben werden.

Im Bereich der GroBinstandsetzung der verwalteten Ob-
jekte im GESIBA-Konzern wurde ein Volumen von rund
EUR 19,24 Millionen investiert.

Fir mehr Energieeffizienz vereinbarte die Therme Wien eine
Klimapartnerschaft mit Wien Energie. 2023 wurde eine Pho-
tovoltaikanlage auf den Dachern der Therme in Betrieb ge-
nommen. 820.000 Kilowattstunden griiner Strom werden
jéhrlich erzeugt und direkt in die Thermenwelt eingespeist.

2023 hat die Schloss Laxenburg Betriebsgesellschaft die Ge-
neralsanierung der Orangerie abgeschlossen, die Sanierungs-
maBnahmen am Schlossteich wurden erfolgreich fortgesetzt.

Zu den schénsten Aufgaben der WSE Wiener Standortent-
wicklung gehért es, daran mitzuwirken, dass gute und leistba-
re bauliche Grundlagen fir die Bildung und Ausbildung der
nachsten Generationen geschaffen werden. Die WIP Wiener
Infrastruktur Projekt GmbH, ein Unternehmen der WSE, baut
und saniert im Auftrag der Stadt Wien vorwiegend Schulen,

WIEN HOLDING

Sportstatten, aber auch Wohnraum und Kulturbetriebsstat-
ten. Eine weitere Aufgabe ist es auch, Areale fir eine kinftige
intelligente Nutzung vorzubereiten. Hier wird beispielsweise
das Projekt in der KurbadstraBe in Oberlaa neue Benchmarks
hinsichtlich Biirgerbeteiligung und Okologie setzen.

Die WIP Wiener Infrastruktur Projekt GmbH ist seit Jahren be-
ratend und im Bauprojektmanagement tétig und ist eine ver-
l&ssliche Partnerin stadtischer Dienststellen bei der Errichtung
von Bildungs- und anderen Infrastruktureinrichtungen. Die
WIP baut und saniert im Auftrag der Stadt Wien vorwiegend
Schulen, Sportstatten, Wohnraum und Kulturbetriebsstatten.
Bis Ende 2025 soll auf dem Areal des ehemaligen Sophien-
spitals ein nachhaltiger Stadtteil aus geférdertem und giins-
tigem Wohnbau mit 222 Wohnungen, einem stadtischen Kin-
dergarten, Raum fur Kulturinitiativen, einem neuen zentralen
Standort fir die Volkshochschulen 6/7/8 und einem &ffentlich
zuganglichen Park entstehen. Fiir einen Teil der Anlage wurde
die WIP mit der Projektleitung und -steuerung beauftragt.

Auf dem Gelénde des ehemaligen Ferry-Dusika-Stadions in
Wien-Leopoldstadt wird bis Herbst 2024 die vielfaltige Sport
Arena Wien errichtet, hier ist die WIP fur das Projektmanage-
ment zustandig. Darlber hinaus setzt sie derzeit ein Sanie-
rungsprogramm fir 28 Vereinssportanlagen um.

Auf dem Otto-Wagner-Areal starteten umfassende Sanie-
rungs- und Adaptierungsarbeiten. In Vorbereitung der Uber-
gabe der Liegenschaften an die OWA GmbH waren die
Fernwarmezuleitungen zu erneuern. Eine Sanierung des
Kanalnetzes wurde 2023 abgeschlossen.

Die Messe Wien hat auch 2023 in die technische Ausstattung
der Objekte investiert: Die Brandmeldeanlage und das hal-
lenlibergeordnete Einsatzleitsystem der Halle B mussten ge-
tauscht werden.

Auch die GMW GroBmarkt Wien GmbH hat im Jahr 2023
zahlreiche Modernisierungen und Sanierungen auf dem Areal
umgesetzt. Das Augenmerk lag dabei auf Nachhaltigkeit und
dem Ausschépfen von Energiesparpotenzialen.

Die Viennabase feierte am 14. September 2023 mit zahlrei-
chen Gasten und den Bewohner*innen ihr 60-jahriges Jubi-
[dum. Seit 1963 wurden rund 30.000 Studierende aus mehr
als 100 Nationen in vier Hausern beherbergt. Mit der ,Kai-
serschild Walls of Vision”-Kunstfassade wurde ein weiterer
Kunstschwerpunkt gesetzt.



WIEN HOLDING

LOGISTIK UND MOBILITAT -
KONTINUIERLICHER AUSBAU UNTER DEM ASPEKT DER
NACHHALTIGKEIT

Im Mittelpunkt des Logistikbereichs steht die Hafen Wien-
Gruppe mit ihren Tochterunternehmen. Der Hafen Wien wird
derzeit zu einem der flihrenden Logistik- und Umschlagzentren
Europas ausgebaut. Darliber hinaus betreibt die Wien Holding
mit der Marina Wien einen modernen Yachthafen, der sich zu-
nehmend zu einem attraktiven Freizeitgebiet entwickelt. Die
Wien Holding ist auch an der Central Danube beteiligt, dem
Unternehmen hinter dem Twin City Liner, der Schnellboot-
verbindung zwischen Wien und der slowakischen Hauptstadt
Bratislava. Seit 2019 ist ein neuer, gréBerer und modernerer
Schnellkatamaran auf der Donau im Einsatz, der wie seine Vor-
génger an der Schiffsstation am Schwedenplatz, die von der
Wien Holding errichtet wurde, anlegt. Die Schiffsstation ist
auch der Heimathafen fir die Ausflugsschiffe der DDSG Blue
Danube, die ebenfalls zur Wien Holding gehéren.

Der Bereich Logistik und Mobilitat trégt zum Umsatz des Kon-
zerns rund EUR 271 Millionen bei.

Ganz im Sinne der ,Smart Klima City Strategie” der Stadt Wien
soll der Hafen Wien auch in Sachen erneuerbarer Energien und
Ressourcenschonung zu einem Musterbeispiel werden. Einen
weiteren wichtigen Schritt dorthin stellt das mittlerweile vierte
Solarkraftwerk dar, welches im Jahr 2023 im Hafen Freudenau
in Betrieb genommen wurde. In Freudenau hat nun auch der
Wiener Gesundheitsverbund (WIGEV) mit seinem neuen Logis-
tikzentrum einen optimalen Standort gefunden. Insgesamt ste-
hen 7.000 Quadratmeter Lagerflaiche im Logistikzentrum des
WIGEV bereit, um Wirtschafts- und Sterilgiter fir acht Kliniken
und neun Pflegehduser einzulagern.

Auf dem Weg zum CO,-neutralen Terminal beschleunigt die
WienCont die Klimaschutzoffensive und macht sich unabhangi-
ger von der 6ffentlichen Stromversorgung. Eine 84-kWp-Photo-
voltaikanlage wurde im Janner 2023 in Betrieb genommen. Eine
weitere Anlage wird 2024 realisiert. Mit diesen MaBnahmen
setzt das Unternehmen ein deutliches Signal fiir eine nachhalti-
ge Energiezukunft. Das Unternehmen verzeichnete 2023 einen
Umsatzanstieg von 15 Prozent auf fast EUR 19,4 Millionen.

Bei der Central Danube war bereits der Auftakt der reguls-
ren Saison des Twin City Liners vielversprechend: Mit rund
16.000 verkauften Tickets konnte schon im April eine Auslas-
tung von mehr als 60 Prozent erreicht werden, in den Sommer-
monaten lag die Auslastung sogar deutlich Gber 70 Prozent.

2024 brachte der DDSG Blue Danube gleich zu Jahresbeginn

einen Flottenzuwachs von zwei Schiffen, die von der nieder-
Osterreichischen Brandner Schifffahrt Gbernommen wurden.
Die modernen Schiffe reprasentieren nicht nur den fortwah-
renden Einsatz flr Innovation und Qualitat, sondern eréffnen
auch ganz neue Perspektiven fiir die Reiseerlebnisse auf der
Donau. Die Flotte der DDSG Blue Danube besteht nun aus
neun Schiffen.

Die Wiener Donauraum Lénden und Ufer Betriebs- und Ent-
wicklungs GmbH feierte im Berichtsjahr ihren 20. Geburtstag.
Sie kann auf zwei erfolgreiche Jahrzehnte voller spannender
Ideen und Projekte zurlickblicken. Nicht nur wurde die im Jahr
2010 eroffnete Schiffsstation am Wiener Schwedenplatz als
zentraler Dreh- und Angelpunkt der Schifffahrt realisiert und
etabliert. Auch dem Léndenbereich an der Reichsbriicke wur-
de in den vergangenen zwei Jahrzehnten zu neuem Glanz ver-
holfen.

Die starke Reiselust hielt weiterhin an und sorgte flr einen
deutlichen Passagieraufschwung am Flughafen Wien: Mit
29,5 Millionen Fluggésten verzeichnete der Airport 2023 das
zweitbeste Passagierergebnis in der gesamten Flughafen-
geschichte und lag damit bei 93,3 Prozent des Rekordjahres
2019. In der Flughafen Wien-Gruppe (inklusive der Betei-
ligungen Kosice und Malta) stiegen die Passagierzahlen auf
38 Millionen Reisende. Seit Janner 2023 flhrt der Flughafen
Wien seinen Betrieb CO,-neutral — dank der konsequenten
Umsetzung unzahliger MaBnahmen, die von Photovoltaik,
E-Mobilitat, CO,-neutraler Erd- und Fernwérme bis hin zu wei-
teren neuen Technologien reichen.

2023 war auch ein Rekordjahr fir die Airport-City: Insgesamt
20 Unternehmen haben sich am Standort angesiedelt.

” Die kréftigen Investitionen
im Bereich Logistik und Mobilitat
sind ein klares Bekenntnis zum
Standort Wien als wichtiger
Verkehrsknotenpunkt.

Dr. Kurt Gollowitzer,
Geschéftsfihrer Wien Holding
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DIGITAL, INTERNATIONAL UND SERVICES -
RASCHE REAKTIONEN AUF NEUE ANFORDERUNGEN

Dieser Bereich wurde 2023 neu strukturiert. Die WH Media um-
fasst nun vier Unternehmen: die WH Digital Services GmbH (vor-
mals WH IT Services) mit der WH-Interactive als Tochter, die WH
International Services (vormals WH Digital) mit der Vienna Eco-
nomic Development als Tochter sowie weiterhin die R9 Regio-
nal TV Austria GmbH und die T-Mobile Austria GmbH. Der Ge-
schaftsbereich , Digitale Medien” wurde aus der ehemaligen WH
Digital ausgegliedert und gehort jetzt zur WH Digital Services.

Im Herzen des Bereichs ,Digital, International und Services*
steht die WH Media, die mit ihren Tochterunternehmen Medien
und Kommunikationskanale im digitalen Bereich entwickelt. Zu
diesen gehort auch der Wiener Stadtsender W24, der durch
seine ausgepragte Nachrichtenkompetenz, seine Live-Bericht-
erstattung und seine aktuellen TV-Formate Uberzeugt. W24 wird
Uber das Kabelnetz von Magenta und Kabelplus, auf simpliTV
und AT TV sowie online und als mobiler Livestream Uber
www.w24.at und die Samsung-Smart-TV-App ausgestrahlt.

Die WH Digital Services GmbH agiert einerseits als konzern-
weites [T-Zentrum und als Rundum-Servicepartnerin der Konzern-
unternehmen und externer Kund*innen. Andererseits bietet sie
Webdienstleistungen zu Benutzerfreundlichkeit und Barrierefrei-
heit. Mit der WH-Interactive verfiigt die WH Digital Services tber
eine Interaktiv-Agentur fir die Zukunft der Kommunikation.

Die WH International Services GmbH realisiert den Marktauftritt
Wiens in vielen benachbarten Landern.

Mit der UIV Urban Innovation Vienna gehért auch eine Agen-
tur flr nachhaltige und innovative Stadtentwicklung zur Wien
Holding. Die EU-Férderagentur und EuroVienna ergénzen das
Portfolio im Bereich ,Digital, International und Services".

Der Bereich ,Digital, International und Services* erwirtschaftete
2023 rund EUR 25 Millionen Umsatz.

Der Wiener Stadtsender W24 startete 2023 mit neuen TV-
Formaten wie ,Stiege 24/7" oder ,Wiener Heldinnen”. Beim
40. Donauinselfest war W24 mit einer ,Wiener Heldinnen & Wie-
ner Liedkunst Biihne” vertreten und hat live von der Insel tber-
tragen. Die App ,dabeil” war erneut die offizielle App fiir das
Donauinselfest, fur die Vienna Comic Con und die Game City.
Im Rahmen von ,,24 Stunden Wien"” prasentiert Influencer*in-
nen-Oma Renate Kaufmann vom beliebten ,Frag die Oma"-
Blog seit Juni 2023 jeden Montag Tipps, Tricks und Rezepte.

Bei der WH Digital Services vereint der Geschéftsbereich
IT & digitale Prozesse die Bereiche Konzern IT/Infrastruktur,
IT-Governance und das neu geschaffene CRM-Kompetenz-
center. Der Wirkungsbereich umfasst aktuell 120 Standorte,
circa 6.000 User*innen, zwei Rechenzentren und den Betrieb
sowie die Betreuung einer Vielzahl von Applikationen. Der
Geschéftsbereich digitale Medien hat innovative Ansatze in
der interdisziplindren Zusammenarbeit vorangetrieben. Im
Mittelpunkt standen dabei die projektbezogenen Synergien
der verschiedenen Biiros, um Effizienz und Qualitat in unseren
Prozessen zu steigern.

,’ Mit digitalen Innovationen,
internationalem Austausch und
optimierten Serviceangeboten

machen wir Wien zukunftsfahig.

Mag. Oliver Stribl,
Geschéftsfihrer Wien Holding

Bei der WH-Interactive hat sich das Portal ,Mein.Wien” als
wichtige Schnittstelle zwischen den Birger*innen und der
Stadtverwaltung etabliert. Die Integration von ,Bibliotheca” er-
méglicht zukiinftig einen nahtlosen Zugang zu den Dienstleis-
tungen der Biichereien der Stadt Wien, was die Birgerfreund-
lichkeit weiter erhoht.

Seit dem Rebranding 2023 in WH International Services lau-
fen das Headoffice in Wien und die neun Auslandsbiros unter
dem neuen Namen ,Internationale Biiros der Stadt Wien” be-
ziehungsweise ,Vienna International Offices”. So ist nun schon
auf den ersten Blick eine klare Zuordnung des Aufgabengebiets
méglich. Vor allem die GroBevents, die ,Vienna Science Days”
und die ,European Cities Conferences”, von welchen 2023 je-
weils zwei stattgefunden haben, zeichneten sich sowohl in den
Partnerstadten als auch in Wien durch groBen Erfolg aus.

Eine Schwerpunktregion der EU-Férderagentur ist der Donau-
raum — ein Gebiet vom Schwarzwald bis zum Schwarzen Meer.
Er beheimatet rund 114 Millionen Menschen in 14 Staaten.
Osterreich hat mit 1. November 2023 den Vorsitz der EU-Stra-
tegie fur den Donauraum (EUSDR) von Slowenien tbernom-
men. Ziel der groBraumigen EU-Strategie ist es, die regionale
Entwicklung und den sozialen und territorialen Zusammenbhalt
zwischen den einzelnen Staaten und Regionen des Donau-
raums zu férdern. Ein besonderer Schwerpunkt des Danube
Strategy Points in Wien, das Sekretariat der EUSDR, lag auf der
Einbindung der Jugend in die Donauraumstrategie.

Die EuroVienna unterstltzt alle Interessierten, insbesondere die
Akteur*innen der Stadt Wien, bei der Umsetzung von EU-gefér-
derten Projekten — von der Entwicklung Uber das Projekt- und
Finanzmanagement bis hin zum Projektabschluss. Die Stadt
Wien hat unter anderem mit der ,Smart Klima City Strategie”,
der ,Digitalen Agenda Wien 2025" und der ,Strategie WIEN
2030 - Wirtschaft & Innovation” in den kommenden Jahren
groBe Pléne. Innovation, Digitalisierung und Klimawandel
spielen auch auf EU-Ebene eine wichtige Rolle. Verschiedens-
te Forderinstrumente finanzieren Projekte zu diesen und vie-
len anderen Themen.

Das Jahr 2023 stand fir die UIV Urban Innovation Vienna
GmbH ganz im Zeichen der nachhaltigen Entwicklung — hin-
sichtlich ihrer Geschéftstatigkeit ebenso wie innerhalb des
Unternehmens. 2023 starteten der Aufbau eines Innovations-
labors fir die Nutzung von Satelliten- und Geodaten fur kli-
maneutrale Stadte sowie umfassende Vorarbeiten fur die Um-
setzung der EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
von Unternehmen (CSRD). Die UIV unterstitzt hier die Wien
Holding bei ihrer Treibhausgasbilanz.
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Neues Rekordergebnis 2023 -

Erfolg auf ganzer Linie

Die Wien Holding konnte im Jahr 2023 trotz der schwierigen
wirtschaftlichen Lage ein duBerst erfolgreiches Geschaftsjahr
verzeichnen. Die betriebswirtschaftlichen Indikatoren zeigen
klar und deutlich einen Wachstumstrend in allen vier Ge-
schéftsbereichen des Konzerns.

Der urspriinglich fir Mitte 2023 erwartete Aufschwung verzo-
gert sich. Die hohen Zinssatze im Euroraum und damit auch in
Osterreich ddmpfen die Nachfrage allgemein. Der Immobilien-
bereich ist durch die hohen Finanzierungskosten und die stark
gestiegenen Baupreise besonders betroffen. Fiir Osterreich
wird im Jahr 2024 ein Wachstum von lediglich 0,2 Prozent er-
wartet, erst ab der Jahresmitte soll es aufgrund der erwarteten
Zinsreduktion zu einer Belebung der Investitionsnachfrage und
damit zu einem leichten Wirtschaftswachstum kommen.

Die Beteiligungsunternehmen der Wien Holding erwirt-
schafteten im Jahr 2023 Umsatzerlése in Rekordhéhe von
EUR 752,6 Millionen, was einer Steigerung von 17,18 Prozent
entspricht. Die Investitionen befinden sich mit EUR 286,9 Mil-
lionen auf einem sehr hohen Niveau, gegenlber dem Vorjahr
ist das eine Steigerung von 56,50 Prozent. Die Anzahl der
Mitarbeiter*innen im Konzern betragt im Berichtsjahr 3.784
und ist somit um 3,90 Prozent gestiegen.

Investitionen lassen Wien wachsen

Die Investitionen im Konzern der Wien Holding sind gegen-
Uber dem Vorjahr um tiber EUR 100 Millionen gestiegen. Mit
einem Anteil von 64,21 Prozent an der Gesamtinvestitions-
summe wurde am kraftigsten im Geschéftsfeld Immobilien-
management investiert. Hier liegen die GESIBA mit Investitio-
nen in den Wohnbau und die Otto Wagner Areal Revitalisierung
GmbH an erster Stelle.

Der Anteil des Bereichs Logistik betragt 18,70 Prozent. Verant-
wortlich dafir sind in erster Linie der Flughafen Wien und der
Hafen Wien mit Investitionen in die bestehende Infrastruktur
sowie die WH Fernbus-Terminal.

Im Bereich Kultur sind die Vereinigten Biihnen Wien mit der Sa-
nierung des Theaters an der Wien Spitzenreiter. Der Anteil der
Kultur an der Gesamtinvestitionssumme betragt 16,31 Prozent.

Der Anteil des Digitalbereichs mit 0,78 Prozent ist vor allem
auf die Investitionen der WH Digital Services in Netzwerkinfra-
struktur und -sicherheit und der UIV Urban Innovation Vienna
in das ,forum”, einer neuen Workshop- und Eventlocation, zu-
rtckzufihren.

Investitionen der

Geschaftsbereiche in TEUR 2023 2022 +/-
Unternehmenskennzahlen
in TEUR 2023 2022 +/- Kultur & Sport 46.802 22.875 104,60 %
Umsatzerlose 752.569 642.258 17,18 % Immobilien 184.233 142572 29,22 %
Investitionen 286.926 183.339 56,50 % Logistik & Mobilitat 53.652 16.709 221,10 %
Mitarbeiter*innen 3.784 3.642 3,90 % Digital & International 2.239 1.183 89,26 %

Hohe Umsatzsteigerungen in allen Bereichen

2023 konnten die Konzernunternehmen der Wien Holding die
Umsatzerlése um 17,18 Prozent steigern. Der Immobilienbe-
reich fihrt die Umsatzerlése mit einem Anteil von 49,27 Pro-
zent an, darauf folgen der Bereich Logistik und Mobilitat mit
35,98 Prozent, der Bereich Kultur, Veranstaltungsmanagement
und Sport mit 11,45 Prozent und der Bereich Digital, Internatio-
nal und Services mit 3,30 Prozent.

Die héchste Steigerung erzielte der Logistikbereich, gefolgt

vom Bereich Kultur und Sport und dem Bereich Digital und
International.

Umsatzerldse der

Personal als Basis fiir den Erfolg

Im Berichtsjahr 2023 betrégt die Zahl der durchschnittlich
Beschéftigten im Wien Holding-Konzern 3.784 Dienstneh-
mer*innen, was insgesamt einen Anstieg von 3,90 Prozent
bedeutet.

Spitzenreiter sind hier nach wie vor der personalintensive Kul-
turbereich mit den Vereinigten Bihnen Wien, der Musik und
Kunst Privatuniversitat der Stadt Wien und der Wiener Stadt-
halle sowie der Bereich Logistik und Mobilitat mit dem Flug-
hafen Wien und dem Hafen Wien, gefolgt vom Immobilien-
bereich mit der GESIBA.

Personalstand der

Geschéftsbereiche in TEUR 2023 2022 +/- Geschéftsbereiche 2023 2022 +/-

Kultur & Sport 86.169  71.924 19,81 % Kultur & Sport 1.392 1.365 1,98%
Immobilien 370.764  337.950 9,71 % Immobilien 785 759 3,43 %
Logistik & Mobilitat 270.790 211.255 28,18 % Logistik & Mobilitat 1.290 1.229 4,96 %
Digital & International 24.846 21129 17,59 % Digital & International 317 289 9,69 %
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Compliance, Risikomanagement und

Internes Kontrollsystem

COMPLIANCE

Unter ,,Compliance” ist die Einhaltung aller Gesetze, Verordnun-
gen und Richtlinien sowie von vertraglichen Verpflichtungen und
freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen zu verstehen.
Neben offentlicher Kritik und dem damit verbundenen Image-
verlust kénnen RechtsverstéBe auch zu Haftungsfallen und ho-
hen BuBgeldzahlungen filhren. Um im Vorhinein das Risiko des
Eintritts sowohl von GesetzesverstéBen als auch von internen
RegelverstoBen zu verringern bzw. zu vermeiden, hat die Wien
Holding GmbH bereits 2014 mit dem Aufbau eines Compliance-
Management-Systems begonnen. Mithilfe des Compliance-
Management-Systems kann sichergestellt werden, dass sich
sowohl die Unternehmensleitung als auch die Mitarbeiter*in-
nen an diese Regeln halten. Dabei wurden neben dem orga-
nisatorischen Aufbau des Compliance-Management-Systems
die Verhaltensrichtlinie des Wien Holding-Konzerns sowie die
Konzernrichtlinie zur Korruptionsprévention erstellt. Die Ver-
haltensrichtlinie und die Konzernrichtlinie zur Korruptions-
pravention bilden die Grundlagen des Compliance-Manage-
ment-Systems. Die Richtlinien gelten fiir alle Mitarbeiter*innen
des Konzerns und vermitteln die Grundsétze und Werte der
Wien Holding. Sie dienen der Unterstiitzung der Mitarbeiter*in-
nen und sollen Fehlentscheidungen vermeiden.

In Umsetzung der EU-Richtlinie zum Schutz von Personen, die
VerstoBe gegen das Unionsrecht melden (EU-Whistleblower-
Richtlinie), sowie des Hinweisgeberschutzgesetzes wurde im
ersten Halbjahr 2023 das Hinweisgebersystem in allen Tochter-
unternehmen implementiert.

In den Tochterunternehmen sind dezentrale Compliance Offi-
cer*innen eingesetzt, die dort als Ansprechpersonen fungieren
und regelméBig an die Chief Compliance Officerin der Wien
Holding Uber den aktuellen Stand berichten. Dadurch wird ei-
nerseits eine einheitliche und umfassende Umsetzung im Wien
Holding-Konzern erreicht und andererseits kann eine laufende
Verbesserung und Anpassung des Compliance-Management-
Systems vorgenommen werden.

RISIKOMANAGEMENT

Das Risikomanagementsystem der Wien Holding beleuchtet im

strategischen Sinn jene Risiken, die sowohl in Form von tatséch-
lichen Schaden als auch in Form von entgangenen Gewinnchan-
cen eintreten kdénnen.

Die Risikopolitik, die einen wesentlichen Teil der Geschéftspoli-
tik darstellt, bildet die Basis fur die Leitlinien im Umgang mit
Risiken. Das Friiherkennungssystem beinhaltet quantitative und
qualitative Planungs-, Steuerungs- und Kontrollinstrumente zur
Aufdeckung bestandsgefdhrdender Risiken.

Im Zuge der Risikoinventur 2023 wurde der bestehende qualita-
tive und quantitative Ansatz fortgesetzt, um eine genauere Ein-
schatzung der Risikoposition und deren Aggregierbarkeit sowie
eine hohere Transparenz im Hinblick auf die Angemessenheit
und die Wirkung der getroffenen MaBnahmen sicherzustellen.
Durch die fortlaufende Umsetzung von MaBnahmen wird die Ver-
minderung bzw. Vermeidung der definierten Risiken bezweckt.
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IKS

Die Risikolandschaft des Wien Holding-Konzerns umfasst fol-
gende wesentliche Risikogruppen:

Reputations- und Ansteckungsrisiko

Dem Reputationsrisiko wird einerseits durch die Sicherung
eines hohen Bekanntheitsgrades und positiven Images im Rah-
men von stetiger Kommunikationsarbeit mit Journalist*innen
und der Offentlichkeit sowie andererseits durch klare Richtlinien
und definierte Kommunikationswege im Falle einer notwendi-
gen Krisenkommunikation entgegengewirkt. Diese Richtlinien
fir strategische und operative Presse- und Medienarbeit die-
nen ebenfalls zur Minimierung des Ansteckungsrisikos.

Immobilienrisiken

Die Lage von Immobilien ist fur die Werthaltigkeit der Objek-
te entscheidend, daher werden vor Anschaffung einer Liegen-
schaft die jeweiligen Standortfaktoren gepriift. Im Baubereich
besteht ein hoher Kostendruck, dem durch die Kostenerfas-
sung und Kostenrechnung fir die Projektentwicklung und Um-
setzung von Bauprojekten gegebenenfalls adaquat gegen-
gesteuert werden kann. Aufgrund der Nachwirkungen der
COVID-19-Pandemie sowie der gestiegenen Inflation bestehen
das Risiko von Mieterinsolvenzen und ein darauffolgendes Wie-
dervermietungsrisiko der Leerflachen. Dies kann spiirbare Aus-
wirkungen auf den Bereich der Vermietung haben. Das Risiko
des Untergangs von Immobilien wird durch entsprechenden
Versicherungsschutz minimiert.

Finanz- und Investitionsrisiken

Die Steuerung der finanzwirtschaftlichen Risiken erfolgt durch
regelmaBiges internes Berichtswesen sowie durch laufende Ab-
weichungsanalysen des Finanz- und Beteiligungsmanagements.
Investitionsrisiken werden durch standardisierte Investitionstools
und -prozesse minimiert, realisierte Projekte unterliegen einem
regelmaBigen Monitoring. Gepragt vom Geschéftsbereich ,Kul-
tur, Veranstaltungsmanagement und Sport”, wird ein Subven-
tionsrisiko im Risikomanagement dargestellt, dem kann durch
mittelfristige Vereinbarungen entgegengesteuert werden. Das
langfristige Finanzierungsrisiko kann durch die laufende Opti-
mierung der Profitabilitét der Beteiligungen und durch die starke
Bonitdt der Wien Holding GmbH, bedingt durch eine tGberdurch-
schnittlich hohe Eigenkapitalquote, als gering eingestuft werden.

Durch das betriebliche Mahnwesen als Teil des effizienten De-
bitorenmanagements im Rechnungswesen kann grundsétzlich
die Minimierung des Ausfallrisikos bewirkt werden. Krisenbe-
dingt wird das Ausfallsrisiko aktuell héher als bisher eingestuft.

Das inharente Kursanderungsrisiko bei den Wertpapieren des
Anlagevermégens wird laufend Gberwacht und durch einen mit-
telfristigen Veranlagungshorizont eingeddmmt. Durch gezieltes
Monitoring der Kurswerte kann im Falle von negativen Entwick-
lungen zeitnah gegengesteuert werden. Die freien Mittel wer-



den unter Beobachtung des Geldmarktes und der Liquiditats-

planung im Wesentlichen kurzfristig veranlagt. Hinsichtlich der
Kreditvertrége besteht ein Zinsdnderungsrisiko, das laufend
Uberwacht wird. Fremdwahrungsrisiken in Zusammenhang mit
Fremdfinanzierungen bestehen nicht. Das Beteiligungsrisiko
wurde 2023 aufgrund der Auswirkungen der COVID-19-Pan-
demie sowie der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung
und der damit verbundenen befiirchteten Ertragsausfalle noch
als sehr hoch eingestuft. Durch zielgerichtete MaBnahmen,
wie z. B. laufende Evaluierung von Beteiligungen, wurde eine
Kontrolle des Risikos bewirkt.

Bei der Wiener Stadthalle bestand bis 2023 ein Derivat-
geschéft, das einem regelméBigen Monitoring unterlag, um
im Bedarfsfall GegensteuerungsmaBnahmen zu setzen. Im
ARWAG-Konzern wurden Derivatgeschéafte abgeschlossen,
diese dienen ausschlieBlich der Absicherung der bei der
Primarfinanzierung bestehenden Zinsénderungsrisiken.

Die Refinanzierung der Wien Holding GmbH ermdglicht nach
Auslaufen der Anleihe im Jahr 2023 weiterhin eine langfristi-
ge Planungssicherheit. Im Wirtschaftsjahr 2022 wurden fir die
Refinanzierung dieser Finanzverbindlichkeiten und fiir die Ab-
deckung weiterer Finanzierungsbedarfe Finanzierungsverein-
barungen mit Kreditinstituten in Héhe von bis zu EUR 350 Milli-
onen abgeschlossen. Dieser Betrag setzt sich aus den folgenden
drei Finanzierungslinien zusammen:

Finanzierungslinie Betrag

Zum Bilanzstichtag waren von der Gesamtlinie EUR 305 Millio-
nen ausgeschopft.

Betriebs- und Sicherheitsrisiken

Zu diesen Risiken zéhlen z.B. Stromausfalle, Feuer, Hochwas-
ser, Unfall, Einbruch und Diebstahl sowie Vandalismus. Im
Unternehmen wurden entsprechende MaBnahmen definiert,
um die damit verbundenen Risiken zu reduzieren.

IT- und Rechtsrisiken

Zur Umsetzung der DSGVO (Datenschutzgrundverordnung)
wurden entsprechende MaBnahmen gesetzt und die im Jahr
2019 begonnene zentrale Auditierung dieser MaBnahmen
wurde durch den Datenschutzbeauftragten im Berichtsjahr
fortgefiihrt. Zur Abstimmung im Zusammenhang mit aktuel-
len Datenschutzthemen findet mehrmals pro Jahr ein IT- und
Datenschutzbeirat statt.

Risiken im Zusammenhang mit IT-Sicherheit werden im Rah-
men der IT-Sicherheitsinitiative adressiert. Fir eine einheit-
liche und standardisierte Vorgehensmethodik bei einem
moglichen IT-Ausfall und Schnittstellenrisiken, wurde eine
IT-Strategie definiert, welche die damit verbundenen Risiken
minimieren soll. Diese Strategie umfasst technische, adminis-
trative und organisatorische Bereiche. Neben einer zentralen
Steuerung der [T-Agenden und koordinierten Umsetzung
notwendiger MaBnahmen wird auch der Themenbereich
User-Awareness flr die Mitarbeiter*innen abgebildet.

Laufzeit Konditionen

Revolvierend biszu EUR 35,0 Mio.

2022 bis 2026  Zinssatz variabel

Variabel biszu EUR 100,0 Mio.

2023 bis 2033  endfillig, Zinssatz variabel, Tilgungen méglich

Fix EUR 215,0 Mio.

2023 bis 2033 endfillig, Zinssatz fix, keine Sondertilgungen
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Mehr Wien zum Leben -

zukunftsweisende Initiativen fiir die Stadt

DER KONZERN

Die Wien Holding verfolgt mit ihren innovativen und umwelt-
bewussten Vorhaben das Ziel, das Leben in Wien zu berei-
chern. Als Unternehmen im Eigentum der Stadt Wien kon-
zentriert sie sich auf die Bereiche Kultur & Sport, Immobilien,
Logistik und Digital. Mit ihrem Portfolio von rund 75 Unter-
nehmen stérkt sie den Wirtschaftsstandort, treibt das Wirt-
schaftswachstum voran und schafft Arbeitsplatze, was die Le-
bensqualitdt der Wiener*innen 365 Tage im Jahr zu jeder Zeit
und an jedem Ort steigert.

Die Strategie der Wien Holding bleibt darauf ausgerichtet, zu-
kunftsorientiert und nachhaltig zu agieren, wobei gentigend
Raum flr Investitionen bei gleichbleibender wirtschaftlicher
Stabilitdt gewahrleistet ist. Selbst in wirtschaftlich heraus-
fordernden Zeiten bewahrt die Wien Holding ihr hohes In-
vestitionsniveau und setzt auf reale Projekte zur Verbesse-
rung der Lebensqualitat in Wien. Im Jahr 2023 wurden etwa
EUR 287 Millionen investiert.

2024 hat der Wien Holding-Konzern wieder einige spannen-
de Jubilden: Die Wien Holding selbst feiert ihr 50-jghriges Be-
stehen. Die Wiener Stadthalle wird heuer sogar unglaubliche
66 Jahre alt. Der Donauturm feiert seinen 60. Geburtstag, die
Therme Wien ihren 50. Die WienCont wird 45 Jahre alt und die
DDSG Blue Danube 30 Jahre.

Im Rahmen des im Jahr 2022 gestarteten Strategieprogramms
wurde damit begonnen, strukturiert in die Zukunft zu blicken
und Wien und die Wien Holding als Konzern zu einer Manage-
ment Holding zu entwickeln. Die einzelnen MaBnahmen und
definierten Ziele werden jahrlich evaluiert.

Der urspriinglich fiir Mitte 2023 erwartete wirtschaftliche Auf-
schwung verzégert sich weiterhin. Die hohen Zinssétze im Eu-
roraum und damit auch in Osterreich ddmpfen die Nachfrage
allgemein. Der Immobilienbereich ist durch die hohen Finan-
zierungskosten und die stark gestiegenen Baupreise beson-
ders betroffen. Fiir Osterreich wird im Jahr 2024 ein Wachstum
von lediglich 0,2 Prozent erwartet, erst ab der Jahresmitte soll
es aufgrund der erwarteten Zinsreduktion zu einer Belebung
der Investitionsnachfrage und damit zu einem leichten Wirt-
schaftswachstum kommen.

Die Vermé&gens-, Finanz- und Ertragslage des Wien Holding-
Konzerns wird auch 2024 von den zuvor erlauterten gesamt-
wirtschaftlichen Effekten geprégt sein. Trotz der anhaltenden
herausfordernden Situation liegt der Fokus der Wien Holding
weiterhin auf zukunftsorientierten und nachhaltigen Projekten,
die den Wirtschaftsstandort sichern, das Wirtschaftswachstum
ankurbeln, Arbeitsplatze schaffen und damit die Lebensquali-
tat fur die Menschen insgesamt erhéhen.
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MEHR KULTUR ZUM LEBEN

Die Wiedereréffnung des Theaters an der Wien im Oktober
2024 wird von den Vereinigten Blihnen Wien mit Spannung
und Vorfreude erwartet. Ein groBer Festakt und zahlreiche Ver-
anstaltungen stehen auf dem Programmplan fiir 2024. ,Rock
me Amadeus — Das Falco Musical” ist aufgrund des grof3en
Erfolges fiir eine weitere Saison zu sehen.

Die Stadthalle bewegt sich im Jahr 2024 mit der Errichtung
einer PV-Anlage auf dem Dach der Halle F weiter auf ihr Ziel
zu, 100 Prozent des vor Ort verbrauchten Stroms bis 2028 griin
zu erzeugen. Im Jénner wurde erstmalig in der 80-jahrigen
Geschichte von ,Holiday on Ice” die Show als Green-Event
durchgefiihrt.

Die Wiener Sportstatten Betriebsgesellschaft wird die Weichen
fir das erste emissionsneutrale Stadion Europas stellen, die
Realisierung vorantreiben und neun Open-Air-Konzerte, zwei
Landerspiele, den Osterreichischen Frauenlauf, Athletics Light
sowie viele weitere Veranstaltungen Uber die Blhne bringen.

Im Sommer 2024 wird das Haus der Musik wieder an der be-
liebten Initiative ,Innere Stadt spielt” teilnehmen. Bei freiem
Eintritt kdnnen Volksschulkinder dann an zwei Tagen spiele-
risch das Klangmuseum erkunden.

Das Ausstellungsprogramm des Jidischen Museum Wien fiir
2024 verspricht zahlreiche Héhepunkte. ,Who Cares? Jiidische
Antworten auf Leid und Not”, ,Wiener Nostalgie — Vernetzte
Erinnerungen an Emil Singer” und ,Meine Familie bin ich. Die
Generationen nach dem Holocaust” sind nur einige davon.

Das Kunst Haus Wien wurde nach seiner Sanierung am 28. Fe-
bruar feierlich wiedereréffnet. Parallel dazu begannen intensi-
ve Vorbereitungen auf die Klima Biennale Wien.

Im Mozarthaus Vienna thematisiert die Sonderausstellung
.Mozart bei Tisch” die kulinarischen Genlsse der Mozart-Zeit
sowie die vielfdltigen Gelegenheiten der Festrituale bei Tisch
in Bezug auf den Adel und die Besuche Mozarts in einfachen
Wirtshausern.

Das Jahr 2024 startete bei der Johann.Strauss-Festjahr2025
GmbH mit einem medialen Hohepunkt: Die Pressekonferenz
im Februar zeigte, dass die ganze kulturelle Szene Wiens ge-
wonnen werden konnte, um den 200. Geburtstag des weltbe-
kannten Kinstlers gemeinsam zu begehen.

Dank der positiven Resonanz auf die erstmalige Umsetzung
des Blumenballs 2024 im Wiener Rathaus hat sich Wien
Ticket zum Ziel gesetzt, auch zukiinftige Bélle bestens zu
unterstitzen.






WIEN HOLDING

Am 16. April 2024 feierte der Donauturm sein 60-jahriges Beste-
hen. Fir Besucher*innen wurde eine Aktion angeboten, bei der
diese den Turm gratis und zu speziellen Jubildumsangeboten
erleben konnten. AuBerdem wurden in allen gastronomischen
Einrichtungen des Turms kulinarische Spezialitaten serviert.

2024 startete bei der ,Stolz auf Wien” die wirtschaftliche Be-
treuungsphase der Wiener Unternehmer*innen.

MEHR IMMOBILIEN ZUM LEBEN

Im Dezember 2023 prasentierte die Stadt Wien ein neues
Leuchtturmprojekt: Bis 2027 soll in unmittelbarer Nahe des
Bahnhofs Floridsdorf ein Kinderkulturzentrum mit 3.500 Qua-
dratmetern Nutzflache entstehen. Die ARWAG bringt ein Be-
standsgebéude in der SchloBhofer StraBe in das Projekt ein.
Das nachhaltige Projekt basiert auf der ,Smart Klima City Stra-
tegie” der Stadt Wien und wird durch Sanierung und Umbau
600 Tonnen CO, einsparen.

Mit Jahresbeginn 2024 befinden sich bei der GESIBA 842 Woh-
nungen in acht Wohnprojekten sowie eine Bibliothek im Aus-
mal von etwa 1.000 Quadratmetern mit einem Gesamtbau-
volumen von rund EUR 180 Millionen in Bau.

Auch 2024 hat der Schlosspark Laxenburg wieder fiir jeden
Geschmack etwas zu bieten: In den Monaten April, Mai, Juni,
September und Oktober erwartet Besucher*innen ein buntes
Programm, das sich von Parkfiihrungen tiber Matineen im Gri-
nen Lusthaus der Musikschule Laxenburg-Biedermannsdorf bis
zu waldpadagogischen Flhrungen, Flihrungen zum Bienen-
stand und Yoga im Park erstreckt.

Die Aufgabe der WSE ist es auch weiterhin, Areale fiir eine
kinftige intelligente Nutzung vorzubereiten. Hier wird bei-
spielsweise das Projekt in der Kurbadstra3e in Oberlaa neue
Benchmarks hinsichtlich Biirgerbeteiligung und Okologie set-
zen. Mit dem Otto-Wagner-Areal, den zahlreichen aktuellen
Schulbauprojekten oder ihren Beitrégen zum Sportstatten-Ent-
wicklungsplan von Sport Wien darf die WSE ihre lber Jahre
erworbenen Kompetenzen in ganz Wien immer wieder aufs
Neue unter Beweis stellen.

Auf dem Geldnde des ehemaligen Ferry-Dusika-Stadions in
Wien-Leopoldstadt wird bis Herbst 2024 die vielfltige Sport
Arena Wien errichtet. Im Herzen des Sportzentrums liegt die
Ballsporthalle, die mit fixen und mobilen Triblinen Platz fir
3.000 Zuseher*innen bietet. Die WIP Wiener Infrastruktur Projekt
GmbH zeichnet flr das Projektmanagement verantwortlich. Wie
auch mehrere Sanierungen bestehender Rundturnhallen oder
die Modernisierung von insgesamt 28 Vereinssportanlagen in
Wien ist die Sport Arena Wien Teil des groBen Sportstattenpro-
gramms, das die Stadt Wien gemeinsam mit der WSE umsetzt.

Die Musikschule Floridsdorf Gbersiedelt mit ihrem Hauptstand-
ort ab dem Schuljahr 2024/25 an den neuen Bildungsstandort
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Hinaysgasse. Auf insgesamt 650 Quadratmetern gibt es neue,
zeitgemaBe Unterrichts-, Probe- und Ensemblerdume.

Am Otto-Wagner-Areal stehen 2024 die Hauptportalanla-
ge und Teile der denkmalgeschitzten Umfassungsmauer zur
Sanierung an. Ebenfalls in Angriff genommen wird die Er-
neuerung der Wasserleitungen. Auf Basis umfassender Unter-
suchungen wird eine Strategie fur ein tragfahiges Verwertungs-
konzept ausgearbeitet.

MEHR LOGISTIK ZUM LEBEN

Seit dem Erwerb des Betriebsstandorts HQ7 im Jahr 2017
ist der Hafen Wien nicht nur Dienstleister im Bereich der
klassischen Logistik, sondern hat sich inzwischen auch feste
Standbeine in anderen Wirtschaftszweigen geschaffen. Auf
dem Areal HQ7 entstehen zwei neue Filmhallen mit rund
3.300 Quadratmetern Gesamtnutzflache. Die Eroffnung der
beiden Studios ist fiir 2024 geplant.

Die WienCont plant fiir 2024 neben der Errichtung eines
schienenseitigen Photogates, das Fortschritte in der Scha-
denserkennung und Zugbearbeitung bringen wird, die Opti-
mierung der Stellplatzkapazitaten.

Die Central Danube plant in der Saison 2024 die Errichtung
einer Photovoltaikanlage auf dem Dach des Twin City Liners.
Mit dieser Anlage wird es moglich sein, in etwa die Halfte des
Strombedarfs des Schnellkatamarans zu decken.

2024 brachte der DDSG Blue Danube gleich zu Jahresbeginn
einen Flottenzuwachs von zwei Schiffen, die von der niederés-
terreichischen Brandner Schifffahrt ibernommen wurden. Die
Flotte der DDSG Blue Danube besteht nun aus neun Schiffen.
Die beliebte ,Sunset Barbecue Cruise” wird 2024 zwischen
Mai und September wéchentlich ablegen. Die ebenfalls wo-
chentlich stattfindende Heurigenfahrt wird aufgrund der star-
ken Nachfrage kiinftig mit gréBeren Schiffen gefahren.

Auch nach 20 Jahren ist die Wiener Donauraum GmbH be-
strebt, das Potenzial ihrer Flachen weiterhin auszuschépfen.
Auf dem Plan fir 2024 stehen Highlights wie die Renovierung
der Wassertankstellen an den Anlegestellen und die Erneue-
rung der Info-Screens im gesamten Landenbereich, um die
Kundenzufriedenheit weiterhin in den Fokus zu stellen.

Seit Janner 2023 fihrt der Flughafen Wien seinen Betrieb
CO,-neutral - dank der konsequenten Umsetzung unzéhliger
MaBnahmen, die von Photovoltaik, E-Mobilitat, CO,-neutra-
ler Erd- und Fernwérme bis hin zu weiteren neuen Techno-
logien reichen. Im Jahr 2024 wird die Sonnenstromproduk-
tion weiter ausgebaut und auf rund 45 MW Peak verdoppelt.
Damit wird der Strombedarf des Flughafenstandorts kiinftig
zu rund 50 Prozent selbst produziert. Im Jahr 2024 ist die In-
betriebnahme einer groBen E-Schnellladestation fur die ge-
samte Airport-Region mit einer Ladeleistung von 185 KW pro



Saule geplant. Auch das nachste Nachhaltigkeitsziel steht
schon fest: Bis zum Jahr 2033 wird der Flughafen Wien seine
CO,-Emissionen aus dem Betrieb auf null reduzieren.

MEHR DIGITAL ZUM LEBEN

2024 stellt W24 den ,W24 dabei! Guide" vor. Er présentiert
das kulturelle Angebot Wiens mit einem besonderen Augen-
merk auf die Betriebe der Wien Holding wie das Raimund
Theater, die Stadthalle oder die Vereinigten Biihnen Wien. Das
100-seitige Pocket-Printprodukt wird Uber Dispenser in ganz
Wien verteilt.

Innerhalb des konzernweiten Strategieprogramms 2024 — 2027
nimmt die WH Digital Services GmbH eine wesentliche Rolle
ein. Auftrag ist es, die digitale Transformation des Wien Hol-
ding-Konzerns kontinuierlich voranzutreiben, zentral zu steu-
ern, konzernweit zu harmonisieren, dabei auf dem neuesten
Stand der Technik zu agieren und das innovative Potenzial im
Konzern zu férdern.

Die WH-Interactive plant, im kommenden Geschéftsjahr die
Projekte weiter auszubauen und neue Initiativen zu starten,
etwa die Weiterentwicklung von ,Infodat” mit einem neuen
Webauftritt.

Bei der WH International Services steht fir 2024 klar im Fokus,

die Zusammenarbeit und den Zusammenhalt zwischen Wien und
den Partnerstadten auf allen Ebenen zu starken und auszubau-

B ,v ey

en, um gemeinsam die groBBen gegenwartigen und zukinftigen
Herausforderungen im europaischen Netzwerk zu bewaltigen.

Die Vienna Economic Development (VED) plant fiir 2024 wei-
teren Austausch mit der Stadt Hamburg, um die bestehenden
guten Beziehungen und Kontakte weiter auszubauen und neue
Kooperationen zu entwickeln.

Die EuroVienna stellte 2023 das Verwaltungsziel ,, Mehr EUROpa
flr Wien 2021- 2027 — Innovationsmetropole Wien mit Forde-
rungen starken” in einer Auftaktveranstaltung einem breiten
Publikum vor. Dabei wurde auch der Forderleitfaden, der Wie-
ner Stakeholder*innen unterstiitzen soll, relevante Finanzie-
rungsmoglichkeiten zu identifizieren und zu nutzen, erstmals
prasentiert. Er bietet kurz und biindig Informationen lber die
EU-Férderangebote bis 2027.

Die UIV Urban Innovation Vienna eréffnete im April in der Wie-
ner Operngasse das ,forum” mit mehr als 300 Quadratmetern
Arbeits-, Veranstaltungs- und Innovationsrdumen.

Die Geschéftsfiihrung der Wien Holding GmbH ist sich der
ausgezeichneten Gesamtleistung aller Teams im Konzern be-
wusst. Sie dankt allen Geschéftsfihrer*innen und allen Mit-
arbeiter*innen fir den im Jahr 2023 erbrachten Einsatz.

Dr. Kurt Gollowitzer und Mag. Oliver Stribl,
Geschéftsfiihrung der Wien Holding
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WIEN HOLDING

Nachhaltig wirtschaften fiir Wien

Bereits 2020 hat die Wien Holding die Initiative zum Aufbau
eines konzernweiten Nachhaltigkeitsmanagements gesetzt.
Mit den Broschiren ,10 Beitrdge der Wien Holding zur Nach-
haltigkeit” (2021) sowie ,Nachhaltig wirtschaften fir Wien”
(2022) wurde anhand von 30 Projekten mit Bezug auf die
17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen vermittelt,
welche nachhaltigen Initiativen schon bisher im Konzern um-
gesetzt wurden.

Das Ende 2021 geschaffene Nachhaltigkeitsteam der Wien
Holding, bestehend aus den Nachhaltigkeitsbeauftragten der
Konzerngesellschaften, Vertreter*innen aus den Abteilungen
der Wien Holding sowie dem Nachhaltigkeitsmanagement,
hat sich auch im Jahr 2023 in sieben Workshops inhaltlich mit
den Vorgaben und Zielsetzungen, die auf globaler, européi-
scher, nationaler und Stadtebene den Rahmen fiir die Entwick-
lung der nachhaltigen Geschéftstatigkeit der Wien Holding
definieren, beschéftigt. So bilden die Anforderungen der EU
mit der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
und der Taxonomie-Verordnung, aber auch die ,Smart Klima
City Strategie” der Stadt Wien die Basis fir das Ziel, bis 2040
klimaneutraler Konzern zu sein. Die Workshops des Nachhal-
tigkeitsteams dienen dem Erfahrungsaustausch, dem Know-
how-Transfer, der Harmonisierung konzernweiter Zielpfade
sowie der Erarbeitung nachhaltigkeitsrelevanter Programme.

Das Nachhaltigkeitsmanagement entwickelt dahingehend
die Nachhaltigkeitsstrategie, koordiniert die Nachhaltigkeits-
agenden des Konzerns, initiiert Projekte und unterstitzt die
Konzerngesellschaften bei der Umsetzung der Nachhaltig-
keitsprojekte.

Im Jahr 2022 wurde erstmals ein Umweltprogramm fiir die
Wien Holding erstellt, das die umwelt- und klimarelevanten
MaBnahmen, Ziele und Projekte aus dem Konzern zusammen-
fasst und sich an den Zielbereichen der CSRD bzw. Taxonomie
orientiert. Auf Grundlage dieses Umweltprogramms wurde
2023 ein erster Umwelt- und Klimabericht erstellt. Ergénzt um
die Bereiche Soziales und Governance wurde das evaluierte
Umweltprogramm 2023 zum Entwurf eines ersten Nachhaltig-
keitsprogramms der Wien Holding weiterentwickelt. Somit
gibt das Nachhaltigkeitsprogramm erstmals einen Einblick in
die Aktivitaten des Konzerns in den Bereichen Environment,
Social und Governance (ESG).

Die , Sonnenstrom-Offensive” der Stadt Wien sieht bis 2030
eine Steigerung der Photovoltaik-Leistung in der Stadt von
50 MWp (2021) auf 800 MWp vor. Die Wien Holding und ihre
Unternehmen forcieren mit ihren Photovoltaik-Projekten die
Umstellung des Energiebedarfs zunehmend auf erneuerbare
Energietrager und leisten damit einen Beitrag zur Erreichung
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der stadtischen Zielsetzung. Das Nachhaltigkeitsmanagement
koordiniert dabei die Projekte im Konzern und bietet mit der
Unterarbeitsgruppe ,Photovoltaik” eine Plattform zum Aus-
tausch Uber Fragen zu Planung, Finanzierung und Errichtung
von Photovoltaik-Anlagen. Gleichzeitig fungiert es als Schnitt-
stelle zum Projektteam der Stadt Wien. Expert*innen aus dem
Konzern wie auch aus der Stadt Wien stellen dabei ihr Know-
how zur Verfiigung.

Die Unterarbeitsgruppe ,Nachhaltige Immobilie” beschaftigt
sich neben den Themen der Kreislaufwirtschaft und Ressour-
censchonung generell mit der Frage, wie Gebdude auch im
Bestand nachhaltiger gestaltet werden kénnen.

In der zweiten Junihélfte 2023 wurde erstmals eine konzern-
weite Mobilitdtsbefragung durchgefihrt. Die Mitarbeiter*in-
nen des Konzerns waren dabei aufgerufen, ihr Mobilitatsver-
halten am Weg vom und zum Arbeitsplatz sowie wahrend der
Dienstzeit im Rahmen einer Online-Befragung anzugeben.
Die Ergebnisse dieser Befragung dienten einerseits dazu, die
Emissionen, die durch die Mobilitdt der Mitarbeiter*innen
entstehen, abzuschétzen und andererseits als Grundlage fur
die Entwicklung eines konzernweiten Mobilitdtskonzepts. Das
Konzept soll den Unternehmen eine Orientierungshilfe in der
Umsetzung geeigneter DekarbonisierungsmaBnahmen im Be-
reich Mobilitat geben.

Zu diesem Zweck wurde im vierten Quartal 2023 unter Ein-
bindung der Konzerngesellschaften die Unterarbeitsgruppe
.Mobilitat” zur Erarbeitung des Konzepts eingesetzt.

In enger Abstimmung mit den tbrigen Abteilungen, insbeson-
dere mit dem Rechnungswesen & Konsolidierung sowie dem
Finanz- & Beteiligungsmanagement der Wien Holding, wur-
den die Arbeiten zur Schaffung der Voraussetzungen fir die
Erfillung der Berichtspflichten nach CSRD weiter intensiviert.
Auf Basis der 2023 erstellten Wesentlichkeits- und Stakehol-
deranalyse wurde abteilungsiibergreifend an der Ubersetzung
und Ableitung der Vorgaben der European Sustainability Re-
porting Standards (ESRS) gearbeitet. Diese Arbeiten sollen in
der ersten Jahreshélfte 2024 abgeschlossen werden und in
Form eines Handbuchs zur Verfligung stehen.

Das Jahr 2024 steht im Zeichen des kontinuierlichen Aufbaus
des Nachhaltigkeitsmanagements: Der Aufbau des ESG-Re-
portings und die Vorbereitungen zur Erstellung einer Treib-
hausgasbilanz samt Transitionsplan unter Beriicksichtigung
der Vorgaben der CSRD und des Energieeffizienzgesetzes
werden vorangetrieben. Dariiber hinaus wird das Nachhaltig-
keitsprogramm weiterentwickelt, woraus sich eine mogliche
Definition von konkreteren Zielsetzungen ergeben konnte.



AT

AAVAANK

o




KULTUR, VERANSTALTUNGS-
MANAGEMENT UND SPORT

D-Turm Beteiligungsgesellschaft
m.b.H.

Fleischmarkt St. Marx Liegen-
schaftsentwicklung GmbH

— Haus der Musik Museum GmbH

— Johann.Strauss-Festjahr2025 GmbH

Judisches Museum der Stadt
Wien Gesellschaft m.b.H.

— KunstHausWien GmbH

MOZARTHAUS VIENNA Errich-
tungs- und Betriebs GmbH

Musik und Kunst Privatuniversitat
der Stadt Wien GmbH

.Stolz auf Wien"” Beteiligungs
GmbH

— SaW Il Beteiligungs GmbH

— Vereinigte Buhnen Wien GmbH

Wien Holding Sport GmbH

Wiener Sportstatten Betriebs-
gesellschaft m.b.H.

Wiener Stadthalle Betriebs- und
Veranstaltungsges.m.b.H.

WTH Wien Ticket Holding GmbH

IMMOBILIENMANAGEMENT

ARWAG Holding-Aktien-
gesellschaft

base - homes for students GmbH

GESIBA Gemeinnitzige Sied-
lungs- und Bauaktiengesellschaft

LSE Liegenschaftsstrukturentwi-
cklungs GmbH

Schloss Laxenburg
Betriebsgesellschaft m.b.H.

STAR22 eins Planungs- und
ErrichtungsGmbH

Therme Wien Ges.m.b.H.

Therme Wien GmbH & Co KG

WSE Wiener Standortentwick-
lung GmbH



WIEN HOLDING

LOGISTIK UND MOBILITAT DIGITAL, INTERNATIONAL
UND SERVICES
Central Danube Region Marke-

ting & Development GmbH EU-Férderagentur GmbH
DDSG - BLUE DANUBE
SCHIFFFAHRT GMBH. EuroVienna EU-consulting &

-management GmbH
Flughafen Wien Aktien-

gesellschaft UIV Urban Innovation Vienna

GmbH

Hafen Wien GmbH
WH Media GmbH

Wiener Donauraum Landen und
Ufer Betriebs- und Entwicklungs GmbH
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WIEN HOLDING

Wiener Stadthalle Betriebs- und Veranstaltungsgesellschaft m.b.H.  Stammkapital EUR  13.000.000,00

Wien Holding 100,00 %
|| StH-Garagenbetriebs GmbH Stammkapital  EUR 36.336,42 99.21 %
Wien Holding 0,79 %
— Tennis 500 Lizenz GmbH Stammkapital  EUR 35.000,00 50,00 %
WTH Wien Ticket Holding GmbH Stammkapital EUR 35.000,00
| Wien Holding 15,00 %
Wiener Stadthalle 40,00 %
VBW International 45,00 %
WTS Wien Ticket Service GmbH Stammkapital EUR 35.000,00
L WTH Wien Ticket Holding GmbH 98,00 %
Wiener Stadthalle 1,00 %
VBW International 1,00 %
WTH Wien Ticket Holding GmbH Stammkapital  EUR 35.000,00
Wien Holding 15,00 %
Wiener Stadthalle 40,00 %
VBW International 45,00 %
WT Wien Ticket GmbH Stammkapital  EUR 100.000,00 100,00 %
WTS Wien Ticket Service GmbH Stammkapital EUR 35.000,00
WTH Wien Ticket Holding GmbH 98,00 %
Wiener Stadthalle 1,00 %
VBW International 1,00 %

Stand: Mai 2024
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DIE GESCHAFTSBEREICHE IM DETAIL

IMMOBILIENMANAGEMENT

ARWAG Holding-Aktiengesellschaft Grundkapital EUR 3.000.000,00
Wien Holding 63,03 %
ARWAG Bautrager Gesellschaft m.b.H. Stammkapital EUR 40.000,00 100,00 %
ARWAG Living in Town GmbH Stammkapital EUR 40.000,00 100,00 %
ARWAG Park & Ride Errichtungs- und Betriebsges.m.b.H. Stammkapital EUR 40.000,00 75,00 %
ARWAG Wohnpark Errichtungs-, Vermietungs- und Beteil.ges.m.b.H. 25,00 %
ARWAG Energy GmbH Stammkapital  EUR 35.000,00 100,00 %
ARWAG Immobilientreuhand Gesellschaft m.b.H. Stammkapital EUR 40.000,00 98,00 %
ARWAG , WohnhausMuhlweg” Vermietungsgesellschaftm.b.H. 2,00 %
ARWAG Objektvermietungsgesellschaftm.b.H. Stammkapital EUR 40.000,00 99,20 %
ARWAG Immobilientreuhand Gesellschaft m.b.H. 0,80 %

ARWAG ,Wohnhaus Hardtmuthgasse”

Vermietungsgesellschaft m.b.H. Stammkapital EUR 40.000,00 99,00 %
ARWAG Holding-AG 1,00 %

Jkabelwerk” bautréager gmbH Stammkapital EUR 500.000,00 17,00 %
ARWAG Urban Home GmbH Stammkapital EUR 35.000,00 99,00 %
ARWAG Immobilientreuhand Gesellschaft m.b.H. 1,00 %

ARWAG ,Wohnhaus Mihlweg” Vermietungsgesellschaft m.b.H. Stammkapital ~EUR 40.000,00 100,00 %
ARWAG Wohnen im schénsten Wien GmbH Stammkapital EUR 40.000,00 99,00 %
ARWAG Immobilientreuhand Gesellschaft m.b.H. 1,00 %

ARWAG Wohnpark Errichtungs-, Vermietungs-
und Beteiligungsgesellschaft m.b.H. Stammkapital EUR 40.000,00 99,20 %
ARWAG Immobilientreuhand Gesellschaft m.b.H. 0,80 %

Wohnpark Sandleiten ,Arbeiten und Wohnen im Griinen”
Gesellschaft m.b.H. & Co. OG
ARWAG Wohnpark Errichtungs-, Vermietungs- und Beteil.ges.m.b.H.
als unbeschrankt haftender Gesellschafter
ARWAG Wohnpark Immobilienvermietungsgesellschaft m.b.H. Stammkapital ~EUR 40.000,00 75,00 %
ARWAG Wohnpark Errichtungs-, Vermietungs- und Beteil.ges.m.b.H. 25,00 %

ARWAG Wohnpark Errichtungs-, Vermietungs- und Beteiligungs-
gmbH & Co ,,Wohnhaus Braunhubergasse” KG Kommanditeinlage EUR 100.000,00 100,00 %

ARWAG Wohnpark Errichtungs-, Vermietungs- und Beteil.ges.m.b.H.
als unbeschrankt haftender Gesellschafter
Kommanditist: ARWAG Wohnpark Immobilienvermietungsgesellschaft m.b.H.

Wohnpark Sandleiten , Arbeiten und Wohnen im Griinen”
Gesellschaft m.b.H. & Co. OG

ARWAG Wohnpark Immobilienvermietungsgesellschaft m.b.H.
als unbeschrankt haftender Gesellschafter

MIGRA Gemeinnlitzige Wohnungsges.m.b.H. Stammkapital  EUR 36.336,41 25,00 %

puck immobilien app services GmbH Stammkapital  EUR 43.750,00 10,00 %



WIEN HOLDING

base - homes for students GmbH Stammkapital  EUR 36.336,42
WSE Wiener Standortentwicklung GmbH 95,00 %
Wien Holding 5,00 %

GESIBA Gemeinnltzige Siedlungs- und Bauaktiengesellschaft ~ Grundkapital EUR  85.640.600,00
Stadt Wien (in Verwaltung der Wien Holding) 99,97 %
— GASOMETER-MALL Beteiligungsgesellschaft m.b.H. Stammkapital EUR 42.000,00 50,00 %

L GASOMETER-MALL Errichtungs-
und Betriebsgesellschaft m.b.H. Stammkapital  EUR 72.672,83 100,00 %

L GSE ,Gasometer” Shopping- und
Entertainment Center Vermietungs GmbH Stammkapital ~EUR 72.800,00 100,00 %

 Gemeinniitzige Wohnungsaktiengesellschaft

Wohnpark Alt-Erlaa Stammkapital  EUR 3.640.000,00 66,06 %
| .Wiener Stadterneuerungsgesellschaft”, Gemeinniitzige
Wohnbau-, Planungs- und Betreuungsges.m.b.H. Stammkapital EUR 2.180.185,03 99,97 %
WGEG Wiener Gemeindewohnungs Entwicklungs-
gesellschaft m. b. H. Stammkapital  EUR 70.000,00 51,00 %
~ WIGEBA Wiener Gemeindewohnungs
Baugesellschaft mbH Stammkapital EUR 35.000,00 100,00 %
LSE Liegenschaftsstrukturentwicklungs GmbH Stammkapital EUR 36.000,00
WSE Wiener Standortentwicklung GmbH 95,00 %
Wien Holding 5,00 %
Schloss Laxenburg Betriebsgesellschaft m.b.H. Stammkapital EUR 436.037,00
Wien Holding 50,00 %
STAR22 eins Planungs- und ErrichtungsGmbH Stammkapital EUR 35.000,00
STAR Entwicklungs- GmbH 95,00 %
Wien Holding 2,50 %
Therme Wien Ges.m.b.H. Stammkapital EUR 35.000,00
Wien Holding 34,996 %
Therme Wien GmbH & Co KG Kommanditeinlage EUR 1.500.600,00
Wien Holding 34,996 %

Stand: Mai 2024
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DIE GESCHAFTSBEREICHE IM DETAIL

IMMOBILIENMANAGEMENT

WSE Wiener Standortentwicklung GmbH Stammbkapital
Wien Holding

base - homes for students GmbH Stammkapital
WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

Wien Holding

GMW GroBmarkt Wien Betrieb GmbH Stammkapital
GTS Gewerbegebiet Triester StralBe Verwertung GmbH Stammkapital
Immobilienentwicklung St. Marx GmbH Stammkapital

Konversionsflachen Wien Projekt- und Verwertungs GmbH  Stammbkapital

LSE Liegenschaftsstrukturentwicklungs GmbH Stammbkapital
WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

Wien Holding

Otto Wagner Areal Revitalisierung GmbH Stammbkapital

OWS Otto Wagner Areal Sanierung und Vermietung GmbH Stammkapital

Rechenzentrum der Stadt Wien GmbH Stammbkapital
STAR Entwicklungs- GmbH Stammkapital
STAR22 eins Planungs- und ErrichtungsGmbH Stammkapital
Wien Holding

STAR22 Planungs- und ErrichtungsGmbH Stammkapital
WH Fernbus-Terminal Projektentwicklung GmbH Stammkapital
Wiener Messe Besitz GmbH Stammbkapital
WIP Wiener Infrastruktur Projekt GmbH Stammkapital
WSTW-WSE Entwicklungs GmbH Stammkapital

EUR

EUR

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

400.000,00

36.336,42

35.000,00
35.000,00
80.000,00
35.000,00
36.000,00

35.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00

35.000,00

35.000,00
35.000,00
2.100.000,00
35.000,00

35.000,00

100,00 %

95,00 %
5,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %

95,00 %
5,00 %

100,00 %
100,00 %
100,00 %

50,00 %

95,00 %
2,50 %

20,00 %
100,00 %
94,91 %
100,00 %

49,00 %



WIEN HOLDING

LOGISTIK UND MOBILITAT

Gy6r-Goényi Kikéto Zrt. Stammkapital ~ HUF 177.500.000,00 1,79 %
PKM - Muldenzentrale GmbH Stammbkapital EUR 177.000,00 2,03 %
TerminalSped Speditionsgesellschaft m.b.H. Stammkapital ~ EUR 72.000,00 100,00 %
Wiencont Container Terminal Gesellschaft m.b.H. Stammbkapital EUR 908.450,00 91,68 %
L Fehringer’s Technical Service Consulting GmbH Stammkapital EUR 35.000,00 100,00 %

PA.D., spol. sr.o. EUR 23.237,00 55,00 %

DIGITAL, INTERNATIONAL UND SERVICES

EU-Férderagentur GmbH Stammkapital EUR 35.000,00
Wien Holding 100,00 %

EuroVienna EU-consulting & -management GmbH Stammkapital EUR 35.000,00
Wien Holding 100,00 %

UIV Urban Innovation Vienna GmbH Stammkapital EUR 72.672,83
Wien Holding 100,00 %
UIV das forum Betriebs GmbH Stammkapital EUR 35.000,00 100,00 %
United TINA Transport Consulting LLC Stammkapital Dirham 150.000,00 48,67 %

WH Media GmbH Stammkapital EUR 654.055,51
Wien Holding 100,00 %
- R9 Regional TV Austria GmbH Stammkapital EUR 100.000,00 24,00 %
- WH Digital Services GmbH Stammkapital EUR 35.000,00 100,00 %
L WH-Interactive GmbH Stammkapital EUR 36.000,00 60,00 %
— WH International Services GmbH Stammkapital EUR 35.000,00 100,00 %
L Vienna Economic Development GmbH Stammkapital EUR 35.000,00 50,00 %
— T-Mobile Austria GmbH Stammkapital EUR 60.000.000,00 1,03 %

Stand: Mai 2024
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Nachhaltige und innovative Wege

Vereinigte Bithnen Wien GmbH

1060 Wien, Linke Wienzeile 6

Tel.: +43 (1) 588 30-1010

E-Mail: info@vbw.at

Web: www.vbw.at

www.vbw-international.at

(® /Musicalvienna
/MusicalviennaVB

/musicalviennaVBW
/musicalviennaVBW

() /TheateranderWien

@ /TheaterWien

/theateranderwien

@ /theateranderwien

Geschéftsfithrung

Prof. Dr. Franz Patay

Intendanz

MusikTheater an der Wien:

Stefan Herheim

Raimund Theater und Ronacher:
Christian Struppeck

Aufsichtsrat

Dr." Elisabeth Freismuth, Vorsitzende
Dir. Dr. Kurt Gollowitzer,

1. Stellvertreter

MMag.? Karoline Stika,

2. Stellvertreterin

Mag. Are Forke

OMR" Mag.? Petra Martino

Mag.? Doris Rechberg-Missbichler
OSR" Mag.? Eva Rosenauer-Albustin
Dr. Christian Strasser, MBA

Mag. Matth&us Zelenka

,Das Osterreichische
Umweltzeichen fur

das Raimund Theater
demonstriert unser
Engagement fir Klima-
und Umweltschutz.”
Prof. Dr. Franz Patay
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Neben der Modernisierung diverser interner
Prozesse standen die Produktionen bei Musi-
cal und Oper ganz im Zeichen der harmoni-
schen Verbindung von Tradition und Innovati-
on. Dabei spielt auch der verantwortungsvolle
Umgang mit Ressourcen eine entscheidende
Rolle. Im Zuge dieser strategischen Ausrich-
tung erlangten die Vereinigten Bihnen Wien
(VBW) mit dem Raimund Theater als erste Mu-
siktheaterbiihne Osterreichs das Osterreichi-
sche Umweltzeichen.

GEFEIERTE EIGENPRODUKTIONEN,
WELTPREMIERE UND DISNEY-HIGHLIGHT

Mit dem Disney-Musical ,Der Glockner von

Notre Dame” und der Eigenproduktion ,Re-
becca” startete das Jahr duBerst erfolgreich.
Aufgrund des groBen Erfolgs wurde ,Rebec-
ca” um eine Saison verldngert und war somit
das ganze Jahr zu sehen. Im Herbst folgte die
Welturauffihrung von ,Rock me Amadeus -
Das Falco Musical”, das im Oktober Premiere
feierte und seither allabendlich im ausverkauf-
ten Ronacher das Publikum begeistert.

Fir ,Rebecca” ging es 2023 erstmals an den
Originalschauplatz GroBbritannien, wo der
VBW-Musicalthriller in London sein Debt fei-
erte. Damit war und ist ,Rebecca” in bereits
13 Landern und elf Sprachen zu erleben. Das
legendére VBW-Musical , Tanz der Vampire”
blieb ein Dauerbrenner und wurde im vergan-
genen Jahr in Deutschland - in Stuttgart und
Hamburg — aufgefiihrt.

MODERNE PRODUKTIONEN IM
MUSIKTHEATER AN DER WIEN

2023 punktete das MusikTheater an der Wien
erneut mit modernen Inszenierungen und

innovativen Buhnenerlebnissen. Das For-
mat der Familienoper brachte frischen Wind
und ein junges Publikum in die Halle E im
MuseumsQuartier, der Ausweichspielstatte
wéhrend der Sanierung des Theaters an der
Wien — zum Abschluss des Jahres mit Oliver
Knussens ,Wo die wilden Kerle wohnen”.
Auch in der Wiener Kammeroper gab es 2023
viel zu erleben mit Highlights wie der ,Late
Night”, die sich den Grenzgebieten von Mu-
sik und Theater widmet, oder der weiterge-
fuhrten Nachwuchsférderung im Rahmen des

,CAMPUS"-Programms.

ZIELSTREBIGE SANIERUNGSARBEITEN

Die Wiedereroffnung des Theaters an der
Wien im Oktober 2024 wird von den VBW und
der Offentlichkeit gleichermaBen mit Span-

nung und Vorfreude erwartet. Ein groBer Fest-
akt und zahlreiche Veranstaltungen stehen auf
dem Programmplan fiir 2024.

Die neueste VBW-Eigenproduktion — ,Rock
me Amadeus - Das Falco Musical” - geht auf-
grund des groBen Erfolgs in die Verlangerung
und wird eine weitere Saison im Ronacher zu
sehen sein. Ins Raimund Theater kehrt der
Musicalklassiker ,,Das Phantom der Oper” zu-
rick und ist seit Mérz in einer spektakuldren
Neuinszenierung wieder in Wien zu sehen.
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Top-Events begeistern breites Publikum

Das erste tatsachliche postpandemische Ver-
anstaltungsjahr zeugte von einem unbéndigen
Verlangen der Fans nach Live-Entertainment.
Das Jahr begann mit Serienveranstaltungen
und ging nahtlos in groBe, publikumswirksa-
me Shows und Konzerte Uber: ,Holiday on Ice
SUPERNOVA", Blink-182, Hozier, Maneskin,
Macklemore, Herbert Grénemeyer, Hans Zim-
mer, Bring me the Horizon, Dropkick Murphys,
Bjork, Shirin David, Avril Lavigne, der Wu Tang
Clan, Robbie Williams, Bonnie Tyler und Kers-
tin Ott, um nur einige zu nennen. Helene Fi-
scher lieferte ganze funf Shows nacheinander.

VON TENNIS BIS BANKSY

Den Titel der , Erste Bank Open”, des hochst-
dotierten Sportevents Osterreichs, sicherte

sich der Sudtiroler Jannik Sinner bei heim-
spieldhnlicher Stimmung im Finale gegen
Daniil Medwedew. Die ,,Monsterfreunde” be-
geisterten bei acht Konzerten 30.000 Gaste.

Erneut war die Halle D Schauplatz der LOT-
TERIEN Sporthilfe-Gala: Die Charity-Veran-
staltung, die die Sportheld*innen des Jahres
wirdigt, wurde live auf ORF1 lbertragen. Das
Studio F beherbergte bis 16. April 2023 , The
Mystery of Banksy” und seit 16. November
2023 die von Fans fiir Fans kuratierte Samm-
lung , The Fans Strike Back®”.

Bis Ende Februar 2023 stand die Halle E als
Quartier fur die Not- beziehungsweise Erst-
versorgung von aus der Ukraine vertriebenen

Menschen zur Verfiigung. In der Folge fanden
dort die traditionellen Messen und Ausstellun-
gen statt.

SCHRITT FUR SCHRITT ZU MEHR
NACHHALTIGKEIT

Verglichen mit 2019, dem letzten Veranstal-

tungsjahr vor der Pandemie, erzielte die Stadt-
halle 2023 signifikante Verbesserungen in
puncto Nachhaltigkeit: Der reine Strombezug
wurde um 19 Prozent, der Wasserverbrauch
um 37 Prozent und der Warmeverbrauch um
sechs Prozent reduziert. Besonders erfreulich
war der erfolgreiche Betrieb der PV-Anlage
auf dem Dach der Halle D, die einen Energie-
ertrag von 1,13 GWh erzielte.

Im Jahr 2024 bewegt sich die Stadthalle,
unter anderem mit der Errichtung einer PV-
Anlage auf dem Dach der Halle F, weiter
auf das Ziel zu, 100 Prozent des vor Ort ver-
brauchten Stroms bis 2028 griin zu erzeugen.
Darliber hinaus wurde im Janner erstmalig in
der 80-jéhrigen Geschichte der beliebtesten
Eis-Show der Welt ,Holiday on Ice” als Green
Event durchgefiihrt. Die wichtigste Veranstal-
tungslocation Osterreichs fungiert damit als
Vorbild fiir nachhaltige Events und festigt ihre
Vorreiterrolle im Bereich Umweltschutz. Die-
se Projekte sowie die EMAS-Umweltziele sind
Initiativen zur Sicherung einer nachhaltigen
Zukunft und tragen zur kontinuierlichen Star-
kung des Engagements fir Umweltschutz und
Nachhaltigkeit bei.

Wiener Stadthalle Betriebs-
und Veranstaltungsgesell-
schaft m.b.H.

1150 Wien, Roland-Rainer-Platz 1
Tel.: +43 (1) 981 00-0

Fax: +43 (1) 981 00-376
E-Mail: info@stadthalle.com
Web: www.stadthalle.com
[B /WienerStadthalle

@ /StadthalleWien
/wiener_stadthalle

Geschéftsfiihrung

Mag.? Carola Lindenbauer
(bis 31.12.2023)

Mag. Matthéus Zelenka

Aufsichtsrat

OSR™ Mag.? Eva Rosenauer-
Albustin, Vorsitzende

Dir. Dr. Kurt Gollowitzer,

1. Stellvertreter

SR Gerhard Mértl, 2. Stellvertreter
Prof. Dr. Franz Patay

Mag.? Alena Sirka-Bred

Arbeitnehmervertretung
Walter Bittner

Erich Capka

Katharina Springer, MAS

,Dort, wo Tausende
Menschen ihre
Lieblingsevents genielBen,
sehen wir ein groBes
Potenzial, als Vorbild ftir
nachhaltiges Handeln
voranzuschreiten.”

Mag. Matthaus Zelenka
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WIENER SPORTSTATTEN

-

Digitaler Zwilling fiir denkmalgeschiitzte Gebaude

Wiener Sportstatten
Betriebsgesellschaft m.b.H.

1020 Wien, Ernst-Happel-Stadion,

Sektor B, MeiereistraBBe 7
Tel.: +43 (1) 890 93 00

E-Mail: info@wienersportstaetten.at
Web: www.wienersportstaetten.at

Geschéftsfithrung
MMag.? DDr." Sandra Hofmann,
B. Eng., M.Eng.

Aufsichtsrat

SR Mag. Anatol Richter,
Vorsitzender

Dir. Dr. Kurt Gollowitzer,
Stellvertreter

SR Gerhard Mértl

OSR" Mag.? Eva Rosenauer-
Albustin

,Mit dem Erstellen

der digitalen Zwillinge
der Wiener Stadthalle
und des Ernst-Happel-
Stadions haben wir
Meilensteine fir den
modernen Umgang mit
denkmalgeschditzten
Geb&uden gesetzt.”

MMag.? DDr." Sandra Hofmann,
B. Eng., M.Eng.
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Alle Uber die Jahrzehnte fur die denkmalge-
schiitzten Geb&dude Wiener Stadthalle und
Ernst-Happel-Stadion jemals erstellten und
noch verfligbaren Dokumente, Plane etc. wur-
den zusammengetragen, gesichtet, gescannt
und in jeweils ein digitales Navigationsmo-
dell transferiert, mit welchem der theoreti-
sche Sollzustand aller Hallen abgebildet wird.
Zudem wurden alle unter Denkmalschutz
stehenden Gebdude und Anlagenkompo-
nenten mit einem hochauflésenden Scanner
von mehreren Tausend Vermessungspunkten
gescannt — hieraus wird das zweite digitale
Modell, das den empirischen Istzustand ab-
bildet, erfasst. Beide Modelle wurden sowohl
fir die Wiener Stadthalle als auch fiir das
Ernst-Happel-Stadion lbereinandergelagert,
um etwaige Abweichungen erkennbar zu ma-
chen und daraus Handlungspréamissen ablei-
ten zu kénnen.

Sémtliche fir den Betrieb und die Weiterent-
wicklung des Stadthallenkomplexes einerseits
beziehungsweise des Ernst-Happel-Stadions
andererseits erforderliche Berechnungen kon-
nen mit entsprechenden Programmen nach-
gerechnet und mit oder ohne Anderungen
simuliert werden.

AUSLASTUNG IN ALLEN BETRIEBEN

Mit sieben Open-Air-Konzerten in einem

einzigen Monat hat das Ernst-Happel-Sta-
dion im Juli 2023 wieder ein neues Kapitel

geschrieben: Pink (mit zwei Konzerten), Harry
Styles, die Red Hot Chili Peppers, Bruce
Springsteen und Rammstein (ebenfalls mit
zwei Konzerten) brachten das Prateroval zum
Beben. Athletics Light, der Vienna City Mara-
thon, der Kongress der Zeugen Jehovas, der
Osterreichische Frauenlauf und viele Veran-
staltungen mehr rundeten das Programm im
und rund um das gréBte Stadion Osterreichs
ab. Hinzu kamen drei nahezu ausverkaufte
Landerspiele des Herrennationalteams. Mit
dem Sieg gegen Schweden wurde ein wich-
tiger Grundstein fur die Qualifikation fur die
EURO 2024 gelegt.

Das Stadthallenbad besuchten im vergan-
genen Jahr 281.700 Géste. Der Sommer im
Stadionbad brachte 234.230 Besucher*innen.

VIELE HERAUSFORDERUNGEN

Angesichts der infrastrukturellen Impulse,

die der Wiener Gemeinderat fiir das Ernst-
Happel-Stadion im November 2023 be-
schlossen hat, wird es ein herausforderndes
Jahr. Es gilt, die Weichen fiir das erste emis-
sionsneutrale Stadion Europas zu stellen, die
Realisierung voranzutreiben und neun Open-
Air-Konzerte, zwei Landerspiele sowie den
Osterreichischen Frauenlauf, Athletics Light
sowie viele weitere Veranstaltungen uber die
Bihne zu bringen und bei alledem die Wiin-
sche der mehr als 500.000 Gaste in den bei-
den Bédern bestmdglich zu berlcksichtigen.



Klinstlerische Impulse fiir die Zukunft

Nach den coronabedingten Herausforderun-
gen der vergangenen Jahre agiert die Musik
und Kunst Privatuniversitdt der Stadt Wien
(MUK) wieder im universitaren Vollbetrieb. Im
Fokus stehen Impulse und Weichenstellungen
in Wissenschaft und Forschung fiir die folgen-
den Jahre.

NEUE PFADE IN DER KUNSTLERISCH-
WISSENSCHAFTLICHEN FORSCHUNG

Die MUK hat erfolgreich die Akkreditierung
fur ihr neues kinstlerisch-wissenschaftliches

Doktoratsstudium erlangt. Das Doktoratspro-
gramm der MUK ist ein exzellenzorientiertes
Studium mit internationaler Ausrichtung. Es
ermdglicht Studierenden die Entwicklung und
Durchfiihrung von interdisziplinaren, originel-
len, visionaren und experimentellen Projekten
unter besonderer Berlicksichtigung gesell-
schaftspolitischer Fragestellungen.

FEIERLICHE EROFFNUNG DER MUK.ALUMNI-
GALERIE

Die MUK férdert die Entwicklung einer kontinu-
ierlich wachsenden Portrétgalerie, die erfolgrei-

che Alumni in den Fokus stellt. Im September
2023 folgten zahlreiche namhafte Alumni der
Einladung von Rektor Andreas Mailath-Pokorny
und gaben unter dem Motto ,Unsere ers-
te Blhne” personliche Einblicke in ihre Stu-
dienzeit und in ihren beruflichen Werdegang.
Neben den anwesenden Kiinstler*innen -
unter anderem Verena Altenberger, Roland

Batik, Alois Mihlbacher, Wolfgang Puschnig
und Birgit Sarata - zeigt die MUK.alumni-
Galerie auch andere bekannte Absolvent*in-
nen, darunter Joe Zawinul, Mark Seibert,
Nicholas Ofczarek, Julian Rachlin, Daniel Se-
rafin, Viktor Gernot, Marika Lichter, Elfriede
Jelinek oder Falco.

Die Galerie soll nicht nur die Leistungen der
Alumni wiirdigen, sondern auch Studierende
und Besucher*innen inspirieren.

DIE MUK ZEIGT DIE STARS VON MORGEN

Im Juni 2023 war die MUK Gastgeberin der
Veranstaltung , TAKE EIGHT", in der die acht
Osterreichischen Musikuniversitaten in einer

.Langen Nacht” Highlights aus ihrer aktuellen
kiinstlerischen Arbeit prasentierten.

Studierende des Studiengangs ,Musikalisches
(MUNTER)
zwei Sendungen der ORF-Reihe ,Mr. Musical

Unterhaltungstheater” waren in
prasentiert” zu sehen. Gemeinsam mit Alumni
der MUK begeisterten sie mit einem Potpourri
aus Musical-Hits das Livepublikum und die TV-
Zuseher*innen.

Studierende der Fakultdt Musik an der MUK
waren Teil des Kooperationskonzerts mit der
mdw: ,Ein Fest fir Mozart” wurde im Marz
2023 auf ORF Il ausgestrahlt.

Das MUK:sinfonieorchester zeigte im GrofB3en
Saal des Musikvereins Wien ein Konzerterleb-
nis der Extraklasse in Kooperation mit der Jeu-
nesse. Vor ausverkauftem Haus wurden die Stu-
dierenden mit Standing Ovations gefeiert.

Musik und Kunst Privatuni-
versitdt der Stadt Wien GmbH
1010 Wien, Johannesgasse 4a
Tel.: +43 (1) 512 77 47

E-Mail: office@muk.ac.at

Web: www.muk.ac.at

(® /MUK .uni.wien
/muk.uni.wien

(® /MUKuni

Geschéftsfithrung
Dr. Andreas Mailath-Pokorny

Aufsichtsrat

Prof. Dr. Clemens Hellsberg,
Vorsitzender

Swea Hieltscher, 1. Stellvertreterin
Mag.? Antonia Griner,

2. Stellvertreterin

Prof. Dr. Johannes Leopold Mayer
Mag. Nikolaus Straka, MAS

Arbeitnehmervertretung
Werner Eichelberger
Univ.-Prof.” MMMag.? Dr."
Irmtraut Freiberg, MSc
Bernhard Mayer-Rohonczy

,Als Forschungsinstitution
sehen wir es als eine
unserer Hauptaufgaben,
das traditionelle Verstandnis
von Kunst und Kultur zu
erweitern.”

Dr. Andreas Mailath-Pokorny
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HAUS DER MUSIK

Wo Musik lebendig wird

Haus der Musik
Museum GmbH

1010 Wien, Seilerstatte 30
Tel.: +43 (1) 513 48 50
Fax: +43 (1) 513 48 50-48
E-Mail: info@hdm.at
Web: www.hdm.at

(® /hausdermusik
@/hausdermusik

(©) /hausdermusik _vienna
@/Haus der Musik

Geschéftsfithrung
Simon K. Posch

,Das abgelaufene

Geschéftsjahr konnte nach

der Pandemie nicht nur
an das Rekordjahr 2019

anschlieBen, sondern sogar
mit einer zehnprozentigen
Steigerung abgeschlossen

werden.”

Simon K. Posch
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2023 wurde das Haus der Musik wieder sei-
nem Anspruch gerecht, eine lebendige Aus-
einandersetzung mit Musik auf interaktive,
spannende und abwechslungsreiche Weise zu
férdern.

Im Marz 2023 eroffnete mit der interaktiven
Virtual-Reality-Experience ,BEETHOVEN //
OPUS 360" eine auBergewdhnliche Aus-
stellung im Klangmuseum: Besucher*innen
konnten im Rahmen einer virtuellen Rap-
Battle zwischen dem Musikgenie und einem
Kontrahenten aktiv ins Geschehen eingreifen
und verschiedene Beats, Rap-Lines und vieles
mehr bestimmen, um so gemeinsam mit Beet-
hoven die Gunst des Publikums zu gewinnen.

Die Installation , Beethovens Horverlust” zeig-
te die Stationen von Beethovens Leidensweg.
Immerhin hatte der groBe Komponist sein
halbes Leben lang mit dem Verlust seines Ge-
hors zu kampfen. Fir das jlngste Publikum
fanden 2023 wieder etliche Kinderkonzerte
im Haus der Musik statt: Der Breitmaulfrosch
Bluatschink wurde von Margit und Toni Knittel
zum Umweltanwalt beférdert, der auf den
Wildfluss Lech aufpasst. Und der Kinderlie-
dermacher Bernhard Fibich sowie der Kinder-
theatermacher Marko Simsa animierten die
Besucher*innen zum Mitsingen und Mittanzen.

MUSIKBAND PER APP

In der temporédren Ausstellung ,MyGroove

Booth” konnten Besucher*innen im Herbst
2023 mithilfe einer von Schlagzeuger Martin

Grubinger entwickelten App ausprobieren,
wie es sich anfiihlt, in einer Band zu spie-
len. Nicht nur aktive Musiker*innen, sondern
auch musikbegeisterte Anfanger*innen konn-
ten von ihrem individuellen Skill-Level aus
starten und Punkte sammeln, um sich mit
der MyGroove-Community zu messen. Eine
kiinstliche Intelligenz gab dazu Feedback.

Bei den Besucherzahlen konnte das Haus der
Musik im Jahr 2023 ein hohes Niveau von
249.267 Besucher*innen halten und sich im
Vergleich zum Vorjahr nochmals deutlich ver-
bessern.

INDIE- UND ALTERNATIVE ACTS BEI FREIEM
EINTRITT

Erstmals seit Bestehen des beliebten Festivals

findet das ,Sinnesrauschen 2024" bei freiem
Eintritt statt. Hervorragende Indie- und Alter-
native Acts treffen auf die einzigartige Atmo-
sphére im Haus der Musik.

Im Sommer 2024 wird das Haus der Musik wie
schon in den Jahren davor an der beliebten
Initiative , Innere Stadt spielt” teilnehmen. Bei
freiem Eintritt konnen Volksschulkinder dann
an zwei Tagen spielerisch das Haus der Musik
erkunden.

Im Rahmen des 50-jghrigen Jubildums der
Wien Holding wird sich auch das Haus der
Musik am Tag der offenen Tir am 21. Sep-
tember 2024 mit einem bunten Programm bei
freiem Eintritt beteiligen.



JUDISCHES MUSEUM

Einblicke in Geschichte und Gegenwart

Bis zum 7. Oktober 2023 verzeichnete das
Judische Museum Wien 88.675 Besucher*in-
nen, bis Jahresende 2023 wuchs diese Zahl
auf 108.502 an. Die Ereignisse in Israel ab dem
7. Oktober Uberschatteten das normalerweise
starkste Quartal des Jahres deutlich.

Das Highlight des Jahres 2023 war die Aus-
stellung ,100 Missverstandnisse Uber und
unter Juden” mit 44.529 Besucher*innen. Im
Juni eréffnete die Soloschau der niederlandi-
schen Fotografin Maria Austria, deren Werke
erstmals unter dem Titel ,Fokus! Jetzt! Maria
Austria — Fotografin im Exil“ in Osterreich ge-
zeigt wurden. Die Ausstellung ,Superjuden:
Judische Identitaten im FuBballstadion” fes-
selte nicht nur FuBballfans, sondern begeis-
terte auch eine neue und jiingere Zielgruppe.

SCHULD UND FRIEDEN

Die Ausstellung ,Schuld” bildete den Auftakt
am Standort Judenplatz und beleuchtete die

unterschiedlichen Dimensionen dieses Themas.
Die Ereignisse in Israel ab dem 7. Oktober lenk-
ten noch mehr Aufmerksamkeit auf die im sel-
ben Monat gestartete Ausstellung ,Frieden".

Einen Meilenstein stellte das 30-jahrige Jubi-
[dum des Museumsstandorts Dorotheergasse
dar, das mit einem Tag der offenen Tir gefeiert
wurde. Die Einfihrung eines ,Debate Clubs®
ermoglicht dem Museum, demokratiebilden-
de Diskussionen zu férdern und ein breiteres
Publikum anzusprechen. Das neue Format
der Schaufenster-Ausstellungen zu aktuellen

Themen unterstreicht die Relevanz des Muse-
ums als Ort des Diskurses und der Reflexion.
Ein Meilenstein im Bereich der Sammlungs-
digitalisierung sind die Arbeiten an der On-
linesammlung. Ab der zweiten Halbjahreshalf-
te 2024 werden Uber 3.000 Objekte aus dem
Bestand des alten Jidischen Museums online
zu erkunden sein.

GESELLSCHAFTSPOLITISCHE THEMEN

Das Ausstellungsprogramm fiir 2024 ver-

spricht zahlreiche Hohepunkte. ,Who Cares?
Jidische Antworten auf Leid und Not” |&dt
dazu ein, Uber Fragen der Solidaritdt und
Care-Arbeit nachzudenken. Mit ,Wiener Nos-
talgie — Vernetzte Erinnerungen an Emil Sin-
ger” machen Besucher*innen eine Reise nach
Alt-Wien und erfahren mehr tiber die Hirden
bei der Flucht vor dem NS-Regime in Oster-
reich. Die Intervention ,Die letzten Tage der
Demokratie” von Deborah Sengl stellt erneut
die gesellschaftspolitische Rolle des Museums
in den Vordergrund und warnt vor einem
Rechtsruck der Gesellschaft im Wahljahr 2024.
Ab September beleuchtet die Schau ,Meine
Familie bin ich. Die Generationen nach dem
Holocaust” die Verarbeitung des Traumas der
Schoa im Familiengedachtnis. In Kooperation
mit dem Wien Museum présentiert das Judi-
sche Museum ab Mai die Ausstellung ,Raub”,
die die Geschichte der Beraubung der judi-
schen Bevélkerung im Nationalsozialismus
vermittelt. Mit ,,Angst” — zu sehen ab Novem-
ber im Museum am Judenplatz — wird der Aus-
stellungsreigen geschlossen.

Jiidisches Museum der

Stadt Wien GmbH

1010 Wien, Dorotheergasse 11

1010 Wien, Judenplatz 8

Tel.: +43 (1) 535 04 31

E-Mail: info@jmw.at

Web: www.jmw.at

@ /JuedischesMuseumWien
/jewishmuseumVIE
/jewishmuseumvienna

@) /JewishMuseumVienna

Geschéftsfiihrung
Dr." Barbara Staudinger

Aufsichtsrat

Dr." Dwora Stein, Vorsitzende
Dr. Ariel Muzicant,

1. Stellvertreter

Mag. Christian Kircher,

2. Stellvertreter

Mag.? Miryam Charim

Dir. Dr. Kurt Gollowitzer
Mag.? Bettina Leidl

Robert Sperling

Dr." Lilly Suchapira
Arbeitnehmervertretung
Dejan Cigoja (seit 14.11.2023)
Tom Juncker (seit 14.11.2023)
Claudia Lauppert

(seit 14.11.2023)

Beata Lukasiewicz

(bis 13.11.2023)

Priv. Doz. Dr. Mag. Marcus Patka
(bis 13.11.2023)

Mag.? Andrea Winklbauer
(bis 13.11.2023)

. Wir greifen
gesellschaftspolitische
Themen der Zeit auf
und beleuchten sie aus
judischer Perspektive.”
Dr." Barbara Staudinger
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Das Museum Hundertwasser geht neue Wege

KunstHausWien GmbH

1030 Wien

Untere WeiBgerberstraBe 13
Tel.: +43 (1) 712 04 91-0

Fax: +43 (1) 712 04 91-60
E-Mail: info@kunsthauswien.com
Web: www.kunsthauswien.com
@ /kunsthauswien

(©) /kunst_haus_wien
@/kunsthauswien

Geschéftsfithrung
Mag.? Gerlinde Riedl, MA

,Mit der Klima Biennale
Wien betritt das Kunst Haus
Wien neues Terrain: Der
Fokus auf das Verhéltnis
von Mensch, Kunst und
Umwelt manifestiert sich
eindrucksvoll und wird in
kinftigen Ausstellungen
fortgesetzt.”

Mag.? Gerlinde Ried|, MA
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2023 war fur das Kunst Haus Wien eine Zeit
der gespannten Vorfreude, der intensiven
Vorbereitung, aber auch des Kennenlernens
der Umgebung und der Gemeinschaft. Das
erste Halbjahr war gepragt von Ausstellungs-
highlights rund um Fotografie und Nachhal-
tigkeit, doch zeichnete sich der Aufbruch in
neue Zeiten bereits ab.

Am 14. Februar endete ,We Love our Custo-
mers” von Stefanie Moshammer — eine sati-
rische Auseinandersetzung mit Konsum- und
Markenkultur — im Projektraum Garage. Bis
19. Februar lief der Publikumsmagnet ,Un-
seen Places” von Gregor Sailer Uber surrea-
le Architekturen an Randzonen menschlicher
Zivilisation.

Danach schloss das Museum mit ,Mining
Photography. Der okologische FuBabdruck
der Bildproduktion” den Ausstellungsreigen
Fotografie. Der kritische Blick auf die Bildpro-
duktion wurde begleitet von ,The Sonnen-
schein Rhapsody” von Bohler & Orendt, einer
Persiflage auf das Sterben der Walder. Beide
Ausstellungen endeten am 29. Mai mit insge-
samt 63.884 Gasten.

AKTIONEN IM OFFENTLICHEN RAUM

Mit 1. Juni 2023 startete das Kunst Haus Wien
einen nachhaltigen Modernisierungsprozess

und war bis Ende des Jahres fiir Besucher*in-
nen nicht zugénglich. Das Museum nutzte die
SchlieBzeit produktiv und eroberte den 6f-
fentlichen Raum. Mit ,Close/d. Kinstlerische

Erkundungen in benachbarten Umwelten”
entspann sich von 28. Juni bis 31. Oktober ein
Dialog zwischen dem Kunst Haus Wien, sei-
ner Nachbarschaft und der Stadt. ZwéIf Kunst-
interventionen im offentlichen Raum zeigten
Skologische Perspektiven auf Gegenwart und
Zukunft, darunter Werke von Hugo Canoilas,
Anita Fuchs oder Barbara Kapusta.

Das Pop-Up Community Center TROSCH I
lud in mehr als 70 Workshops, Touren oder
Yoga-Sessions zum Mitmachen ein. Es wurden
mehr als 68.000 Besucher*innen gezahlt.

UMFASSENDE MODERNISIERUNG

Die Sanierung ging derweil zur héchsten

Zufriedenheit aller Beteiligten voran — das
Gebdude wurde am 28. Februar 2024 im
vorgesehenen zeitlichen und finanziellen
Rahmen feierlich er6ffnet. Neben der verbes-
serten Gebaudetechnik und dem Umstieg
auf Hydrothermie stand die Optimierung des
Museumserlebnisses im Fokus, etwa durch
eine Erweiterung des Foyers, durch inklusive
und barrierefreie Angebote sowie durch die
Erneuerung der Dauerausstellung Hundert-
wasser.

Parallel dazu begannen intensive Vorbereitun-
gen auf die Klima Biennale Wien, deren ers-
te Ausgabe von 5. April bis 14. Juli 2024 im
Kunst Haus Wien, auf dem Festivalareal Nord-
westbahnhof und Uber Beitrége von mehr als
60 Partnerinstitutionen im gesamten Stadt-
raum Wiens stattfinden wird.



Figaro-Arie sorgte fiir volles Haus

Im  Wirtschaftsjahr 2023 besuchten rund
195.000 Personen das Mozarthaus Vienna,
womit das Museum an seine starken Jahre
vor der Pandemie anschlieBen konnte. Die
Zuwéchse verteilten sich auf zahlreiche wichti-
ge Herkunftsmérkte wie Deutschland und die
USA.

Die erfreuliche Entwicklung ist einerseits auf
die steigenden Zahlen an Wien-Tourist*innen
und andererseits auf eine zielgruppenorien-
tierte Betreuung der wichtigen Herkunfts-
markte und GroBkund*innen sowie auf das
Angebot an Kulturvermittlungsprogrammen
zuriickzufiihren. Insbesondere hatte die posi-
tive Resonanz auf zielgerichtete Angebote fur
Kooperationspartner*innen eine deutlich ge-
stiegene Frequenz von Konzerten in Koopera-
tion mit Dritten zur Folge, wodurch die Erlose
in diesem Bereich ausgebaut werden konnten.
Das Angebot von Eigenprodukten im Shop
wurde weiterentwickelt und die Erlése im Mu-
seumsshop wie auch die Eintrittserlése ver-
zeichneten ein Wachstum.

MILITARMUSIK IM FOKUS

Die Sonderausstellung des Jahres thematisier-

te in einer Kooperation mit der Wienbiblio-
thek im Rathaus unter dem Titel , Cherubino
alla vittoria!” Mozarts berlihmte Figaro-Arie im
Kontext der Militarmusik.

In der sogenannten Militdrarie am Ende des
ersten Akts der Oper ,Le Nozze di Figaro”
fihrt der Titelheld dem eben zum Offizier

beférderten Pagen Cherubino die Schrecken
des Soldatenlebens drastisch vor Augen. Dies
musste in einer Zeit, in der in Europa Kriege
allgegenwartig waren, auf das Publikum viel
unmittelbarer als heutzutage wirken. Zudem
wurde kirzlich ein zeitgendssischer &ster-
reichischer Militdrmarsch aufgefunden, der
eine frappante thematische Ahnlichkeit mit
dem abschlieBenden Marsch in der besagten
Figaro-Arie aufweist. Kannte Mozart diesen
Militdrmarsch und setzte ihn bewusst in seiner
Oper ein? Wenn ja, dann hat er ihn mit ein
paar genialen Kunstgriffen ,blhnentauglich”
gemacht und der Szene damit einen noch gré-
Beren Wirklichkeitsbezug verliehen.

Die Ausstellung stellte diese These zur Dis-
kussion. Darliber hinaus beleuchtete sie den
historisch-politischen Hintergrund der Zeit der
Entstehung und der beginnenden Verbreitung
von ,Le Nozze di Figaro” sowie den Wider-
hall der Figaro-Arie in nachfolgenden Werken
der Militdarmusik. Auch dem Themenkomplex
JZitat — Entlehnung - Plagiat” wurde Raum
gegeben.

ADELIGE RITUALE UND WIRTSHAUS-
BESUCHE

Im Jahr 2024 thematisiert die Sonderausstel-
lung unter dem Titel ,Mozart bei Tisch” neben

den kulinarischen Genlssen der Mozart-Zeit
auch die vielfaltigen Gelegenheiten der Fest-
rituale bei Tisch in Bezug auf den Adel einer-
seits, aber auch die Besuche Mozarts in ein-
fachen Wirtshausern andererseits.

| |

i Bl

1 MOZARTHAUS VIENNA

Mozarthaus Vienna Errichtungs-
und Betriebs GmbH

1010 Wien, Domgasse 5

Tel.: +43 (1) 512 17 91

Fax: +43 (1) 51217 91-91

E-Mail: office@mozarthausvienna.at
Web: www.mozarthausvienna.at
[D /mozarthausvienna
/mozarthausvienna

@ /Mozarthaus Vienna

Geschéftsfiihrung
Dr. Gerhard Vitek

,Das Mozarthaus Vienna
hat die pandemiebedingten
EinbuBen endgliltig hinter
sich gelassen und setzt
seine Erfolgsgeschichte

in ganzheitlich beein-
druckender Weise fort.”

Dr. Gerhard Vitek
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JOHANN STRAUSS 2025
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Vorbereitungen fiir Festjahr in vollem Gange

Johann.Strauss-Festjahr2025
GmbH

1010 Wien, Doblhoffgasse 9/13
Tel.: +43 (1) 3460 322-0

E-Mail: office@jost25.at

Web: www.johannstrauss2025.at
[D /johannstrauss25
/johannstrauss2025

@ /johannstrauss2025

Geschéftsfithrung
Prof. Dipl.-Ing. Roland Geyer
Simon K. Posch

,Unser kiinstlerisches Ziel
ist es, viele zu kreativen
Projekten zu inspirieren,
um das reiche musikalische
Erbe von Johann Strauss
lebendig in die Zukunft

zu tragen.”

Prof. Dipl.-Ing. Roland Geyer
Simon K. Posch
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Wien feiert 200 Jahre Johann Strauss Sohn —
das Programm spannt sich von 1. Janner bis
31. Dezember 2025 mit wdchentlich einer
Premiere aus zehn verschiedenen Genres, so-
wohl indoor als auch Open Air. Gemeinsam
mit Partner*innen wird an mehr als 30 Orten
in der ganzen Bundeshauptstadt eine Fille an
Veranstaltungen angeboten.

2023 stand ganz im Zeichen der Detailpla-
nung dieser enormen Palette an Themen,
kiinstlerischen Darbietungen und stadtweiten
Veranstaltungen, die die Vielfalt und kulturelle
Lebendigkeit Wiens hervorheben soll.

SUCHE NACH AUSSERGEWOHNLICHEN
TALENTEN

In Kooperation mit dem Staatstheater am

Gartnerplatz in Miinchen wurde im Herbst
2023 ein internationaler europaweiter Ge-
sangswettbewerb initiiert, der eine MUT-
Special Edition zur Wiener Operette ist. Die
Vorauswahl aus den mehr als 100 Teilneh-
mer*innen startete im Friihjahr 2024 mit Live-
Auditions in Miinchen und Wien. Das Finale
der Top-12-Platzierten fand am 8. Mai 2024
in Wien statt.

Ziel des Wettbewerbs ist es, auBergewodhnli-
che Talente zu entdecken, die die Faszination
fir das Operetten-Genre weitertragen kdnnen
und aktiver Teil des Johann-Strauss-Festjahres
2025 werden. Die Wettbewerbsjury unter der
Leitung von Intendant Geyer setzt sich aus

Expert*innen der lokalen und internationalen
Musiktheaterszene zusammen.

KI-UNTERSTUTZTE WALZERSYMPHONIE

Gemeinsam mit dem Ars Electronica Future-

lab und vier ausgewahlten Musikuniversitaten
(Wien, Salzburg, Zirich, Minchen) werden
mit Fellowships neue kiinstlerische Reflektio-
nen und Kompositionen entwickelt, welche an
die Musik von Johann Strauss angelehnt sind.
Der Prozess soll im Sommer 2025 in eine von
kunstlicher Intelligenz (KI) unterstitzte neue
.Strauss'sche” Walzersymphonie miinden.
Zum Abschluss werden die im Rahmen des
Projekts entstandenen Kompositionen in zwei
Konzerten mit dem Bruckner Orchester in
Wien und Linz (Ars Electronica Festival) aufge-
fuhrt. Das Projekt zielt darauf ab, das Thema
Kl in der Kunst einem breiten Publikum naher-
zubringen und eine offene Diskussion dariiber
zu ermdglichen.

MOBILISIERUNG DER KULTURSZENE WIENS

Das Jahr 2024 startete mit einem media-

len Héhepunkt, der gleichzeitig den Beginn
der Einfihrungskampagne fiir das Johann-
Strauss-Festjahr 2025 einldutete: Die Presse-
konferenz mit den rund 40 Kooperationspart-
ner*innen am 15. Februar 2024 im Dianabad,
dem Urauffihrungsort des Donauwalzers,
zeigte, dass die ganze kulturelle Szene Wiens
gewonnen werden konnte, um den 200. Ge-
burtstag des weltbekannten Kinstlers ge-
meinsam zu begehen.



Es darf wieder gefeiert werden

Das Jahr 2023 war fir Wien Ticket ein duBerst
erfolgreiches Geschéftsjahr. Nach turbulenten
Zeiten konnten wieder vermehrt neue Projek-
te in Angriff genommen werden. In Zahlen ist
dieser Aufwartsschwung mit rund 2.850.000
verkauften Tickets sichtbar. Die KuKuSpoSiG-
Gutscheinauszahlung fir Tickets einer Veran-
staltung, die aufgrund von COVID-19 nicht
stattfinden konnte, wurde automatisiert. Eine
Ausweitung des Geschéftsfelds erfolgte vor
allem im Sportbereich.

GROSSE BEGEISTERUNG FUR SPORT

FuBballfans kdénnen nun aus einem Pool
mehrerer Klubs (SK Rapid, Austria, FAC und
Stripfing) wahlen, der in Zukunft weiter-

hin ausgebaut werden soll. Die Beliebtheit
von Beachvolleyball zeigte sich mit mehr als
30.000 verkauften Tickets der ,A1 CEV Beach
Volleyball Europameisterschaften 2023". Der
nachste Business Run 2024 ist ein weiterer
Sportbereich, in dem Wien Ticket als Ticke-
ting-Partner vertreten ist.

BEWAHRTES UND NEUES IM KULTUR-
BEREICH

Auch im Kulturbereich blickt Wien Ticket mit
groBartigen VBW-Produktionen wie ,Rock

me Amadeus - Das Falco Musical” und
.Rebecca” auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr
zuriick. Cirque du Soleil und ,Holiday on Ice”
konnten Tausende Besucher*innen flr kurze
Zeit in eine andere Welt entfihren. Der ex-
klusive Fansale von ,Seiler & Speer” blieb in

den Handen von Wien Ticket und stellte wie
auch schon im Jahr davor ein Highlight dar.
Partystimmung kam nicht nur bei den Open-
Air-Festivals auf der Donauinsel auf. Mit ,Fans
Strike Back”, , Tutanchamun” und ,RoXXmas”
reihten sich auch neue Veranstaltungen fir je-
den Geschmack in das Angebot ein.

Die Zusammenarbeit mit der ,Kaiser Wiesn”
wurde verldngert — die gesamte Wiesn-Zeit
war ein starker Erfolg, auf dem aufgebaut
werden soll. Als weitere zukiinftige Partnerin
darf Wien Ticket im neuen Jahr die ,Brunner
Wiesn” begriif3en.

Dank der positiven Resonanz auf die erst-
malige Umsetzung des Blumenballs 2024 im
Wiener Rathaus hat sich Wien Ticket zum Ziel
gesetzt, auch zukinftige Bélle bestens zu un-
terstiitzen.

ERFREULICHE TECHNISCHE
ERWEITERUNGEN

Intern gab es in Richtung Selfservice eine er-
freuliche Entwicklung: Knapp 630.000 Tickets
konnten durch die eigens kreierte Weiter-
entwicklung (Quicket) verkauft werden, da-
runter auch erste Veranstaltungen auBerhalb
des Wien Holding-Konzerns. Weitere tech-
nische Neuerungen inkludieren den Launch

der neuen Saalplangeneration 3.0 sowie den
SAP Beautify Workflow. Das Portal-Log-in ist
seit 2023 mit Google und Apple als Identity-
Provider méglich.

- \
" WIEN TICKET

\ o

WTH Wien Ticket Holding GmbH
1150 Wien, Hutteldorfer StraBe 2f
Tel.: +43 (1) 588 85-595

Fax: +43 (1) 588 85-550

E-Mail: office@wien-ticket.at
Web: www.wien-ticket.at

@ /WienTicket

(®) /Wien_Ticket

@ /wienticket

(&) /WIEN-TICKET

Geschéftsfithrung
Thomas Waldner

Aufsichtsrat

Dr. Kurt Gollowitzer, Vorsitzender
Prof. Dr. Franz Patay, Stellvertreter
Mag. Matthdus Zelenka

,Wir haben unser
Angebot erweitert und
unseren Kundenstamm
vergréBert. So konnten wir
Zigtausenden Kund*innen
schéne und unvergessliche
Momente erméglichen.”
Thomas Waldner
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DONAUTURM

Hochste Sehenswiirdigkeit der Stadt wird 60

D-Turm Beteiligungs-
gesellschaft m.b.H.
1230 Wien
Richard-Strauss-StraBe 32
Tel.: +43 (1) 610 90

Geschéftsfiihrung
Mag. Thomas Blaguss
Mag. Guntram Fessler

+DONAUTURM” Aussichts-
turm- und Restaurant-
betriebsgesellschaft m.b.H.
1220 Wien, Donauturmplatz 1
Tel.: +43 (1) 236 3572
E-Mail: reservierungen@
donauturm.at
Web: www.donauturm.at
(® /donauturm
/danubetower
/donauturm

Geschéftsfithrung
Roman Bauer (seit 28.2.2024)
Hermann Krammer

(bis 28.2.2024)

,Mit der Donauturm-
Rutsche, einer anspruchs-
vollen Gastronomie fiir
unterschiedliche Ziel-
gruppen und verstérkter
AuBenkommunikation
erreichen wir ein breites
Publikum.”

Roman Bauer
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Der Donauturm ist seit seiner Errichtung im
Jahr 1964 ein wichtiges Wahrzeichen und als
héchstes Bauwerk Osterreichs nicht mehr aus
der Wiener Skyline wegzudenken. Mit einer
Hoéhe von 252 Metern zéhlt er zu den mar-
kantesten Sehenswirdigkeiten der Bundes-
hauptstadt und zieht jahrlich mehrere hun-
derttausend Besucher*innen an. Das macht
ihn zu einer der Top-Tourismusattraktionen
von Wien.

Seine Gestaltung durch den Architekten Prof.
Hannes Lintl beeindruckt nicht nur &sthetisch,
sondern bietet bei klarem Wetter auch einen
einzigartigen 360-Grad-Panoramablick Gber
Wien und das Umland bis in eine Entfernung
von 80 Kilometern.

NERVENKITZEL IN LUFTIGER HOHE
Im Jahr 2023 erfuhr der Donauturm einige

wichtige Neuerungen, die seine Attraktivitat
noch weiter steigerten. Am 3. Oktober 2023
wurde bei einem spektakuldren Hubschrau-
bereinsatz die Donauturm-Rutsche montiert.

Europas hochste Rutsche erstreckt sich nun
vom ZentralgeschoB in 165 Metern Hohe ent-
lang der nérdlichen AuBenseite des Turms
bis zur Aussichtsebene in 150 Metern Héhe.
Das Kunstprojekt des deutschen Objektkiinst-
lers Carsten Holler ist 40 Meter lang und hat
ein Gefdlle von 29 Grad. Abenteuerlustige
kénnen in nur sieben bis neun Sekunden Ge-
schwindigkeiten von bis zu 18 km/h erreichen.
Diese neue Attraktion, die am 15. November

2023 im Rahmen einer Pressekonferenz offi-
ziell eréffnet wurde, bietet ein unvergleichli-
ches Erlebnis.

Im November wurden im Turmcafé tech-
nische Wartungsarbeiten am 360-Grad-
Panorama-Drehmechanismus erfolgreich ab-
geschlossen.

KULINARISCHES ANGEBOT MIT AUSSICHT

Der Donauturm ist mit seinen drei unter-
schiedlich
angeboten ein zentraler Anziehungspunkt

ausgerichteten  Gastronomie-
fir Géste aus aller Welt: Das Turmrestaurant
bietet Kulinarik auf héchstem Niveau durch
eine modern inspirierte Kiiche mit regionalen
Produkten.

Im Turmcafé kann man typische Wiener Kaf-
feehauskultur erleben und im Donaubréu
regionale Schmankerln und frisch gezapftes
Turmbier genieBen. Damit ist der Donauturm
auch ein kulinarisches Highlight in Wien.

PROGRAMM FUR DAS JUBILAUMSJAHR

Am 16. April 2024 feierte der Donauturm
sein 60-jghriges Bestehen und lud am

19. April 2024 Medienvertreter*innen ein.
Am selben Tag wurde den Besucher*innen
eine Aktion angeboten, bei der diese den
Turm gratis und zu speziellen Jubildums-
angeboten erleben konnten. AuBBerdem wur-
den in allen gastronomischen Einrichtungen
des Turms kulinarische Spezialitaten serviert.
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Bedeutende Starkung fiir lokale Betriebe

Die ,Stolz auf Wien” Beteiligungs GmbH
wurde zu Beginn der Pandemie im April 2020
als Tochterunternehmen der Wien Holding
und der Wirtschaftskammer Wien gegriindet.
Im September 2020 nahm sie ihren operati-
ven Betrieb auf und unterstitzte insgesamt
50 Unternehmen, die aufgrund der Corona-
krise und der nachfolgenden Teuerungswelle
in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten wa-
ren. Die Gesellschaft konnte einerseits durch
temporare Beteiligungen und andererseits
durch den Erwerb attraktiv verzinster Genuss-
scheine die Liquiditdt der Wiener Firmen ver-
bessern und mehr als 900 Arbeitsplatze in der
Bundeshauptstadt sichern. Neben dem Invest-
ment der Stadt Wien wurden auch weitere In-
vestor*innen gewonnen.

Das Schwesterunternehmen, die ,Stolz auf
Wien 11", wurde im April 2021 gegriindet und
widmete sich speziell den Branchen Gastrono-
mie, Hotellerie und Entertainment. Im Interes-
se der Wiener Unternehmer*innen wurde die
Investitionsphase gemeinsam mit den Inves-
tor*innen bis Ende 2023 verldngert. Grinde
daflir waren die anhaltenden Folgen der Co-
ronakrise, die Mitte 2022 ausgelaufenen Hilfs-
maBnahmen der Bundesregierung und die
hohen Energiekosten.

Im Dezember 2023 beendeten die beiden
Gesellschaften ihre Investitionsperiode. 2024
startet die wirtschaftliche Betreuungsphase
der Wiener Unternehmer*innen.

EIGENES MODELL FUR GASTRONOMIE UND
HOTELLERIE

Eine Beteiligung war auf maximal EUR 2 Mil-

lionen beziehungsweise maximal 20 Prozent
Gesellschafteranteile pro Unternehmen be-
grenzt. Die Unterstltzung steht dem Unter-
nehmen bis zu hochstens sieben Jahren zur
Verfigung und kann jederzeit vorzeitig zurlick-
bezahlt werden. Zu Beginn jeder Beteiligung
wurde auch das Ausstiegsszenario fir beide
Seiten festgelegt. In der Gastronomie und
Hotellerie wurden attraktiv verzinste Genuss-
scheine um maximal EUR 300.000 erworben.

MEHR ALS 900 JOBS GESICHERT

Beide Gesellschaften zahlten in Summe an
50 Unternehmen EUR 24,2 Millionen aus und
konnten damit mehr als 900 Arbeitsplatze am

Wirtschaftsstandort sichern. Von der Gastro-
nomie und dem Anlagenbau Uber die Elekt-
rotechnologie und das Verlagswesen bis zu
und Modeherstel-
ler*innen stieB die Initiative in den verschie-

traditionellen  Schmuck-
densten Branchen auf groBes Interesse.

Die wirtschaftliche Entwicklung der Beteili-
gungen beziehungsweise der Unternehmen
mit Genussrecht verlduft unterschiedlich: Ins-
gesamt vier Unternehmen haben die Beteili-
gungen/Genussrechte bereits zuriickgekauft,
sechs Unternehmen mussten Konkurs an-
melden. Alle anderen rund 40 Unternehmen
arbeiten weiter engagiert an einer positiven
Weiterentwicklung.

+Stolz auf Wien”
Beteiligungs GmbH

1090 Wien

Garnisongasse 4/Top 5

Tel.: +43 (1) 890 37 80

E-Mail: office@stolz-auf-wien.at
Web: www.stolz-auf-wien.at

@ /stolzaufwien

SaW Il Beteiligungs GmbH
1090 Wien

Garnisongasse 4/Top 5

Tel.: +43 (1) 890 37 80

E-Mail: office@stolz-auf-wien.at
Web: www.stolz-auf-wien.at

@ /stolzaufwien

Geschéftsfithrung
Barbara Forsthuber
Mag. Helmut Richter

, Wir freuen uns,

dass wir es geschafft
haben, insgesamt

50 Unternehmen

eine nachhaltige
Wirtschaftshilfe
zukommen zu lassen
und so Arbeitsplétze zu
sichern.”

Barbara Forsthuber
Mag. Helmut Richter
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Leistbares und nachhaltiges Wohnen

ARWAG Holding-
Aktiengesellschaft

1030 Wien, WiirtzlerstraBe 15
Tel.: +43 (1) 797 00-0
Infotelefon: +43 (1) 797 00-117
Fax: +43 (1) 797 00-293

E-Mail: info@arwag.at

Web: www.arwag.at
@/arwagEigentumswohnungen

/arwag.at

Vorstand
Mag. Thomas Drozda
Mag. (FH) Christian Raab

Aufsichtsrat

Mag.? Karin Zipperer, Vorsitzende
Dir. Mag. Oliver Stribl,

1. Stellvertreter

Ing. Martin Heimhilcher,

2. Stellvertreter

VD Mag. Franz-Nikolaus Hérmann
Mag. David Vladar

VD" Dipl.-Ing.” Doris Wendler

Arbeitnehmervertretung
Otto Schmied (bis 4.11.2023)
Ing. Bernhard Schubert
Wolfgang Troscher

Mag. Manfred Tschach

(seit 9.11.2023)

,Die Schaffung

von leistbarem und
nachhaltigem Wohnraum
bleibt unsere oberste
Prioritat.”

Mag. Thomas Drozda
Mag. (FH) Christian Raab
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Die ARWAG sieht es als ihre Verantwortung
und Aufgabe, flir Menschen leistbaren und
nachhaltigen Wohnraum in Wien zu schaffen.
Sozial. Okologisch. Innovativ.

HOHE BAUTATIGKEIT TROTZ KRISE AM
IMMOBILIENMARKT

Zum Jahresstichtag weist die ARWAG
850 Wohneinheiten und rund 40 Gewerbeein-
heiten in Bau beziehungsweise Baubetreuung

auf: das ,Stadtregal” in der Adolf-Blamauer-
Gasse 11 (Eurogate Il) sowie ,Gras. Green.
Living.” in der Grasbergergasse 15 + 17 in
1030 Wien; das NOAH und NOAH+ in der
Preyergasse 4-6 sowie in der Lainzer StraBe
172 und die Breitenleer StraBe 14 und Am
langen Felde 47, 49+51 in 1220 Wien und fur
Dritte beziehungsweise die Migra die Projekte
,Nordbahnhof” in 1020 Wien und , Breiten-
leer Straf3e Bauplatz C” in 1220 Wien.

Damit wurde im Wirtschaftsjahr 2023 ein Bau-
volumen von rund EUR 75 Millionen umge-
setzt.

2023 konnten 50 Wohneinheiten im Projekt
.Baumergarten” in der Baumergasse 72-80
in 1210 Wien libergeben werden. Ein beson-
deres Highlight war die Inbetriebnahme der
Bildungseinrichtung ,Tove Jansson” in Neu
Leopoldau mit acht Kindergartengruppen und
einer Ganztagsvolksschule mit neun Klassen —
plinktlich zum Schulbeginn im September.

Fir 2024 ist der Baubeginn von folgen-
den Projekten geplant: GallitzinstraBe 12 in
1160 Wien, Gastgebgasse 23 in 1230 Wien

und Simone-Veil-Gasse 4. Dies entspricht
224 Wohneinheiten fir die ARWAG und wei-
teren 197 Wohneinheiten fiir die Migra.

NEUE GESCHAFTSFUHRUNG BAUTRAGER
UND IMMOBILIENTREUHAND

Insgesamt wurden bis Ende 2023 vier Positio-

nen in der Geschéftsfiihrung ausgeschrieben
und gemalB Stellenbesetzungsgesetz &ffent-
lich besetzt. Seit 1. Janner 2024 bilden Anto-
nia Roither-Voigt und Bernd Wagner das neue
Flhrungsduo der ARWAG Bautrager. Michae-
la Reiter-Benesch und Michael Schmidl Gber-
nahmen die Geschéftsfihrung der ARWAG
Immobilientreuhand.

Das ARWAG-Birogebaude in der Wirtzler-
straBe 15 wurde umfassend thermisch sa-
niert, wodurch der Heizwérmebedarf um circa
40 Prozent reduziert wird. Das Blro leistet
damit einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz
und erflllt darlber hinaus die klimaaktiv-
Zertifizierungsstandards fiir Gebaude.

KINDERKULTURZENTRUM IN FLORIDSDORF

Im Dezember présentierte die Stadt Wien ein

neues Leuchtturmprojekt: Bis 2027 soll in un-
mittelbarer Ndhe des Bahnhofs Floridsdorf
ein Kinderkulturzentrum mit 3.500 Quadrat-
metern Nutzflache entstehen. Die ARWAG
bringt ein Bestandsgebaude in der Schlof3-
hofer StraBBe in das Projekt ein. Das nachhal-
tige Projekt basiert auf der ,,Smart Klima City
Strategie” der Stadt Wien und wird durch
Sanierung und Umbau 600 Tonnen CO, ein-
sparen.



Ehrgeiziges Neubauprogramm wird fortgesetzt

Im Juni 2023 Uberreichte die Landesinnung
Wien der GESIBA eine der renommiertesten
Auszeichnungen der Baubranche in Osterreich:
den ,36. Wiener Stadterneuerungspreis 2023".
Die Revitalisierung des denkmalgeschiitzten
Pavillons der Bettina-Stiftung erhielt das , GuU-
teziegel in Gold” in der Kategorie ,Wiener
Meisterleistung”. Der Pavillon ist ein Teil des
ehemaligen Kaiserin-Elisabeth-Spitals, das in
ein Pflegewohnhaus umgebaut wurde.

Bestimmendes Sanierungsthema bei diesem
Projekt war der Denkmalschutz. Die Fassade
mit ihren Fenstern und AuBentiren und das
zentrale Stiegenhaus erforderten einen behut-
samen Umgang. Hier wurde viel Wert auf die
Erhaltung historischer Details gelegt. Um den
Grundriss zu optimieren, mussten umfangrei-
che Eingriffe in die Baustruktur vorgenommen
werden.

Das Projekt lasst schén erkennen, dass sich
Denkmalschutz und Barrierefreiheit nicht ent-
gegenstehen missen. Durch kompetente
Arbeit, viel Herzblut und Teamgeist ist ein
wunderbares Beispiel fir Stadterneuerung ge-
lungen. Mit dem Pflegewohnhaus konnte eine
Funktion mit einem hohen Stellenwert flr unse-
re Gesellschaft geschaffen und gleichzeitig ein

Stlick Wiener Geschichte bewahrt werden.

AUFTRAG, WOHNFORMEN FUR ALLE
BEDURFNISSE ZU SCHAFFEN

Seit mittlerweile 102 Jahren kommt die GESIBA
dem Auftrag nach, Besténdigkeit und soziale

Sicherheit beim Wohnen sowie leistbare un-

befristete Mietverhéltnisse und Wohnformen
fur alle Generationen in bester Infrastruktur an-
zubieten. Themen wie Nachhaltigkeit und 6ko-
logische Bedachtnahme sind dabei Grundsétze
des Planens und Wohnens im 21. Jahrhundert.
Die Vision des ,Naturnahen Lebens in der
Stadt” ist der Auftrag fir alle Projekte.

Als gemeinnitziges Unternehmen schafft die
GESIBA Wohnraum fiir Menschen mit unter-
schiedlichen Lebensmodellen, Anspriichen und
Hintergriinden. ,Fairliving” stellt das Miteinan-
der Uber das Trennende — zum Wohle der Stadt
und ihrer Menschen.

FUNF NEUE WOHNHAUSANLAGEN
TERMINGERECHT FERTIGGESTELLT
So konnten im abgelaufenen Jahr bis zum
2023/2024 fiunf Wohnhaus-
anlagen mit 404 Wohneinheiten und eine

Jahreswechsel

Hochgarage mit 317 Stellplatzen terminge-
recht fertiggestellt und an die Mieter*innen
lbergeben werden.

Im Bereich der GroBinstandsetzung der ver-
walteten Objekte im GESIBA-Konzern wurde
ein Volumen von rund EUR 19,24 Millionen in-
vestiert.

Mit Jahresbeginn 2024 befinden sich 842 Woh-
nungen in acht Wohnprojekten sowie eine
Bibliothek im Ausmaf3 von etwa 1.000 Quad-
ratmetern mit einem Gesamtbauvolumen von
rund EUR 180 Millionen in Bau. Damit konnte
der GESIBA-Konzern sein ehrgeiziges Neu-
bauprogramm konsequent fortsetzen.

GESIBA Gemeinniitzige Sied-
lungs- und Bauaktiengesellschaft
1010 Wien, EBlinggasse 8-10
Tel.: +43 (1) 534 77-0

Fax: +43 (1) 534 77-600

E-Mail: office@gesiba.at

Web: www.gesiba.at

Vorstand
Vorstandsvorsitzender

Dr. Klaus Baringer

Ing. Bmstr. Paul Steurer
Aufsichtsrat
Magistratsdirektor-Stellvertreter
Mag. Wolfgang Miller, MBA,
Vorsitzender

Dr." Kathrin Ludvik-Gangelberger,
1. Stellvertreterin

Dir." Dipl.-Ing." Sigrid Oblak,

2. Stellvertreterin (bis 29.2.2024)
Dir. Mag. Oliver Stribl,

2. Stellvertreter (seit 11.3.2024)
Rechnungsamtsdirektorin

Irene Albert (bis 28.6.2023)

SR Mag. Dr. Sandro Forst

Mag. Marian Leitner

Michaela Moser, MA

OSR Dipl.-Ing. Mag. Dr. Franz
Oberndorfer, MAS

SR Dipl.-Ing.” Ute Schaller

Arbeitnehmervertretung

Patrick Liebig

Alexander Kieser

Markus Rosensteiner (seit 5.6.2023)
Ing.™ Karin Schindler (bis 5.6.2023)
Michael Senftner

Sandra Wittmann (bis 24.8.2023)

,Es ist unser Ziel, auch in
dieser herausfordernden
Zeit unserer Verpflichtung,
leistbare und qualitative
Wohnungen fiir unsere
Kund*innen zu errichten,
nachzukommen.”

Dr. Klaus Baringer
Ing. Bmstr. Paul Steurer
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Therme Wien - Herausforderungen gut gemanagt

Therme Wien GmbH & Co KG
vertreten durch die Therme
Wien Ges.m.b.H.

1100 Wien

KurbadstraBe 14

Tel.: +43 (1) 680 09

Fax: +43 (1) 680 09-9088
E-Mail: office@thermewien.at
Web: www.thermewien.at

@ /thermewien

@ /thermewien

/thermewien

@ /therme wien

Geschéftsfiihrung
Dr. Edmund Fried|
Mag. Gunter Jochum
Wolfgang Moser

,In den nachsten

Jahren treibt die
Geschéftsleitung im
Rahmen der Umsetzung
des Klimaschutzfahrplans
nachhaltige CO,- und
energieeffiziente Projekte
intensiv voran.”

Dr. Edmund Fried|

Mag. Gunter Jochum
Wolfgang Moser
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Das Wirtschaftsjahr 2023 wurde durch die
Energiekrise im Zusammenspiel mit der stei-
genden Inflation zur wirtschaftlichen Heraus-
forderung fir das Unternehmen. So standen
Einsparungen der bendtigten Energiemenge
ebenso im Zentrum der Bemihungen wie
weitere MaBnahmen in Hinblick auf die Er-
reichung der Warmeautarkie und Nutzung
alternativer Energiekonzepte. Fiir mehr Ener-
gieeffizienz vereinbarte die Therme Wien eine
Klimapartnerschaft mit Wien Energie.

Nach der Installation zweier Warmepumpen
zur Abwasserwarmenutzung im Jahr 2022
folgte 2023 die Inbetriebnahme einer Photo-
voltaikanlage auf den Déachern der Therme.
820.000 Kilowattstunden griner Strom wer-
den jéhrlich erzeugt und direkt in die Ther-
menwelt eingespeist. Mit der neuen Photo-
voltaikanlage leistet die Therme Wien einen
wichtigen Beitrag zur CO,-Reduktion.

EXKLUSIVER GARTEN FUR RELAX! TAGES-
URLAUBER*INNEN

Das Premiumprodukt ,Relax! Tagesurlaub”

entwickelte sich dank der neuen vergroBerten
Relax! Lounge, die seit November 2022 allen
Gésten des ,Relax! Tagesurlaub” zur Verfu-
gung steht, zu einem groBen wirtschaftlichen
Erfolg. In der Relax! Lounge - egal, ob im Loft,
im Atelier oder in der Galerie — erleben Géaste
Entspannung auf héchstem Niveau. Die hohe
Akzeptanz, Auslastung und Zufriedenheit der
Relax! Tagesurlauber*innen freut auch die
Mitarbeiter*innen der Therme Wien, die mit

groBem Engagement und Einsatz qualitativ
hochwertiges Service erbringen und wesent-
lich zum Erfolg beitragen. Exklusiv fir alle
Relax! Tagesurlauber*innen wurde die Relax!
Lounge fir die Sommermonate um einen Au-
Benbereich vergréBert. Mit den in die Natur
eingebetteten Liegebereichen erwarten die
Gaste des Premiumprodukts exklusive Inseln
der Ruhe mitten in der GroBstadt.

LEBENSQUALITAT, WOHLBEFINDEN UND
SICHERHEIT

Pflanzen und Natur sind Kraftquellen und for-

dern die Entspannung. Grund genug fir die
Therme Wien, bereits vor dem Haupteingang
eine grine Erholungszone zu schaffen. Die
neue Bepflanzung lasst die Grenzen zwischen
Haupteingang, Thermengarten und Kurpark
verschwimmen und sorgt schon vor dem Ther-
menbesuch fiir Wohlbefinden und Erholung.

Im Eingangsbereich wurde ein wichtiger
Schritt in Richtung Sicherheit und Schutz der
Besucher*innen unternommen. Die Therme
Wien und der Verein PULS setzten gemeinsam
ein Zeichen und brachten vor dem Thermen-
eingang, gegeniiber dem U-Bahn-Zugang
Oberlaa, den sogenannten ,Wiener Schrank”
an, mit einem &ffentlich zugénglichen Defi-
brilator. Durch die Installation eines weiteren
Defis im AuBenbereich der Therme Wien pro-
fitiert auch die unmittelbare Umgebung — wie
etwa die U-Bahn-Station Oberlaa, die Kur-
konditorei sowie der Kurpark Oberlaa - von
der lebensrettenden Einrichtung.



Die historische Parkanlage mit ihren Natur-
und Baudenkmalern und den zahlreichen Frei-
zeitmoglichkeiten zog auch im Jahr 2023 rund
eine Million Besucher*innen an.

Im Rahmen des von der Wien Holding und
dem Land Niederdsterreich bereitgestellten
Sonderbudgets konnte die Generalsanie-
rung der Orangerie abgeschlossen werden.
Die SanierungsmaBnahmen am Schlossteich
wurden erfolgreich fortgesetzt: Das gesamte
Ostufer wurde neu abgedichtet, gleichzeitig
fanden umfangreiche Untersuchungen zur
bevorstehende Entschlammung des Teichs
statt.

Mit der Bundesimmobilienverwaltung wurde
ein Restaurierungsplan flr die Kunstgegen-
stdnde aus der Franzensburg erarbeitet; die
ersten Gegenstdande wurden Anfang 2024 in
Restaurierungswerkstatten gebracht.

Die Pflege das Baumbestands im Schlosspark
wurde weiter intensiviert, die Mitarbeiter*in-
nen erhielten dazu entsprechende Schulun-
gen. Der Baumbestand leidet an den Folgen
der klimatischen Verdnderungen und muss
langfristig erhalten werden.

NEUE BOUTIQUE-FERIENWOHNUNG

Im Alten Schloss wurde ein ganzlich neuer
Geschaftszweig erschlossen, um das tou-
ristische Angebot auszubauen: Den Gasten
der Schlossanlage steht nun eine stilvolle
Boutique-Ferienwohnung zur Verfligung. In

SCHLOSS LAXENBUR

Kooperation mit einem Imker wurde im Jahr
2023 auch ein Blitenhonig als eigenes Pro-
dukt des Schlossparks entwickelt und verkauft.

Zahlreiche Veranstaltungen haben im vergan-
genen Jahr begeistert: vom ,Kultursommer
Laxenburg” tber die ,Klangwelle Laxenburg”
bis hin zur weihnachtlichen ,Illumina — Ma-
gischer Lichtergarten”. Das pé&dagogische
Angebot deckte ,Kinderabenteuer Waldpa-
dagogik”, Fihrungen zum Bienenstand und
zahlreiche andere Workshops ab.

VON WALDPADAGOGIK BIS MERCEDES-
BENZ-TREFFEN

Auch 2024 hat der Schlosspark Laxenburg
wieder flr jeden Geschmack etwas zu bieten:
In den Monaten April, Mai, Juni, September
und Oktober erwartet Besucher*innen ein
buntes Programm, das sich von Parkfiihrungen
Uber Matineen im Griinen Lusthaus der Mu-
sikschule Laxenburg-Biedermannsdorf bis zu
waldpéddagogischen Fiihrungen, Flhrungen
zum Bienenstand und Yoga im Park erstreckt.
Am 1. Mai 2024 fand das beliebte ,Mercedes-
Benz-SL-Club-Treffen” statt. Der ,Kultursom-
mer Laxenburg” auf der Franzensburg zeigt
.Der Rest ist Schweigen” von 9. Juni bis
11. August 2024. Weitere Highlights sind die
.Klangwelle Laxenburg 2024", das ,GroBe
Ritterfest Laxenburg 2024" und ,lllumina -
Magischer Lichtergarten”. Das Museum in der
Franzensburg ist von 23. Marz bis 1. Novem-
ber 2024 gedffnet und bietet tagliche Fihrun-
gen an.

Schloss Laxenburg
Betriebsgesellschaft mbH

2361 Laxenburg

Johannesplatz 2/4/1

Tel.: +43 (2236) 712 26-0

Fax: +43 (2236) 712 26-17
E-Mail: office@schloss-laxenburg.at
Web: www.schloss-laxenburg.at
@ /schlossparklaxenburg
/schlossparklaxenburg

Geschéftsfiihrung
Alois Aschauer
Bruno Schwendinger, MA

Aufsichtsrat

Mag.? Elisabeth Miksch-Fuchs,
Vorsitzende*

Dipl. KH-BW Peter Maschat,
Stellvertreter*

Ing. Michael Heidenreich
Mag. Helmut Miernicki

Dir.” Dipl.-Ing." Sigrid Oblak
Mag. David Vladar

Arbeiternehmervertretung
Natalia Ebhart

Rainer Harrand

Michael Konir-Kadlec

* im Jahreswechsel alternierend

Alois Aschauer,
Bruno Schwendinger, MA

59



Die Zukunft Wiens in besten Handen

WSE Wiener Standort-
entwicklung GmbH
1020 Wien, Messeplatz 1
Tel.: +43 (1) 720 30 50-0
Fax: +43 (1) 720 30 50-25
E-Mail: office@wse.at
Web: www.wse.at

Geschéftsfithrung
Dipl.-Ing. Andreas Meinhold
Mag. Josef Herwei

Aufsichtsrat

Dipl.-Ing. Bernhard Jarolim,
Vorsitzender

MMag. Roland B&hm,

1. Stellvertreter
Bereichsleiterin Dr." Daniela
Strassl, MBA, 2. Stellvertreterin
Mag. Oliver Stribl

Dipl.-Ing."" Beatrix Rauscher
Mag.? Doris Rechberg-Missbichler
Mag. (FH) Erich Zach

,Wir bauen fir die Zukunft
unserer Stadt. Wir schaffen
das Umfeld fiir Lehren und
Lernen, flr Wissenschaft,
Kunst und Kultur und die
Branchen von morgen.”

Dipl.-Ing. Andreas Meinhold
Mag. Josef Herwei
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Klimaschutz, Energiewende, zukunftsgerechte
Mobilitat, Hitzepravention — stadtische Bal-
lungsrdume sind mehr denn je gefordert, die
Entwicklung des Stadtraums unter den Aspek-
ten von Alltagstauglichkeit, Lebensqualitat,
Klima- und Umweltfragen voranzutreiben.

Nachhaltigkeit, Inklusion und Daseinsvorsorge
sind keine leeren Schlagworte, sondern die
Leitlinien der Arbeit. Die WSE baut fiir die Zu-
kunft der Stadt. lhre Kompetenzen liegen in
der Entwicklung von Bildungsinfrastruktur, von
Wohnraum und Gewerbeflachen, von Sport-
statten sowie von Kultureinrichtungen.

Die WSE wurde 2001 fir die Entwicklung,
Umsetzung und Verwaltung wichtiger Immo-
bilen- und Stadtentwicklungsgebiete gegriin-
det. Mit den unter ihrem Dach gebiindelten
Gesellschaften ist sie in der Projektentwick-
lung, im Bauprojektmanagement und im Lie-
genschaftsmanagement tatig und somit die
zentrale Ansprechstelle, Initiatorin und Aus-
fihrende von ambitionierten Stadtentwick-
lungsprojekten in Wien.

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG UND
KLIMASCHUTZ

GroBten Wert auf umwelt- und klimafreundliche

sowie energieeffiziente Technologien legen die
Unternehmen der WSE bei allen ihren Vorha-
ben. Geothermie, Photovoltaikanlagen, Griin-
décher und -fassaden, Betonkernaktivierung,
Warmerickgewinnung, modernste Bellftungs-
anlagen, hochst warmedédmmende Materialien

und Ressourcenschonung sind MaBnahmen,
die nach Méglichkeit zum Einsatz kommen.

Zu den schoénsten Aufgaben gehért es, daran
mitzuwirken, dass gute und leistbare bauli-
che Grundlagen fiir die Bildung und Ausbil-
dung der nachsten Generationen geschaffen
werden. Die WIP Wiener Infrastruktur Projekt
GmbH, ein Unternehmen der WSE, baut und
saniert im Auftrag der Stadt Wien vorwiegend
Schulen, Sportstétten, aber auch Wohnraum
und Kulturbetriebsstatten.

SMARTE LOSUNGEN FUR DAS
21. JAHRHUNDERT

Wenige Stadte in Europa haben eine derartige
Lebensqualitat wie Wien. Wien wachst, aber
Wien verbindet diese Herausforderung mit
héchsten Anspriichen an neu entstehende
Quartiere. Gerade im Bereich der Immobilien-
entwicklung gilt es, zukunftsfitte Konzepte zu
erarbeiten und die jeweils smarteste Losung
zum neuen Standard zu machen.

Die Aufgabe der WSE ist es auch, Areale fir
eine kinftige intelligente Nutzung vorzube-
reiten. Hier wird beispielsweise das Projekt in
der KurbadstraBBe in Oberlaa neue Benchmarks
hinsichtlich Biirgerbeteiligung und Okologie
setzen. Mit dem Otto-Wagner-Areal, den zahl-
reichen aktuellen Schulbauprojekten oder den
Beitrdgen zum Sportstatten-Entwicklungsplan
von Sport Wien darf die WSE ihre tber Jahre
erworbenen Kompetenzen in ganz Wien immer
wieder aufs Neue unter Beweis stellen.



Innovatives Stadtquartier Kurbadstral3e

Im zehnten Wiener Gemeindebezirk entsteht
neben der Therme Wien und der U1-Endsta-
tion Oberlaa bis 2027 ein neues Stadtquartier.
Die WSE Wiener Standortentwicklung hat die
stéddtebaulichen Grundlagen fiur die Flachen
des ehemaligen Kurmittelhauses und anderer
friherer Einrichtungen der Therme Oberlaa
entwickelt. Insgesamt werden rund 690 Woh-
nungen, Sonderwohnformen, soziale Infra-
struktur und Nahversorgung errichtet. Das
Projektgebiet gliedert sich in sieben Areale,
davon fiinf Bauplatze fiir geférderten und zwei
Bauplatze flr frei finanzierten Wohnbau.

WOHNFORMEN FUR DIE ZUKUNFT

Neben klassisch geférderten Mietwohnungen,
SMART-Wohnungen und Gemeindewohnun-
gen NEU werden auch spezielle Wohnformen
fur Alleinerziehende realisiert. Bedarfsorien-
tierte Infrastruktur und zahlreiche Gemein-
schaftsangebote zeichnen das neue Stadt-
quartier aus und bedeuten nicht nur ein Plus
fur alle zuktnftigen Bewohner*innen, sondern
auch einen Mehrwert fiir die Nachbarschaft.
Die Flachen des Kurparks Oberlaa bleiben un-
angetastet.

Uber Qualitatssicherungsverfahren ist ga-
rantiert, dass zentrale Eckpunkte aus dem
Birgerbeteiligungsverfahren im Rahmen der
Errichtung der knapp 700 Wohnungen umge-
setzt und beriicksichtigt werden. Zwei Drittel
der geplanten Wohnungen sind geférderter
Wohnbau, damit ist leistbares Wohnen sicher-
gestellt.

BAUTRAGERWETTBEWERB ABGESCHLOSSEN

Der dialogorientierte zweistufige Bautrdger-

wettbewerb wurde Ende 2023 abgeschlossen.
Die Beurteilung der eingereichten Projekte
erfolgte anhand eines Vier-Sdulen-Modells,
in dem die Siulen Okonomie, soziale Nach-
haltigkeit, Architektur und Okologie einzeln
bewertet wurden. Die Schaffung von Wohn-
formen fiir das Alterwerden sowie die klima-
resiliente Quartiersplanung waren im Zuge
des Wettbewerbs besonders zu bericksichti-
gen. Auf den von der WSE in das Verfahren
eingebrachten Bauplatzen 2 und 3 gingen die
at home Immobilien-GmbH sowie die GESIBA
als siegreiche Bautrdgerinnen hervor.

KLIMASCHUTZ IM FOKUS

Auf Bauplatz 2 setzt die at home Immobi-

lien-GmbH mit ihrem Projekt ,Laa Land - so
schon ist das Leben am Kurpark Oberlaa” eine
lebendige und klimaresiliente Wohnanlage
mit frei finanzierten Eigentumswohnungen,
einem Kindergarten, Gastronomie und drei
Geschéftslokalen um. Besonderes Augenmerk
liegt auf einer klimaschonenden Bauweise:
Innovativer Holzbau wird mit bauteilaktivie-
renden Decken aus Stahlbeton kombiniert,
um nachhaltige, rlickbaubare und nutzungs-
neutrale Bauwerke herzustellen.

Auf Bauplatz 3 setzt die GESIBA eine Wohn-
anlage mit geférderten Mietwohnungen um.
Grundrisse und Gebaudestruktur sind flexibel
gehalten und erméglichen eine Reaktion auf
gednderte Wohnbedurfnisse in der Zukunft.

LSE Liegenschaftsstruktur-
entwicklungs GmbH

1020 Wien, Messeplatz 1

Tel.: +43 (1) 720 30 50-0

Fax: +43 (1) 720 30 50-25
E-Mail: immobilienentwicklung@
wse.at

Web: www.wse.at

Geschéftsfiihrung
Dipl.-Ing. Robert Egle
Dipl.-Ing. Stefan Sima

,Wer Klimaschutz ernst
nimmt, der muss von

der Situierung lber

die Bauweise bis zur
Energieaufbringung jeweils
das smarteste Konzept

umsetzen.”

Dipl.-Ing. Robert Egle
Dipl.-Ing. Stefan Sima
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A

Karl und Brem rchitekten

Bauen fliir die lebenswerteste Stadt der Welt

WIP Wiener Infrastruktur
Projekt GmbH

1020 Wien, Messeplatz 1

Tel.: +43 (1) 720 30 50-0

Fax: +43 (1) 720 30 50 25
E-Mail: bauprojektmanagement
@wse.at

Web: www.wse.at

Geschéftsfithrung

Mag. Arch. Michael Lawugger
(seit 1.5.2023)

Dipl.-Ing. Andreas Meinhold
(bis 30.4.2023)

Ing. Mag. (FH) Karl Schindelar,
MBA (bis 19.4.2023)

Ing. Mag. Michael Stangl

.Nachhaltigkeit, Inklusion
und Daseinsvorsorge
sind fir uns keine leeren
Schlagworte, sondern die

Leitlinien unserer Arbeit.”

Mag. Michael Lawugger
Ing. Mag. Michael Stangl
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Wien z&hlt seit vielen Jahren zu den Stadten
mit der hdochsten Lebensqualitdt und steht
regelmaBig an der Spitze internationaler Me-
tropolen-Rankings. Dies ist auch der hervor-
ragenden Infrastruktur zu verdanken, deren
konsequenter Ausbau ein besonderes Anlie-
gen der Stadt ist. Die WIP Wiener Infrastruktur
Projekt GmbH ist seit Jahren beratend und im
Bauprojektmanagement tatig und eine ver-
lassliche Partnerin stadtischer Dienststellen
in der Errichtung von Bildungs- und anderen
Infrastruktureinrichtungen. Die WIP Wiener
Infrastruktur Projekt GmbH, ein Unternehmen
der WSE, baut und saniert im Auftrag der
Stadt Wien vorwiegend Schulen, Sportstat-
ten, Wohnraum und Kulturbetriebsstétten.

GUNSTIGER WOHNRAUM BEIM
WESTBAHNHOF

Mit dem Spatenstich im Herbst 2023 auf dem
Gelande des ehemaligen Sophienspitals fiel

der Startschuss fir das derzeit gréBte inner-
stadtische Projekt fur ginstigen Wohnraum.
Bis Ende 2025 soll auf dem Areal des ehema-
ligen Sophienspitals ein nachhaltiger Stadtteil
aus gefordertem und glnstigem Wohnbau
mit 222 Wohnungen, einem stadtischen Kin-
dergarten, Raum fur Kulturinitiativen, einem
neuen zentralen Standort flr die Volkshoch-
schulen 6/7/8 und einem 6ffentlich zugéngli-
chen Park entstehen.

Fir einen Teil der Anlage wurde die WIP mit
der Projektleitung und -steuerung beauftragt.
Sie ist die Schnittstelle zwischen der Bauher-
rin Stadt Wien — Wiener Wohnen und den im

Projekt tatigen Partner*innen. Dazu gehdren
insbesondere die Generalplanung, die Ge-
neralunternehmung, die 6rtliche Bauaufsicht
sowie eine begleitende Kontrolle. Bei der
Koordination hat die WIP stets die gesetzten
Projektziele — Qualitdten, Termine und Kosten —
im Blick und sorgt fiir eine reibungsfreie Um-
setzung des Projekts.

NEUBAU FUR VIELFALTIGE NUTZUNG

Auf dem Gelénde des ehemaligen Ferry-Du-
sika-Stadions Wien-Leopoldstadt wird bis
Herbst 2024 die vielfaltige Sport Arena Wien
errichtet. Im Herzen des Sportzentrums liegt

die Ballsporthalle, die mit fixen und mobilen
Triblinen Platz fiir 3.000 Zuseher*innen bietet.
Fir Kunstturner*innen und Leichtathlet*innen
gibt es reichlich Platz, weitere Multifunktions-
rdume komplettieren das Sportareal, das fir
Trainingszwecke und internationale Wett-
kdampfe ausgerichtet ist. Abseits des Spitzen-
sports werden auch Kinder und Jugendliche
die Halle nutzen kénnen.

Als Bauherrin fungiert die MA 51 — Sport
Wien, fir das Projektmanagement zeichnet
die WIP Wiener Infrastruktur Projekt GmbH
verantwortlich. Wie auch fiir mehrere Sanie-
rungen bestehender Rundturnhallen oder die
Modernisierung von insgesamt 28 Vereins-
sportanlagen in Wien ist die Sport Arena Wien
Teil des groBen Sportstattenprogramms, das
die Stadt Wien gemeinsam mit der WSE um-
setzt. In Partnerschaft mit den Bildungsein-
richtungen und der Sportabteilung der Stadt
Wien darf die WIP hier ihre Kompetenzen ein-



bringen und mithelfen, die Mdglichkeiten zur
Sportausiibung in Wien laufend zu erweitern.

WIEN STELLT DEN SPORT INS ZENTRUM

Ein klimafreundlicher Holzbau mit umlaufen-
der AuBenbegriinung und einer groBflachigen
bereichert
das Sportangebot der Bundeshauptstadt. Die

Photovoltaikanlage neuerdings
neue Sport & Fun Halle am Praterstern ging
wie geplant im Herbst 2023 in Betrieb. Sie
ersetzt kinftig die bestehende Halle am Han-
delskai, die dem geplanten Fernbusterminal
weichen wird. Umgesetzt wurde auch dieses
Projekt von der WIP Wiener Infrastruktur Pro-
jekt GmbH.

Das Konzept der Sport & Fun Hallen ist ein-
fach: Die Hallen, die neben dem Praterstern
auch in Ottakring, Donaustadt und Favoriten
zu finden sind, stehen téglich allen Interes-
sierten zur Verfligung. Die Sportplatze kénnen
von Schulen, Vereinen und Gruppen gemietet
werden. Die Wiener*innen haben durch die
Hallen die preiswerte Méglichkeit, wetterun-
abhéngig Sport zu betreiben. Je nach Schwer-
punkt werden an den jeweiligen Standorten
unterschiedliche In- und Outdoorsportarten
angeboten. Die dafiir bendtigten Sportgeréate
kénnen kostenlos ausgeborgt werden.

KLIMAFREUNDLICHER HOLZBAU,
ENERGIESPARENDER BETRIEB

Klimazertifizierung, Dach- und Fassadenbe-
griinung sowie hochste Energiestandards: Das
waren die Vorgaben fiir die Sport & Fun Halle
Praterstern. Die zeitgeméBe Halle wurde als

Holzbau errichtet — rund um einen Kern aus
Stahlbeton, in dem sich die Sanitar- und Tech-
nikrdume befinden. Bei der Konzeption und

dem Bau standen &kologische Aspekte im
Vordergrund. Die Renaturierung bestehender
versiegelter Flachen auf dem Gelande, das
begriinte Dach und die Fassadenbegriinun-
gen schaffen Raum fiir Biodiversitat. Ein klima-
freundliches Energiesystem mit Fernwarme,
die Photovoltaikanlage sowie ein intelligentes
Luftungssystem ermdglichen einen ressour-
censchonenden Betrieb und ein angenehmes
Raumklima. Beleuchtet wird die Halle mit Na-
turlicht und energiesparenden LED-Lampen.
Der Bau und die Ausstattung orientierten sich
an den modernsten klimatechnischen Stan-
dards (klimaaktiv-Zertifizierung).

RUNDTURNHALLEN KLIMAGERECHT
SANIERT

Mit Anfang des Jahres 2023 wurden die Sport-
halle Atzgersdorf in der Steinergasse 22 so-
wie die Sporthalle Simmering in der Florian-
Hedorfer-StraBe 24 wieder in Betrieb ge-
nommen. Nach umfassender Modernisierung
im Innen- und AuBenbereich wurden beide
Rundturnhallen im September 2023 fiir ihre
klimagerechte Renovierung ausgezeichnet
und haben die die klimaaktiv-Gold-Zertifizie-
rung erhalten. Mit dem klimaaktiv-Gebaude-
standard werden neben der Energieeffizienz
die Planungs- und Ausfiilhrungsqualitat, die
Qualitat der Baustoffe und der Konstruktion
sowie zentrale Aspekte zu Komfort und Raum-
luftqualitdt von neutraler Seite beurteilt und
bewertet.

Mag. Arch. Michael Lawugger

Ing. Mag. Michael Stangl
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,Daran mitzuwirken, dass
gute und leistbare bauliche
Grundlagen fir die Bildung
und Ausbildung der ndchsten
Generationen geschaffen
werden, macht uns groBe
Freude. Damit tragen wir zu
einer lebenswerten Zukunft
in Wien bei.”

Mag. Arch. Michael Lawugger
Ing. Mag. Michael Stangl
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+ALLES NEU” FUR 28 WIENER SPORTPLATZE

Die WIP Wiener Infrastruktur Projekt GmbH
setzt derzeit ein Sanierungsprogramm fiir

28 Vereinssportanlagen um. Die aktuell vor-
handenen Bauten (Garderoben, Aufenthalts-
und Schulungsraume) der diversen Sport-
anlagen entsprechen vielfach nicht mehr den
heutigen Anforderungen. Ein intelligentes
Modulsystem ermdglicht es, diese Infrastruk-
tur innerhalb von kirzester Zeit zu erneuern.
Dabei kommen vorgefertigte Raumzellen zum
Einsatz. Die Gebaude werden zu 90 Prozent
im Karntner Werk eines Spezialunternehmens
vorgefertigt und dann in kurzer Zeit vor Ort
auf ein sogenanntes Streifenfundament aufge-
setzt. Alle Arbeiten auf dem Bauplatz erfolgen
innerhalb von drei Monaten, um den Sport-
betrieb moglichst wenig zu beeintrachtigen.

ZEITGEMASSEN RAUM FUR BILDUNG
SCHAFFEN

Daran mitzuwirken, dass gute und leistbare

bauliche Grundlagen fiir die Bildung und Aus-
bildung der nachsten Generationen geschaf-
fen werden, zahlt zu den wichtigsten Aufga-
ben der WIP.

Im Jahr 2023 hat die WIP zum Beispiel die Er-
richtung einer neuen Volksschule am Elsa-Bie-
nenfeld-Weg 21 in Wien-Leopoldstadt weiter
vorangetrieben. Auch bei diesem Projekt legt
die Stadt Wien den Fokus auf eine klimage-
rechte Realisierung.

Darliber hinaus konzentrierte sich die WIP
2023 auf den Neubau eines mehrfunktiona-

T T

len Bildungscampus in der Hinaysgasse 1 in
Wien-Floridsdorf. Auf dem Areal des ehemali-
gen Krankenhauses Floridsdorf entstehen auf
rund 10.300 Quadratmetern mehrere neue
Bildungsbauten an einem Standort. Florids-
dorf hat einen groBen Bedarf an elementaren
Bildungs- und Betreuungsplatzen. Im multi-
funktionalen Bau an der verkehrsfreien Frank-
linstraBe stehen den kinftigen Nutzer*innen
ein Kindergarten mit sieben Gruppen, eine
17-klassige Ganztagsvolksschule und eine
16-klassige Ganztagsmittelschule zur Verfi-
gung. Daneben entstehen eine Musikschule
und ein autarkes Jugendzentrum.

NACHHALTIGKEIT ALS DURCHGANGIGES
PRINZIP

Bei den Projekten der WIP spielt das Thema
Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle. So wird

auch bei den neuen Bildungsbauten in Flo-
ridsdorf eine Photovoltaikanlage umgesetzt,
die fir eine umweltfreundliche Energiegewin-
nung sorgt. Mittels ZentrallGftungsgeraten mit
integrierter Warmepumpe kénnen darlber
hinaus bis zu 100 Prozent an Warme zurlick-
gewonnen werden.

Zusatzlich hilft die intelligente Grundwasser-
nutzung ganzjéhrig dabei, die Rdume zu hei-
zen, zu kihlen und zu temperieren. Bertick-
sichtigt werden zudem MaBnahmen, die der
.Urbane Hitze Inseln - Strategieplan Wien”
vorsieht, wie etwa ein ausgekliigeltes Regen-
wassermanagement und helle, stark reflektie-
rende Oberflachen. Ein GroBteil des Baum-
bestands auf dem Grundsttick bleibt erhalten.



Neben den zahlreichen Gruppenrdumen sind
auf allen Ebenen Bereiche unter freiem Him-
mel benutzbar, die - je nach Bedurfnis und
Alter der Kinder sowie Jugendlichen - zum
Verweilen, zum Spielen oder zum Lernen ein-
laden. Fir zusatzliches Wohlbefinden sollen
neben begriinten Dachgérten auch diverse
Griinflachen sowie Schatten spendende Baume
in Trogen sorgen.

MUSIKSCHULE UND JUGENDZENTRUM
UNTER EINEM DACH

Die Musikschule Floridsdorf tibersiedelt mit ih-
rem Hauptstandort ab dem Schuljahr 2024/25
an den neuen Bildungsstandort Hinaysgasse.

Auf insgesamt 650 Quadratmetern gibt es
neue, zeitgemaBe Unterrichts-, Probe- und
Ensemblerdume.

Das ebenfalls integrierte neue Jugendzentrum
wird sich Uber eine Gesamtflache von circa
500 Quadratmeter erstrecken. Neben Biro-
und Verwaltungsraumlichkeiten, drei Gruppen-
rdumen und einem grofzligigen Jugendcafé
verfigt es auch Uber einen eigenen multi-
funktionalen Mehrzweckraum.

Das Jugendzentrum Hinaysgasse wird eine
offizielle Veranstaltungsstatte mit Barrierefrei-
heit in allen Rdumlichkeiten und erfillt sémt-
liche Anforderungen an den aktuellen Stand
der Technik.
Standort auf die Nutzung wechselseitiger

Insbesondere wird an diesem

Synergien (zum Beispiel Nutzung des Band-
proberaums in der Musikschule) ein baulicher
Schwerpunkt gelegt.

222 JAHRE THEATERGESCHICHTE WERDEN

ZUKUNFTSFIT

Das Theater an der Wien der Vereinigten Biih-
nen Wien (VBW), ein weiteres Unternehmen der
Wien Holding, z&hlt zu den schénsten und tra-
ditionsreichsten Blhnen der Stadt. Im Frihjahr
2022 fiel der Startschuss zur dringend notwendi-
gen Modernisierung. Die Generalsanierung des
historisch bedeutenden Theaterbaus und ltes-
ten Opernhauses der Stadt — es wurde 1801
erdffnet — wird bis Herbst 2024 abgeschlossen
sein. Das Bauprojektmanagement verantwortet
die WIP Wiener Infrastruktur Projekt GmbH.

Das Projekt beinhaltet eine Sanierung der Fas-
sadenflachen in Abstimmung mit dem Bun-
desdenkmalamt, die sicherheits- und brand-
schutztechnische Sanierung, die komplette
Erneuerung der Elektrotechnik, der Heizungs-
und Liftungsanlage sowie der Kaltwasser- und
Warmwasserinstallationen. Die gesamte Veran-
staltungstechnik wird modernisiert, um einen zu-
kunftsorientierten Spielbetrieb zu ermdglichen.

Eine umfassende Erweiterung des Foyers sowie
die Errichtung einer Aufzugsanlage fir mehr
Barrierefreiheit sind ebenfalls Teil des Bau-
projekts. Die Attraktivierung des Publikums-
erlebnisses in den Foyers und Pausenrdumen
wird mit der Offnung des Theaters zum Nasch-
markt hin durch die Errichtung einer Loggia
erreicht. Auch der Theatersaal wird unter Be-
rlicksichtigung denkmalpflegerischer Aspekte
neu gestaltet. In der Milléckergasse ist in Zu-
sammenarbeit mit dem Bezirk Mariahilf eine
verkehrsberuhigte Zone geplant.

.Die Generalsanierung

des Theaters an der Wien

erfordert viel Kompetenz

und Fingerspitzengefihl.
Immerhin handelt es
sich um einen historisch
bedeutenden Bau und

das élteste Opernhaus der

Stadt.”

Mag. Arch. Michael Lawugger

Ing. Mag. Michael Stang|
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OTTO-WAGNER-AREA

Ein Kulturjuwel erhalten und entwickeln

Otto Wagner Areal
Revitalisierung GmbH

1020 Wien, Messeplatz 1

Tel.: +43 (1) 720 30 50-0

Fax: +43 (1) 720 30 50-25

E-Mail: info@otto-wagner-areal.at
Web: www.otto-wagner-areal.at

Geschéftsfithrung

Mag.? Tatjana Gettinger

(seit 1.9.2023)

Mag. Arch. Michael Lawugger
(bis 31.8.2023)

Dipl.-Ing. Markus Zoller

(seit 1.9.2023)

,Unser Auftrag ist es,

in diesem einzigartigen
denkmalgeschdtzten
Ensemble mit seinem
wertvollen Griinraum einen
Ort fir alle hoch tber der
Stadt zu schaffen.”

Mag.? Tatjana Gettinger
Dipl.-Ing. Markus Zoller
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Vor fast 120 Jahren hat Otto Wagner auf der
Baumgartner Hohe ein faszinierendes Jugend-
stilensemble entworfen, das heute unter
Denkmalschutz steht. Nach mehr als einem
Jahrhundert klinischer Nutzung fihrt die Stadt
Wien das Otto-Wagner-Areal in eine neue
Zukunft. Dabei reprasentiert das Areal auch
einen wichtigen Gedenkort: In den Jahren
1939 bis 1945 wurden mehrere Geb&ude der
Anlage zu Statten der nationalsozialistischen
Totungsmaschinerie.

WISSENSCHAFT, KUNST, KULTUR,
ERHOLUNG

Nachdem groBe Teile der Klinik Penzing ab-

gesiedelt sind, wird das ehemalige Spitals-
ensemble im Kernbereich des Otto-Wagner-
Areals in den kommenden Jahren zu einem
neuen Standort fiir Wissenschaft, Lehre, Kunst,
Kultur und Erholung entwickelt. Fiir die Sanie-
rung und Adaptierung von insgesamt 34 denk-
malgeschiitzten Gebduden und die Erneue-
rung der technischen Infrastruktur inklusive
Auflenrdumen zeichnet die Otto Wagner Areal
Revitalisierung GmbH (OWA) verantwortlich.

Die zukiinftige Entwicklung wird durch vier
wesentliche Pfeiler gepragt: den strikten
Denkmal- und Ensembleschutz, die Bedeu-
tung als Gedenkort, die Mediationsvereinba-
rung von 2013 und einen auf diesen Pfeilern
basierenden Gemeinderatsbeschluss. Das ge-
samte Ensemble einschlieBlich der Freirdume
wird im Eigentum der 6ffentlichen Hand blei-
ben. Flachen und Gebaude werden nicht ver-

kauft, sondern nur zeitlich begrenzt im Bau-
recht vergeben. Das Westareal wird vorerst
unter der Verwaltung des Wiener Gesund-
heitsverbunds stehen und als Klinik Penzing
weiterhin medizinischen Zwecken dienen. Das
komplette Areal wird fiir die Offentlichkeit zu-
génglich sein.

UMFASSENDE SANIERUNG
Grundlage fir eine kiinftige Nutzung des En-

sembles sind umfassende Sanierungs- und
Adaptierungsarbeiten, die 2023 starteten. In
Vorbereitung der Ubergabe der Liegenschaf-
ten an die OWA GmbH - diese erfolgte zum
Teil im Juni 2023 - waren die Fernwarmezu-
leitungen zu erneuern. Eine Sanierung des
Kanalnetzes wurde 2023 abgeschlossen. Als
Voraussetzung fir eine klimaschonende Ener-
gieaufbringung wurden 2023 Geothermie-
Probebohrungen auf dem Areal durchgefiihrt.

Der Pavillon 18 wird als Atelierhaus der Stadt
Wien flr internationale Kulturschaffende adap-
tiert und genutzt werden. Pavillon 15 wird
dem Dokumentationsarchiv des Osterreichi-
schen Widerstands als kiinftige Heimstatte
dienen.

2024 stehen die Hauptportalanlage und Tei-
le der denkmalgeschitzten Umfassungsmau-
er des Areals zur Sanierung an. Ebenfalls in
Angriff genommen wird die Erneuerung der
Wasserleitungen. Auf Basis umfassender Un-
tersuchungen wird eine Strategie fur ein trag-
féhiges Verwertungskonzept ausgearbeitet.
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Investitionen in Hightech und Klimaschutz

Bestdndige Veranderung ist die durchge-
hende Herausforderung fir die Wiener Mes-
se, die sich in den vergangenen 102 Jahren
mehrfach neu positionieren musste. Sie hat
sich in dieser Zeit zu einem unverzichtbaren
Bestandteil der heimischen Wirtschaft entwi-
ckelt = nicht nur im Messe- und Ausstellungs-
wesen, sondern auch im Bereich der Tagungs-
und Kongresswirtschaft, wo Wien heute einen
internationalen Spitzenplatz einnimmt. Die
Wiener Messe Besitz GmbH (MBG) hat die
Aufgabe, das Messezentrum stets auf dem
neuesten technischen Stand zu halten und so
einen reibungslosen und durchgéngigen Be-
trieb sicherzustellen.

INVESTITIONEN, DIE SICH AUSZAHLEN

Die gesamtwirtschaftliche Komponente ist
beeindruckend: Eine Wertschépfungsstudie
belegt, dass jeder hier investierte Euro eine
Investition in der Héhe von EUR 15 am Stand-
ort Osterreich ausl&st.

Selbstverstandlich orientiert sich die MBG
bei ihren Investitionen in das Messezentrum
an Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Auch im
vergangenen Geschéftsjahr hat das Unterneh-
men unter diesen Gesichtspunkten wieder in
die technische Ausstattung der Objekte in-
vestiert.

NOTWENDIGE MODERNISIERUNG

Die Brandmeldeanlage ist eine sehr wichtige
sicherheitstechnische Einrichtung, die per
Bescheid vorgeschrieben ist. Sie musste 2023

getauscht werden, da die Ersatzteilversor-
gung wegen des Anlagenalters nicht mehr
gewahrleistet werden konnte. Der aufgrund
von Alterung und Technologiesprung erfor-
derliche Tausch des halleniibergeordneten
Einsatzleitsystems der Halle B stand ebenfalls
2023 auf dem Arbeitsplan.

Der zur Messe gehorende Bereich des Geh-
wegs zwischen dem Studentenheim Mile-
stone und dem Parkhaus A wurde — vor allem
in den Nachtstunden — als sehr unsicher wahr-
genommen. Zum Schutz der Bevdlkerung auf
dem Messeareal ist die MBG der Empfehlung
der Polizei nachgekommen, die Beleuchtung
anzupassen.

Gemal europaweiter Verordnung zur Energie-
einsparung wurde die Produktion von Leucht-
stoffmitteln mit Ende 2023 beendet, auch
ist die Ersatzteilversorgung nur mehr einge-
schrankt moéglich. Die Notbeleuchtungsanlage
mehrerer Hallen musste daher getauscht wer-
den, was ebenfalls 2023 in Angriff genommen
wurde. Die Umstellung auf effiziente LED-
Beleuchtung erméglicht eine Einsparung pro
Jahr von circa 17.000 Kilowattstunden oder
50 Prozent des bisherigen Verbrauchs.

Eine Vielzahl von einzelnen technischen MaB-
nahmen wie beispielsweise der abschnittswei-
se Tausch der Klimaanlage, Dachsanierungen
auf allen Hallen oder die Errichtung neuer
Fahrradabstellplatze rundete das Arbeitspro-
gramm der MBG fur 2023 ab.

Wiener Messe Besitz GmbH
1020 Wien, Messeplatz 1
Tel.: +43 (1) 720 40 50-0

Fax: +43 (1) 720 40 50-25
E-Mail: office@mbg.at

Web: www.mbg.at

Geschéftsfiihrung
Mag.? Dr." Katharina Weishaupt

Aufsichtsrat

Mag. Josef Herwei, Vorsitzender
Mag.? Dr." Kathrin Ludvik-
Gangelberger, 1. Stellvertreterin
SR Mag. Dr. Gerhard Cech, LL.M.,
2. Stellvertreter

Dir.-Stv. Dr. Alexander Biach
Mag.? Jutta Loffler

,Die Messe Wien hat

eine groBe Bedeutung fir
die regionale Wirtschaft.
Wir sorgen dafr, dass

das Messezentrum
leistungsféhig, modern und
klimafit bleibt.”

Mag.? Dr." Katharina Weishaupt
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GMW GroBmarkt Wien
Betrieb GmbH

1230 Wien

Laxenburger StraBe 367

Tel.: +43 (1) 890 20 20

E-Mail: office@grossmarkt-wien.at
Web: www.grossmarkt-wien.at

Geschéftsfithrung
Dipl.-Ing. Stephan Barasits
Mag. Georg Wurz

Aufsichtsrat

Mag. Dr. Herbert Szirota,
Vorsitzender

Andreas Kutheil, Stellvertreter
Dipl.-Ing. Bernhard Jarolim
Dir. Mag. Oliver Stribl

Dr. Rainer Trefelik

Dipl.-Ing. Stephan Barasits
Mag. Georg Wurz
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Der GroBmarkt Wien in Inzersdorf versorgt
die Ostregion seit 52 Jahren Tag fiir Tag mit
Frischwaren. Mit seiner GréBe von 30 Hektar
ist er die bedeutendste Handelsdrehscheibe
fir Lebensmittel und Blumen in Osterreich.

Seit 2019 hat die GMW GroBmarkt Wien Be-
triecb GmbH, ein Unternehmen der WSE-Grup-
pe, die Aufgabe, das Marktareal zu moder-
nisieren und auszubauen. lhr Arbeitsbereich
umfasst die Flachen- und Objektvermietung
bis hin zu Birodienstleistungen und zum Fa-
cility-Management. Kernaufgabe ist, den Be-
trieb fur die 220 anséssigen Unternehmen mit
circa 1.400 Beschéftigten rund um die Uhr si-
cherzustellen. Denn die Handels- und die Lie-
ferfahigkeit sind notwendige Grundlagen, um
eine GroBstadt wie Wien und deren Umland
mit Obst, Gemise, Blumen und sonstigen Le-
bensmitteln zu versorgen.

MIT MODERNER TECHNIK IN DIE ZUKUNFT

Im Jahr 2023 hat die GMW GroBmarkt Wien
GmbH zahlreiche Modernisierungen und
Sanierungen auf dem Areal umgesetzt. Das
Augenmerk lag dabei auf Nachhaltigkeit
und dem Ausschépfen von Energiespar-
potenzialen.

So wurde die Oberflache der Freiflache 2 er-
neuert, die Flachen vor dem Verwaltungszen-
trum wurden umgestaltet und die Beleuch-
tung wurde auf LED-Licht umgeristet. Die
gesamte StrafBenbeleuchtung auf dem Areal
wird nun Uber Helligkeitssensoren geregelt.

Eine Photovoltaikanlage auf dem Dach des

Verwaltungszentrums sorgt fiir Solarstrom.

Im Oktober 2023 wurde auBerdem unter Anwe-
senheit von Blirgermeister Michael Ludwig ein
neuer Abholmarkt auf der Laxenburger StraBBe
369 eroffnet. Die Vielfalt an orientalischen und
internationalen Spezialitdten im 3.800 Qua-
dratmeter groBen Cash & Carry Markt ist kaum
zu Uberbieten: Lebensmittel aller Art wie Ge-
trénke, Frisch- und Tiefkihlware, Backerzeug-
nisse, Halal-Produkte und Fast Food sind nur
ein Teil der groBBen Produktpalette.

Wie in den Vorjahren wird auch das Thema
.Lebensmittelrettung” weiter forciert. ,Die
Wiener Tafel” — jetzt in ,Die Tafel Osterreich”
umbenannt — ist mit ihrem Headquarter auf
dem GroBmarkt préasent. Kostenlose Waren-
spenden der GroBhandler*innen werden im-
mer wichtiger, da der Bedarf an Versorgung
armutsbetroffener Menschen laufend steigt.

AUFSCHWUNG IM GESCHAFTSJAHR 2023

Sehr positiv ist auch die wirtschaftliche Ent-
wicklung im Handel verlaufen: 2023 ist als
gutes Geschaftsjahr zu verzeichnen. Nach den
Krisenjahren, die unter anderem von Kosten-
steigerungen und logistischen Problemen
gepragt waren, ist nun eine Stabilisierung
erkennbar. Nachfrage und Absatzzahlen von
Frischware, Convenience-Produkten und sons-
tigen Lebensmittelimporten sind 2023 erfreu-
licherweise wieder gewachsen.



Viennabase feierte

Der Studierendenheimbetreiber Viennabase
feierte am 14. September 2023 mit zahlrei-
chen Gésten und den Bewohner*innen sein
60-jahriges Jubildum. Von 1963 bis heute
wurden rund 30.000 Studierende aus mehr als
100 Nationen in vier Hausern beherbergt.

KUNSTSCHWERPUNKT ZUM GEBURTSTAG

Seit seinem Bestehen hat das Studierenden-
heim Viennabase immer wieder durch Aktivi-
taten im Kunst- und Kulturbereich auf sich auf-
merksam gemacht. Mit der , Kaiserschild Walls
of Vision”-Kunstfassade wurde 2023 ein weite-
rer Kunstschwerpunkt gesetzt. Auf der Fassa-
de von Viennabase19 wurde das Werk ,Bau-
ernschenke” des niederlandischen Meisters

David Teniers dem Jiingeren von Linda Stei-
ner und Perk up zeitgendssisch interpretiert.
Zudem fand ein Street-Art-Workshop statt, bei
dem die Bewohner*innen eine Fassade des
Studierendenheims selbst gestaltet haben.

HOHE AUSLASTUNG UND GUTE
PERFORMANCE

2023 verfligte Viennabase liber 1.589 Platze
in insgesamt vier Hausern in attraktiver Lage
und Ausstattung in den Bezirken 11, 19 und
22 und verzeichnete eine durchschnittliche
Auslastung von 99,26 Prozent. Dies bestatigt
die hohe Zufriedenheit mit den Viennabase-
Studierendenheimen. In den Einzelzimmern
und Studio-Apartments wurden im Jahr 2023
mehr als 2.700 Studierende aus Uber 100 Na-
tionen beherbergt. Mit 53 Prozent war der

60 Jahre

Frauenanteil unter den Bewohner*innen be-
sonders hoch. Neben Studierenden aus Os-
terreich waren Bewohner*innen aus der Ukrai-
ne, der Russischen Foderation, Deutschland,
China, Bulgarien, dem Iran und Italien am
starksten vertreten.

Die wirtschaftlichen Herausforderungen wie
hohe Energiepreise, allgemeine Teuerung und
nicht zuletzt auch der Nachfrageriickgang wah-
rend der Pandemie wurden gut gemeistert.

INITIATIVE ZUR GEMEINWOHLBILANZ

Gemeinnltzigkeit ist in der DNA des Studie-
rendenheimbetreibers fest verankert. Leistba-
res Wohnen ausschlieBlich nach dem Kosten-
deckungsprinzip, Chancengleichheit fiir alle,
Foérderung von Kunst und Kultur sowie Natur-
und Tierschutz sind nur einige Punkte des ge-
meinwohlorientierten Engagements.

Als Vorreiter im Wien Holding-Konzern ergriff
Viennabase als erstes kommunales Wiener
Unternehmen die Initiative und fihrte im Juni
2023 eine Gemeinwohlbilanzierung durch.
Bereits bei der ersten Gemeinwohlbilanz wur-
den 413 Punkte erreicht und damit die gesetz-
lichen Vorgaben um 41,3 Prozent Ubertroffen.

Im Oktober wurde Viennabase bei den ,Best
in Class Awards” in der Kategorie , Leistbares
Wohnen” nominiert, mit denen seit 2016 j&hr-
lich die besten Studierendenheime und -be-
treiber*innen Europas ausgezeichnet werden.

base - homes for students
GmbH

1190 Wien, GymnasiumstraBe 85
Tel.: +43 (1) 369 54 90-16

Fax: +43 (1) 369 54 90-25

E-Mail: office@viennabase.at

Web: www.viennabase.at

@ /base.homesforstudents
/viennabase_homes_for_students

Geschéftsfiithrung

Dipl.-Ing. Thomas Lebinger
Mag.? Alexandra Radl-Hanzal
(bis 30.4.2024)

,Seit 60 Jahren sind unsere
Wiener Studierendenheime
Orte der Vielfalt und
Fenster in die Welt

und verfligen seit 2023
auch Uber eine positive
Gemeinwohlbilanz.”
Dipl.-Ing. Thomas Lebinger
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Sicherer Hafen in bewegten Zeiten

Hafen Wien GmbH

1023 Wien

SeitenhafenstraBBe 15

Tel.: +43 (1) 727 16

Fax: +43 (1) 727 16-1200
E-Mail: office@hafenwien.com
Web: www.hafenwien.com

[D /hafenwien.official

Geschéftsfithrung
Mag. Friedrich Lehr, MBA
Mag.? Doris Pulker-Rohrhofer

Aufsichtsrat

Bereichsdirektor SR Mag.

Karl Pauer, Vorsitzender

Dir. Dr. Kurt Gollowitzer,

1. Stellvertreter

Mag. (FH) Erich Zach,

2. Stellvertreter

Dipl.-Ing." Andrea Faast

Mag.? Katharina Gfrerer-Zahradnik
Planungsdirektor

Dipl.-Ing. Thomas Madreiter
Mag.? Doris Rechberg-Missbichler

Arbeitnehmervertretung
Ing. Thomas Brandner
Pamela Hackl

Michael Pistracher
Wolfgang Steind|

,Nachhaltiges Wirtschaften
und die Umsetzung der dazu
notwendigen MaBnahmen
in die Praxis haben im
Hafenausbauprogramm
einen relevanten
Stellenwert.”

Mag. Friedrich Lehr, MBA
Mag.? Doris Pulker-Rohrhofer
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Der Hafen Wien zdhlt mittlerweile zu den
gréfBten trimodalen Logistikzentren an der
Donau in Europa. Besonders in Zeiten von ge-
stressten Lieferketten und Krieg in Europa ist
es enorm wichtig, die Versorgungssicherheit
fir die Menschen in Wien zu gewéhrleisten.
Der Hafen Wien dient dabei als verlasslicher
Partner. Als Guterverteilzentrum in bester
Lage, angebunden an das hochrangige euro-
paische Schienen- und StraBennetz, fungiert
er nicht nur als attraktiver Arbeitgeber, son-
dern punktet auch mit seiner Trimodalitat.

Aber auch die Sicherheit des Standorts ist
ein relevanter Faktor. Mit zwei Hochwasser-
schutztoren — eines im Hafen Freudenau und
eines im Hafen Albern —, die das Areal vor
Uberflutungen schiitzen, punktet der Hafen
Wien zusétzlich.

NACHHALTIGE STROMGEWINNUNG AN
DER DONAU

Ganz im Sinne der ,Smart Klima City Stra-
tegie” der Stadt Wien soll der Hafen Wien
auch in Sachen erneuerbarer Energien und

Ressourcenschonung zu einem Musterbei-
spiel werden. Einen weiteren wichtigen Schritt
dorthin stellt das mittlerweile vierte Solar-
kraftwerk dar, welches im Jahr 2023 im Hafen
Freudenau in Betrieb genommen wurde. Das
neue Solarkraftwerk wurde — ebenso wie die
drei bereits bestehenden — in enger Koopera-
tion zwischen Hafen Wien und Wien Energie
umgesetzt.

HOLLYWOOD LASST GRUSSEN

Seit dem Erwerb des Betriebsstandorts HQ7
im Jahr 2017 ist der Hafen Wien nicht nur
Dienstleister im Bereich der klassischen Lo-

gistik, sondern hat sich inzwischen auch fes-
te Standbeine in anderen Wirtschaftszweigen
geschaffen. Auf dem Areal HQ7 entstehen
gerade zwei neue Filmhallen, sogenannte
schalldichte ,Sound Stages” mit rund 3.300
Quadratmetern Gesamtnutzflache. Die Dach-
gleiche in 15 Metern Hoéhe wurde nach nur
vier Monaten Bauzeit im Sommer 2023 er-
reicht, die Eroffnung der beiden Studios ist fur
2024 geplant.

7.000 QUADRATMETER LAGERFLACHEN
FUR WIENER GESUNDHEITSVERBUND

Im Hafen Freudenau hat nun auch der Wie-
ner Gesundheitsverbund (WIGEV) mit sei-
nem neuen Logistikzentrum einen optimalen

Standort gefunden. Als gréBter Gesundheits-
dienstleister Osterreichs erbringt der Wiener
Gesundheitsverbund mehr als Dreiviertel aller
Spitalsleistungen in Wien. Insgesamt stehen
7.000 Quadratmeter Lagerflache im Logistik-
zentrum des WIGEV bereit, um Wirtschafts-
und Sterilglter fur acht Kliniken und neun
Pflegehduser einzulagern. Der Hafen Wien
bietet das Rundum-sorglos-Paket an: Nicht
nur als Zolldienstleister ist der Hafen Wien
tatig, die Ware kann auch umweltfreundlich
angeliefert werden und ein sicheres Gelénde,
welches rund um die Uhr bewacht ist, sind
Dienstleistungen des Logistikzentrums.



Die Drehscheibe im Herzen Europas

Trotz globaler
WienCont im Jahr 2023 positive Entwicklun-
gen. Obwohl das Unternehmen ricklaufige
Volumina und eine ricklaufige Produktivitat
verzeichnete, stabilisierten sich die Mengen
gegen Ende des Jahres. Zugausfalle und an-
dere Hindernisse beeintréchtigten die Leis-
tung, dennoch verzeichnete WienCont dank
erfreulicher Entwicklungen im Depotbereich,
in der Containerreparatur und im Container-
handel 2023 einen Umsatzanstieg von 15 Pro-
zent auf fast EUR 19,4 Millionen.

Herausforderungen erlebte

SCHRITT IN RICHTUNG ENERGIEAUTARKIE

Auf dem Weg zum CO,-neutralen Terminal be-

schleunigt WienCont die Klimaschutzoffensive
und macht sich unabhéngiger von der 6ffent-
lichen Stromversorgung. Eine 84-kWp-Photo-
voltaikanlage wurde im Janner 2023 in Betrieb
genommen. Eine weitere Anlage wird 2024
realisiert. Mit diesen MaBnahmen setzt das
Unternehmen ein deutliches Signal fiir eine
nachhaltige Energiezukunft.

MEHR TRANSPORT FORDERT MEHR
KAPAZITATEN

Der unbegleitete Kombinierte Verkehr ist

in den vergangenen 25 Jahren um mehr als
300 Prozent gewachsen. Eine Studie zum Kapa-
zitatsbedarf und zu den Potenzialen des Inter-
modalverkehrs im Raum Wien zeigt, dass das
zu erwartende Transportaufkommen im Kom-
binierten Verkehr im Raum Wien mit den be-
stehenden Terminalkapazitdten bereits in den

kommenden Jahren nicht mehr abgewickelt
werden kann. Auch die Schienenaufkommens-
ziele des Mobilitdtsmasterplans 2040 koénnen
ohne den Ausbau der Terminals Freudenau und
Wien Sud bei Weitem nicht umgesetzt werden.

DIGITALISIERUNG BRINGT
EFFIZIENZSTEIGERUNG

Die nahtlose Integration der Einzelverrech-

nung in die Rechnungswesen-Software, der
automatisierte Rechnungsversand fiir Con-
tainer-Mietkund*innen, die Digitalisierung
im Bereich der Containerreparatur, die Im-
plementierung von Depot-Schnittstellen zur
Optimierung der Kommunikations- und Lo-
gistikablaufe sowie die Automatisierung des
papierlosen Frachtbriefversands stellen be-
deutende Meilensteine in der Informations-
technologie dar, die die Effizienz und Kunden-
zufriedenheit maBgeblich steigern.

2024 sind die Errichtung eines schienenseiti-
gen Photogates, das Fortschritte in der Scha-
denserkennung und Zugbearbeitung bringen
wird, und die Optimierung der Stellplatz-
kapazitaten geplant.

Neue Zugverbindungen mit Polen und Italien
kénnten an den Terminal angebunden werden
und zu einer Erholung der Auslastungssituati-
on beitragen. Fiir die Containerreparatur und
den Containerhandel sind die Erwartungen
vorsichtig. Der Ergebnisbeitrag der Beteili-
gung FTSC wird stabil prognostiziert.

Wiencont Container Terminal
Gesellschaft m.b.H.

1020 Wien

Freudenauer Hafenstral3e 8-10
Tel.: +43 (1) 727 72-0

Fax: +43 (1) 727 72-26

E-Mail: office@wiencont.com
Web: www.wiencont.com

@ /WienCont

/wiencont

Geschéftsfiihrung
Andreas Fehringer
Monika Gindl-Muzik

Aufsichtsrat

Mag.? Doris Pulker-Rohrhofer,
Vorsitzende

Dir. Dr. Kurt Gollowitzer,

1. Stellvertreter

Mag. Nikolaus Hirnschall,

2. Stellvertreter

Renzo Capanni

Mag. Friedrich Lehr, MBA

Arbeitnehmervertretung
Doris Gehri

Thomas Heindl

Andreas Nowotny

, Wir investieren in die
Optimierung von Abldufen
und die Qualitétssicherung,
um auch kinftig die
wichtigste intermodale
Drehscheibe im Herzen
Europas zu bleiben.”

Andreas Fehringer
Monika Gindl-Muzik
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Twin City Liner verzeichnet Rekordergebnis

Central Danube Region
Marketing & Development
GmbH

1020 Wien, Handelskai 265
Tel.: +43 (1) 890 47 47 01
E-Mail: office@centraldanube.at
Web: www.twincityliner.com

[D /twincityliner

/twincityliner

/twincityliner

Geschéftsfithrung
Dr. Gerd Kramer
Mag. Franz Zarka

,Rund 176.000 Passa-
gier*innen auf 1.244 Fahrten
an Bord unseres Twin

City Liners in der Saison
2023 bedeuten ein neues
Rekordergebnis fir die
Central Danube.”

Dr. Gerd Krémer
Mag. Franz Zarka
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Nach einigen coronabedingt turbulenten Jah-
ren ging die Geschaftsentwicklung 2023 wie-
der bergauf. Bereits der Auftakt der regularen
Saison war vielversprechend: Mit rund 16.000
verkauften Tickets konnte schon im April eine
Auslastung von mehr als 60 Prozent erreicht
werden, in den Sommermonaten lag die Aus-
lastung sogar deutlich tber 70 Prozent.

Hauptverantwortlich fir dieses Rekordergeb-
nis waren die unverminderte Strahlkraft des
2019 in Dienst gestellten neuen Twin City
Liners, Marktanalysen in Verbindung mit ziel-
gerichteten Marketingaktivitdten sowie eine
intensive Betreuung der B2B-Kund*innen in
der Tourismus- und Reisebirobranche. Letz-
tere konnte unter anderem durch die Zu-
sammenarbeit mit einem neuen Callcenter-
Betreiber ab der Saisonmitte noch wesentlich
gesteigert werden. Darliber hinaus trugen die
wieder steigenden Tourismuszahlen in Wien
zu der erfreulichen Entwicklung bei.

ADVENTFAHRT MIT DEM TWIN CITY LINER
NACH BUDAPEST

Wie schon im Jahr davor veranstaltete die
Central Danube auch 2023 eine Sonderfahrt
nach Budapest. Von 12. bis 14. Dezember
wurde eine einmalige Reise mit dem schnells-

ten und modernsten Schiff auf der Donau zu
den Adventmarkten der ungarischen Donau-
metropole organisiert. Die Gaste logierten in
einem Vier-Sterne-Hotel mitten im Zentrum.
Im Paket inkludiert waren weiters eine gefihr-

te Stadtrundfahrt und die Méglichkeit, aus-
gewahlte Sehenswiirdigkeiten im Zuge einer
Sonderflhrung zu erkunden.

SAISON 2024 STARTETE MIT DEN
BELIEBTEN FAMILIENWOCHEN

Vom Saisonstart am 22. Méarz bis Ende April

war eine Reise mit dem Twin City Liner fir
Familien besonders attraktiv. Auf allen Fahr-
ten waren zwei Kinder und Jugendliche bis
17 Jahre in Begleitung einer oder eines
Erwachsenen kostenlos an Bord des Twin City
Liners. Darliber hinaus gibt es auch heuer
wieder den beliebten ,Super Dienstag”:
Jeden Dienstag erhalten Senior*innen, Stu-
dierende, Prasenz- und Zivildiener 50 Prozent
ErmaBigung auf alle Fahrten.

LIVE-FAHRPLANINFORMATIONSSYSTEM
UND PV-ANLAGE AUF DEM TWIN CITY LINER

Um den Service weiter zu verbessern, ist flr

2024 die Einfiihrung eines aktuellen Fahrplan-
informationssystems geplant. Dieses System
informiert die Passagier*innen Uber aktuelle
Abfahrts- und Ankunftszeiten, etwaige Ver-
spatungen oder Schiffsausfélle, insbesondere
wegen Hochwassers.

Ebenfalls in Planung ist die Errichtung einer
Photovoltaikanlage auf dem Dach des Twin
City Liners in der Saison 2024. Mit dieser An-
lage wird es méglich sein, in etwa die Halfte
des Strombedarfs des Schnellkatamarans zu
decken.



Starkes Wachstum bei DDSG

Das starke Nachtigungsplus in der Stadt Wien

von rund 31 Prozent spiegelte sich 2023 auch in
einem deutlichen Wachstum der Passagierzah-
len der DDSG Blue Danube wider. Im Vergleich
zu 2022 konnte ein Zuwachs der Passagierzahlen
von mehr als 20 Prozent verzeichnet werden.

MEHR ALS 310.000 GASTE AN BORD

2023 beférderte die aus sieben Schiffen be-
stehende Flotte von Osterreichs gréBtem und

traditionsreichstem  Binnenschifffahrtsunter-
nehmen mehr als 310.000 Géste. Dieses be-
eindruckende Passagieraufkommen ist das
Ergebnis kontinuierlicher Bemihungen, einen
exzellenten Service und unvergessliche Mo-
mente an Bord zu bieten. Es bestatigt einer-
seits die richtige Wahl der Themenfahrten -
unter den meistgebuchten waren die ,Sunset
Barbecue Cruise”, die ,Heurigenfahrt mit
Wienerliedern” und der ,Sunday Brunch”. An-
dererseits stellt es eine Auszeichnung fiir die
hohe Qualitat der Dienstleistungen dar.

Die Verkdufe im Charterbereich erreichten
einen historischen Rekord. Es konnte ein Plus
von mehr als 16 Prozent gegenlber dem be-
reits sehr starken Jahr 2022 erzielt werden.
Ein GrofBteil der an Bord begriiiten Kund*in-
nen stammte aus dem B2B-Bereich. Auch als
Hochzeitslocation erfreuen sich die rot-weif3en
Schiffe steigender Beliebtheit.

Die Highlights 2023 waren die Sonnwendfahr-
ten in der Wachau, die neu entwickelte The-

menfahrt zur ,Starnacht aus der Wachau” und
die bereits gut etablierten Silvester-Galafahr-
ten in Wien.

ZWEI NEUE SCHIFFE BRINGEN ZUSATZLICHE
KAPAZITATEN

2024 brachte der DDSG Blue Danube gleich zu
Jahresbeginn einen Flottenzuwachs von zwei

Schiffen, die von der nieder&sterreichischen
Brandner Schifffahrt Gbernommen wurden.
Die modernen Schiffe reprasentieren nicht nur
den fortwéhrenden Einsatz fir Innovation und
Qualitét, sondern erdffnen auch ganz neue
Perspektiven fiir die Reiseerlebnisse auf der
Donau. Die Flotte der DDSG Blue Danube
besteht nun aus neun Schiffen, was eine Opti-
mierung des Fahrplans in der Wachau und zu-
satzliche Kapazitdten im stark nachgefragten
Charterbereich erméglicht. Die beliebte ,Sun-
set Barbecue Cruise” wird 2024 zwischen Mai
und September wéchentlich ablegen. Die be-
reits wochentlich stattfindende Heurigenfahrt
wird aufgrund der starken Nachfrage kinftig
mit gréBeren Schiffen gefahren.

SPEZIELLE GOURMET-THEMENFAHRT

Neu ist auch die Teilnahme am ,wachau-
GOURMETfestival” mit einer speziellen
Gourmet-Themenfahrt im April 2024, bei der
Jahrgangsraritaten aus Krems auf ein Vier-Gén-

ge-Meni des Spitzenkochs Patrick First tref-
fen. Die Zusammenarbeit mit den Veranstal-
ter*innen der ,Starnacht aus der Wachau” wird
nicht nur fortgesetzt, sondern auch ausgebaut.

Blue Danube

DDSG - BLUE DANUBE SCHIFF-
FAHRT GMBH.

1020 Wien, Handelskai 265

Tel.: +43 (1) 588 80-0

Fax: +43 (1) 588 80-440

E-Mail: info@ddsg-blue-danube.at
Web: www.ddsg-blue-danube.at
@ /ddsg.blue.danube

(] /ddsgbluedanube
/ddsgbluedanube

Geschéftsfiihrung
Wolfgang Fischer
Wolfgang Hanreich

Aufsichtsrat

Martin Winkler, MBA, Vorsitzender
Dir. Dr. Kurt Gollowitzer,
Stellvertreter

Helga Freund (bis 31.12.2023)
Oliver-John Perry (seit 1.7.2023)
Mag.? Doris Rechberg-Missbichler
(bis 30.6.2023)

Dipl.-Kffr. Univ. Birgit Wallner
(seit 1.1.2024)

Arbeitnehmervertretung
Thomas Graner
Helga Gréss

, Wir freuen uns, dass
immer mehr Menschen
aus der Region Gllcks-
momente an Bord der
DDSG Blue Danube
genieBen und die Donau
neu entdecken.”

Wolfgang Fischer
Wolfgang Hanreich

75



20-jahriges Jubildaum an der Donaulénde

Wiener Donauraum Lénden
und Ufer Betriebs- und
Entwicklungs GmbH

1020 Wien

Handelskai 265

Tel.: +43 (1) 727 10-200

Fax: +43 (1) 727 10-290
E-Mail: office@donauraum.at
Web: www.donauraum.at

Geschéftsfithrung
Mag. Michael Rapberger
Dr. Ronald Schrems

,Wien hat einen attraktiven

und funktionstichtigen
Personenhafen. Ziel der
Donauraum Wien ist es

nun, die Voraussetzungen

fir die Entwicklung der
Wiener Waterfront zu
schaffen.”

Mag. Michael Rapberger
Dr. Ronald Schrems
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Die Wiener Donauraum Lénden und Ufer Be-
triebs- und Entwicklungs GmbH feierte im Be-
richtsjahr ihren 20. Geburtstag und kann auf
zwei erfolgreiche Jahrzehnte voller spannen-
der Ideen und Projekte zurickblicken.

Nicht nur wurde die im Jahr 2010 eréffnete
Schiffsstation am Wiener Schwedenplatz als
zentraler Dreh- und Angelpunkt der Schifffahrt
realisiert und etabliert. Auch dem Léanden-
bereich an der Reichsbriicke wurde in den ver-
gangenen zwei Jahrzehnten zu neuem Glanz
verholfen.

HAFENGEBIET NICHT NUR BEI
WIENER*INNEN BELIEBT

In den mehr als einen Kilometer langen Ab-
schnitt wurden mehr als EUR 20 Millionen
investiert. Auf die groBe Landensanierung,

bei der die Infrastruktur wie Kanalisation und
Wasserversorgung erneuert und fast ein Drit-
tel der Hafenflachen begriint wurde, folgte
im Jahr 2015 die feierliche Neueréffnung. Ein
umsichtiges Verkehrskonzept erméglicht seit-
her die gemeinsame Nutzung des Hafenge-
biets — sowohl fiir die Bevdlkerung Wiens als
auch fir zahlreiche Tourist*innen und Dienst-
leister*innen der Schifffahrt. Wéhrend die
Wiener*innen das rechte Donauufer mittler-
weile als fixen Bestandteil ihrer Freizeitkultur
angenommen haben, ist Europas modernster
Personenhafen auch fur Tourist*innen und
Dienstleister*innen nicht mehr wegzudenken.

MEHR ALS 700.000 PASSAGIER*INNEN
Dies belegen auch die Passagierzahlen der

Kabinenschiffe aus dem Jubildumsjahr, die im
Vergleich zum Vorjahr um 30 Prozent gestei-
gert werden konnten. Die Ausflugsschifffahrt
konnte eine Steigerung von etwa 20 Prozent
erzielen. Insgesamt wurden somit — das erste
Mal seit 2019 — wieder mehr als 700.000 Passa-
gier*innen an den Landen der Wiener Donau-
raum GmbH abgefertigt. Die Anmeldungen
fir 2024 sind ebenfalls Erfolg versprechend.

Mit der Ubernahme der Marina Wien im Jahr
2019 und der Mehrheitsbeteiligung an PAD in
Bratislava im Jahr 2017 konnte die Wiener Do-
nauraum GmbH ihre Bedeutung fir den Wirt-
schaftsraum Donau weiterhin ausbauen und
die Internationalisierung vorantreiben. Die
PAD, deren Kerngeschéft die Vermietung von
Schiffsanlegestellen an der slowakischen Do-
nau ist, kann ebenso auf ein erfolgreiches Jahr
zurlickblicken: Das Ergebnis vor Steuern stieg
im Vergleich zum Vorjahr um fast 14 Prozent.

Auch nach 20 Jahren ist die Wiener Donau-
raum GmbH bestrebt, das Potenzial ihrer
Flachen weiterhin auszuschépfen. Auf dem
Plan fir 2024 stehen Highlights wie die Re-
novierung der Wassertankstellen an den
Anlegestellen und die Erneuerung der Info-
Screens im gesamten Landenbereich, um die
Kundenzufriedenheit weiterhin in den Fokus
zu stellen.
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Ungebrochene Reiselust bringt Erfolgsbilanz

Die nach der Pandemie starke Reiselust hielt
auch 2023 an und sorgte fur einen deutlichen
Passagieraufschwung am Flughafen Wien: Mit
29,5 Millionen Fluggasten verzeichnete der
Airport 2023 das zweitbeste Passagierergebnis
in der gesamten Flughafen-Geschichte und lag
damit bei 93,3 Prozent des Rekordjahres 2019.
In der Flughafen-Wien-Gruppe (inklusive der
Beteiligungen Kosice und Malta) stiegen die
Passagierzahlen auf 38 Millionen Reisende.
Auch im Jahr 2024 wird das Passagierauf-
kommen weiter zulegen: Am Standort Wien
werden rund 30 Millionen Reisende und in der
Flughafen-Wien-Gruppe 39 Millionen Reisen-
de erwartet.

HOHE SERVICEQUALITAT

Trotz des starken Passagieraufkommens stellt

der Flughafen Wien seine hohe Abfertigungs-
qualitat international unter Beweis: So ist der
Flughafen Wien das plinktlichste Drehkreuz im
Lufthansa-Verbund sowie der drittpiinktlichste
Hub Europas und liegt im Skytrax-Ranking der
weltbesten Airports auf Platz elf von mehr als
500 Flughéafen. Zur weiteren Verbesserung der
Servicequalitat fiir Passagier*innen errichtet der
Flughafen Wien die ,Sltderweiterung Termi-
nal 3”: Auf einer Flache von rund 70.000 Qua-
dratmetern werden Aufenthalts- und Lounge-
Bereiche, zusétzliche Bus-Gates sowie zahlrei-
che neue Shopping- und Gastronomieflachen
entstehen. Die Bauarbeiten laufen bereits und
sollen bis 2027 abgeschlossen sein.

REKORDJAHR FUR AIRPORTCITY
2023 war auch ein Rekordjahr fir die Airport-
City: Insgesamt 20 Unternehmen haben sich

am Standort angesiedelt. Im August 2023 er-
folgte der Spatenstich fiir die Errichtung des
Helios-Logistikparks. Die Bauarbeiten schrei-
ten gut voran und die Er6ffnung ist im Herbst
2024 geplant. Der Baubeginn des dritten Ho-
tels am Standort mit 510 Zimmern steht eben-
falls bevor.

FLUGHAFEN WIEN FUHRT BETRIEB
CO,-NEUTRAL

Seit Janner 2023 flhrt der Flughafen Wien
seinen Betrieb CO,-neutral — dank der konse-

quenten Umsetzung unzéhliger MaBnahmen,
die von Photovoltaik, E-Mobilitat, CO,-neu-
traler Erd- und Fernwérme bis hin zu weiteren
neuen Technologien reichen. Im Jahr 2024
wird die Sonnenstromproduktion weiter aus-
gebaut und auf rund 45 MW Peak verdoppelt.
Damit wird der Strombedarf des Flughafen-
standorts kiinftig zu rund 50 Prozent selbst
produziert.

Im Jahr 2024 ist die Inbetriebnahme einer
groBen E-Schnellladestation fiir die gesamte
Airport-Region mit einer Ladeleistung von
185 KW pro Séule geplant. Auch das nachs-
te Nachhaltigkeitsziel steht schon fest: Bis
zum Jahr 2033 wird der Flughafen Wien sei-
ne CO,-Emissionen aus dem Betrieb auf null
reduzieren.

Flughafen Wien
Aktiengesellschaft

1300 Wien Flughafen, Postfach 1
Tel.: +43 (1) 7007-0

Fax: +43 (1) 7007-23806
E-Mail: kommunikation@
viennaairport.com

Web: www.viennaairport.com
@ /flughafenwien

@ /flughafen_wien
/vienna_airport

Vorstand
Mag. Julian Jager
Dr. Gunther Ofner

Aufsichtsrat

Ing. Ewald Kirschner, Vorsitzender
Mag.? Dr." Susanne Hollinger,
1. Stellvertreterin

Lars Bespolka, 2. Stellvertreter
Dipl.-Ing. Herbert Paierl

Mag. Manfred Pernsteiner
Dr." Karin Rest, EMBA

Boris Schucht

Mag. Gerhard Starsich

Mag.? Sonja SteBl

Mag.? Karin Zipperer, MBA

Arbeitnehmervertretung
Thomas Faulhuber
Herbert Frank

David John

Thomas Schaffer

Heinz Strauby

,Mit der Siiderweiterung
gewdhrleisten wir eine

hohe Servicequalitat fir
Passagier*innen und stellen
die Weichen fur den Sprung
in die Top-Liga der Airports.”

Mag. Julian Jager
Dr. Giinther Ofner
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WH Media GmbH

1010 Wien, Renngasse 5/4
Tel.: +43 (1) 368 34 24
Fax: +43 (1) 368 24 65
E-Mail: office@wh-m.at
Web: www.wh-m.at

® /w241v

() /R90esterreich

@ /R9Qesterreich

/w24ty

Geschéftsfithrung
Mag. Marcin Kotlowski
Mag. Markus Pé&llhuber

Aufsichtsrat

Dir. Mag. Gerhard Hirczi,
Vorsitzender

Dir. Mag. Oliver Stribl,

1. Stellvertreter

Dr." Martina Winter,

2. Stellvertreterin

Mag.? Doris Rechberg-
Missbichler (seit 12.6.2023)

Arbeitnehmervertretung
Mag.* Martina Feichtinger
Mag. Andreas Liberda
(seit 18.4.2023)

Mag. Johann Strunz

(bis 18.4.2023)

Mag. Marcin Kotlowski
Mag. Markus Pé&llhuber
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Im Jénner 2023 startete auf W24 das Fern-
sehformat ,Stiege 24/7", das Einblicke in
die Welt des Wiener Gemeindebaus bietet.
AuBerdem gingen ,Wiener Heldinnen” mit

Mel Merio und das feministische TV-Format
,What the FEM?"” mit Juliane Ahrer auf Sen-
dung. Anfang Mérz begann W24 mit dem
Versand eines wochentlichen Newsletters mit
Gratzl-News, Kulturtipps, Updates und TV-
Highlights.

Im Mérz, Juni, September und Dezember
flhrte das IFDD - Institut fiir Demoskopie und
Datenanalyse unter der Leitung von Christoph
Haselmayer insgesamt vier W24-Stadtbaro-
meter durch.

I

Im W24-Format ,Hausmair kocht!” gibt es
groBen Genuss fir kleines Geld. Auch Birger-
meister Michael Ludwig kochte bei einem ex-
klusiven Presseevent in ,Hausmairs Gaststat-

te”, um das Sendungskonzept vorzustellen.

COOLE APP, INFLUENCER*INNEN-OMA
UND DOKUS

Beim 40. Donauinselfest war W24 mit einer
.Wiener Heldinnen & Wiener Liedkunst
Blhne” vertreten und hat live von der Insel
Ubertragen. Die App ,dabeil” war erneut die
offizielle App fiir das Donauinselfest, fiir die
Vienna Comic Con und die Game City.

Im Rahmen von ,24 Stunden Wien” prasen-
tiert Influencer*innen-Oma Renate Kaufmann
vom beliebten ,Frag die Oma”-Blog seit Juni
jeden Montag Tipps, Tricks und Rezepte. Au-
Berdem zeigt W24 nun im Rahmen der Doku-

Nacht ,Regiegesprache” hochwertige Doku-
mentarfilme sowie Dokumentationen.

Im Herbst Ubertrug W24 die Eréffnung der
Wiener Elektro Tage” und das Sicherheits-
fest am Wiener Rathausplatz live und war mit
einem AuBenstudio vor Ort. Die Eréffnung
des erneuerten Wien Museums wurde eben-
falls live auf W24 ausgestrahlt.

2024 stellt W24 den ,, W24 dabei! Guide* vor.
Er présentiert das kulturelle Angebot Wiens
mit einem besonderen Augenmerk auf die
Betriebe der Wien Holding wie das Raimund
Theater, die Stadthalle oder die Vereinigten
Bihnen Wien. Das 100-seitige Pocket-Print-
produkt wird (ber Dispenser in ganz Wien
verteilt.

REGIONALES FERNSEHEN MIT FOKUS AUF
NACHHALTIGKEIT

R9 zeigt nun wochentlich die Erfolgskrimiserie
,Kommissar Rex”. Am 4. Oktober versammel-
ten sich etwa 450 Branchenvertreter*innen in
den Wiener Werkshallen, um von dem cross-
medialen Reichweitenvermarkter 1P Oster-
reich einen Einblick in die TV-Programmhigh-
lights und Werbelésungen der kommenden
Saison zu erhalten, darunter auch in jene von
R9. Im Rahmen des Wochenmagazins , Oster-
reichBlick” mit Fokus auf ,Klima & Nachhaltig-
keit" produzierten die Regionalsender neun
Beitrage, die Themen von Klimaschutz tber
Energiepolitik bis hin zu klimafreundlichen
Unternehmen, nachhaltigem Kochen und der
Arbeit von Stadtimker*innen abdecken.
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GESCHAFTSBEREICH IT & DIGITALE PROZESSE
FORDERT INNOVATIVES POTENZIAL

Um den Ausbau des Bereichs IT und digitale
Agenden im Konzern voranzutreiben, wurde
der Geschéftsbereich Digitale Medien der WH
Digital GmbH in die WH IT Services GmbH ver-
schmolzen. Damit kann die bestmdgliche Struk-
tur fur die stetig wachsenden Herausforderun-
gen gewahrleistet werden.

Der Geschéaftsbereich IT & digitale Prozesse
vereint die Bereiche Konzern IT/Infrastruktur,
IT-Governance und das neu geschaffene CRM-
Kompetenzcenter. Der Wirkungsbereich um-
fasst aktuell 120 Standorte, circa 6.000 User*in-
nen, zwei Rechenzentren und den Betrieb sowie
die Betreuung einer Vielzahl von Applikationen.

Innerhalb des konzernweiten Strategieprozes-
ses 2024-2027 nimmt die WH Digital Services
GmbH eine wesentliche Rolle ein. Der Auftragist,
die digitale Transformation des Wien Holding-
Konzerns kontinuierlich voranzutreiben, zen-
tral zu steuern, konzernweit zu harmonisieren,
dabei auf dem neuesten Stand der Technik zu
agieren und das innovative Potenzial im Kon-
zern zu férdemn.

2024 steht im Zeichen der digitalen Transforma-
tion. Das Neudenken und kritische Hinterfragen
von bestehenden Prozessen sowie die Nutzung
moderner effizienter Tools bilden die Grund-
lage fiir die Entwicklung des Konzerns, um die
Herausforderungen der Zukunft erfolgreich zu
meistern.

GESCHAFTSBEREICH DIGITALE MEDIEN
LEGT FOKUS AUF SYNERGIEN

Im Berichtsjahr hat der Geschéftsbereich Digi-
tale Medien innovative Ansatze in der interdis-
ziplindren Zusammenarbeit vorangetrieben.
Im Mittelpunkt standen dabei die projekt-
bezogenen Synergien der verschiedenen
Biros, um die Effizienz und die Qualitat in den

Prozessen zu steigern.

Das Entwicklungsbiro und das Content-Biro
haben intensiv am bevorstehenden Relaunch
von wien.gv.at gearbeitet, um die digita-
len Angebote der Stadt Wien kontinuierlich
zu verbessern. Durch die enge Kooperation
konnten wichtige Meilensteine erreicht wer-
den, die die Modernisierung der stadtischen
Serviceleistungen weiter vorantreiben.

Das Video-Biro hat maBgeblich zur strategi-
schen Neuausrichtung der digitalen Inhalte
beigetragen, indem es originelle Direkt-vor-
Ort-Formate und spannende Themen entwi-
ckelt hat, um neue Zielgruppen zu erreichen.
In enger Zusammenarbeit mit dem Social-
Media-Team wurden innovative Ansétze ver-
folgt, um die Reichweite und Interaktion auf
verschiedenen Plattformen zu steigern.

Fir das kommende Geschéaftsjahr ist geplant,

ausgewahlte Kl-Technologien einzusetzen,
um die Prozesse zu optimieren und allen Wie-
ner*innen hochwertige und barrierefreie Inhal-

te zu bieten.

WH Digital Services GmbH
(vormals: WH IT Services GmbH)
1010 Wien, ReichsratsstraBe 11
Tel.: +43 (0) 5 08 55

Fax: +43 (0) 5 08 55-995

E-Mail: office@whit.at

Web: www.whit.at

Geschéftsfiihrung

Klaus Fischer

Malgorzata Kawka, Bakk.phil.
(seit 26.5.2023)

Klaus Fischer
Malgorzata Kawka, Bakk.phil.
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WH-Interactive

ein unternehmen der wienholding

WH-Interactive GmbH
1010 Wien, Renngasse 5/4
Tel.: +43 (1) 526 53 53
Fax: +43 (1) 526 53 53-50
E-Mail: office@wh-i.at
Web: www.wh-i.at

[D /whinteractive

Geschéftsfithrung

Malgorzata Kawka, Bakk. phil.
Ing. Mag. (FH) André Reininger

Malgorzata Kawka, Bakk. phil.
Ing. Mag. (FH) André Reininger
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Im Jahr 2023 konnte sich die WH-Interactive
weiter als fihrendes Unternehmen im Bereich
digitaler Lésungen fiir die Stadt Wien etablieren.
Die Projekte tragen mafBgeblich zur Modernisie-
rung und Effizienzsteigerung in verschiedenen
Bereichen bei. Mit innovativen und fortschritt-
lichen Digitalisierungsprojekten setzte die WH-
Interactive den technischen State-of-the-Art-
MaBstab fir nachhaltige Lésungen. Im Fokus
standen dabei nicht nur gro3e Projekte, sondern
auch kleine bis mittlere digitale Lésungen.

SCHNITTSTELLEN FUR MEHR
SERVICEQUALITAT

Das Portal ,Mein.Wien"” hat sich als wichtige
Schnittstelle zwischen den Blrger*innen und
der Stadtverwaltung etabliert. Die Integration
von ,Bibliotheca” ermdglicht zukiinftig einen
nahtlosen Zugang zu den Dienstleistungen
der Biichereien der Stadt Wien, was die Biir-
gerfreundlichkeit weiter erhoht. Die Einfih-
rung des Terminbuchungstools ,Kalon” hat
dazu beigetragen, die Prozesse in der Stadt-
verwaltung effizienter zu gestalten und die
Ressourcennutzung zu optimieren. Dies fiihrt
zu einer Verbesserung der Servicequalitat und
hilft, unterschiedliche Termine fiir Behorden-
génge zu koordinieren.

Als zentrale Software fir samtliche Sitzungen
im Gemeinderat und Landtag hat ,Infodat”
einen wichtigen Beitrag zur transparenten und
umfassenden Dokumentation politischer Vor-
génge geleistet. Die bestehende alte Appli-

kation des ,Infodat Erfassungsclient” wurde
in einem umfassenden technischen Relaunch
komplett neu umgesetzt.

EFFIZIENTE LOSUNGEN

Ein weiteres Projekt war die Neuauflage und
Weiterentwicklung des Wiener Reparaturbons
und der dazugehdrigen digitalen Applikation,
die das Engagement fir umweltfreundliche
Initiativen und den Einsatz digitaler Losungen
zur Foérderung nachhaltiger Praktiken zeigt. Die
Einflihrung der Mobile-App ,Reporter.app”
bietet einen effizienten digitalen Workflow fiir
Content-Produktionen, was zu einer beschleu-
nigten Verbreitung von Informationen und ei-
ner verbesserten Zusammenarbeit fihrt.

Die Fertigstellung des neuen Intranets der No-
tariatskammer und der Wien Holding unter-
streicht die Kompetenz der WH-Interactive bei
der Entwicklung maBgeschneiderter Portale
fur die interne Kommunikation. Fur die Ver-
einigten Bihnen Wien wurde eine Schnittstel-
le umgesetzt, die einen Datenaustausch zwi-
schen Ticketing- und CRM-System erméglicht.

Im kommenden Geschéftsjahr ist geplant, die
Projekte weiter auszubauen und neue Initia-
tiven zu starten, etwa die Weiterentwicklung
von ,Infodat” mit einem neuen Webauftritt.
Die WH-Interactive ist zuversichtlich, dass
dank der Innovationskraft und des Engage-
ments fUr exzellenten Service auch kinftig
erfolgreich zu sein.



Seit dem Rebranding 2023 laufen das Head-
office in Wien und die neun Auslandsbiiros
unter dem neuen Namen , Internationale BU-
ros der Stadt Wien” beziehungsweise ,Vien-
na International Offices”. So ist nun schon auf
den ersten Blick eine klare Zuordnung des
Aufgabengebiets mdglich: Im Austausch in-
nerhalb des Stadtenetzwerks in Mittel-, Std-
und Stidosteuropa wird auf Stadtverwaltungs-
ebene der Know-how-Transfer koordiniert und
vorangetrieben — mit dem klaren Ziel, Wien
als Vorreiterin und Vorbild im Herzen Europas
nachhaltig zu positionieren und zu stérken.

DIALOG UND AUSTAUSCH IM
STADTENETZWERK

Neben insgesamt 48 thematisch vielfaltigen
Fach-, Politiker*innen- und Journalist*innen-
Delegationen (incoming sowie outgoing), sie-
ben Netzwerkveranstaltungen, zwdlf Stadte-
workshops und acht weiteren Veranstaltungs-
konzepten zeichneten sich vor allem die GroB3-
events — die ,Vienna Science Days” und die
.European Cities Conference”-, von welchen
2023 jeweils zwei stattgefunden haben, so-
wohl in den Partnerstddten als auch in Wien,
durch groBen Erfolg aus. Auch in Hinblick
auf Kooperationen mit Fachhochschulen und
Universitaten sowie bei EU-Projekten, interna-
tionalen Wirtschaftsprojekten und im Bereich
der Start-up-Akquirierung — gemeinsam mit
der Wirtschaftsagentur Wien — konnten in den
Zielmarkten Sud- und Sldosteuropa grofBe
Fortschritte erzielt werden.

DIGITALISIERUNG, BILDUNG, DEMOKRATIE
UND KLIMA IM FOKUS

Fir das kommende Jahr steht klar im Fokus,

die Zusammenarbeit und den Zusammenhalt
zwischen Wien und den Partnerstadten auf al-
len Ebenen weiter zu starken und auszubauen,
um gemeinsam die groBen gegenwartigen
und zukiinftigen Herausforderungen im euro-
paischen Netzwerk zu bewéltigen. Besonders
in Hinblick auf die Themen Digitalisierung in
den verschiedenen Bereichen des Stadte-
managements, Bildungsaustausch auf euro-
paischer Ebene sowie Demokratie und Klima-
wandel und den damit einhergehenden Auf-
gaben fir Stadte ist ein umfassendes Interesse
innerhalb des Stadtenetzwerks absehbar.

VIENNA ECONOMIC DEVELOPMENT

Im ersten Geschaftsjahr konnte sich die Vienna
Economic Development (VED) international po-
sitionieren und erste Aktivitdten in ausgewahl-
ten Zielmérkten setzen. So présentierte sich die
VED bei Darwin's Circle, Osterreichs fiihrender
Konferenzplattform fiir Innovation, Technologie
und gesellschaftlichen Wandel in Rorschach,
und initiierte einen verstarkten Austausch mit
der Stadt Hamburg im Bereich Zukunftstechno-
logien. Der japanische Markt wurde ebenfalls
aktiv bearbeitet und erste geschéftliche Schritte
unternommen. Fiir 2024 sind auch Workshops
mit der Stadt Hamburg geplant, um die be-
stehenden guten Beziehungen und Kontakte
weiter auszubauen und neue Kooperationen zu
entwickeln.

WH International Services
GmbH

(vormals: WH Digital GmbH)
1010 Wien, Renngasse 5/4
Tel.: +43 (1) 368 34 24

Fax: +43 (1) 368 24 65
E-Mail: info@viennaoffices-at
Web: www.viennaoffices.at

Geschéftsfiihrung

Sanja Drazic (seit 26.5.2023)
Thomas Mischek (bis 25.5.2023)
Mag. Markus Péllhuber

Vienna Economic Development
GmbH

1010 Wien, Renngasse 5/4

Tel.: +43 (1) 368 34 24

Fax: +43 (1) 368 24 65

Geschéftsfiihrung

Mag. Markus Péllhuber
Rainer Zoubek (seit 1.8.2023)

Sanja Drazic
Mag. Markus Péllhuber
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EU-Férderagentur GmbH
1070 Wien

KaiserstraBe 113-115/8
Tel.: +43 (1) 890 80 88-2105
E-Mail: office@eufa-wien.at
Web: www.eufa-wien.at

Geschéftsfithrung
Sylvia Fuchs

Sylvia Fuchs
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Die Programme beziehungsweise Projekte,
die von der EU-Férderagentur (EUFA) verwal-
tet werden, haben zum Ziel, dass die Lander
Europas naher zusammenriicken und dass
Menschenrechte, Demokratie und Partizipa-
tion, aber auch Klimaschutz und nachhaltige
Energiepolitik gefordert werden.

Eine Schwerpunktregion ist der Donauraum —
ein Gebiet vom Schwarzwald bis zum Schwar-
zen Meer. Er beheimatet rund 114 Millionen
Menschen in 14 Staaten: neun EU-Mitglied-
staaten (Deutschland, Osterreich, Tschechi-
en, Slowakei, Ungarn, Slowenien, Kroatien,
Bulgarien und Rumanien) und funf EU-Bei-
trittskandidaten (Serbien, Montenegro, Bos-
nien und Herzegowina, die Ukraine und die
Republik Moldau).

OSTERREICH UBERNIMMT VORSITZ FUR
SCHLUSSELREGION

Osterreich hat mit 1. November 2023 den
Vorsitz der EU-Strategie fiir den Donauraum
(EUSDR) von Slowenien Ubernommen. Ziel
der groBrdumigen EU-Strategie ist es, die
regionale Entwicklung und den sozialen und
territorialen  Zusammenhalt zwischen den
einzelnen Staaten und Regionen des Donau-
raums zu fordern.

Der Danube Strategy Point (DSP) in Wien, das
Sekretariat der EUSDR, das von der EU-F&r-
deragentur verwaltet wird, unterstltzte und
begleitete die EUSDR-Vorsitze von Slowenien
und Osterreich vor allem strategisch und ope-

rativ bei der Planung und Durchfihrung der

Vorsitzagenden und der EUSDR-Jahresforen.

DONAUJUGENDRAT INS LEBEN GERUFEN

Ein besonderer Schwerpunkt des DSP lag auf
der Einbindung der Jugend in die Donau-
raumstrategie. Im Vorjahr wurde im Rahmen
eines EU-Pilotprojekts der Danube Youth
Council (DYC), auf Deutsch Donaujugendrat,
ins Leben gerufen, der aus je zwei jungen
Erwachsenen aus jedem der 14 Donauraum-
staaten besteht. Der DYC wurde als beraten-
des Gremium fest in die EUSDR-Strukturen
eingebunden. Die jungen Erwachsenen im
Alter von 18 bis 29 Jahren nahmen unter an-
derem an EUSDR-Sitzungen teil, arbeiteten
inhaltlich in den zwdlf Prioritatsbereichen der
EUSDR mit und erarbeiteten einen Essay zum
Thema ,Brain Drain”. Nach der einjahrigen
Pilotphase konnte im Jahr 2023 die langfris-
tige Finanzierung des DYC sichergestellt wer-
den, sodass die Perspektiven und Anliegen
der jungen Generation auch weiterhin insti-
tutionalisiert in die Arbeit der Strategie ein-
flieBen kénnen.

In enger Zusammenarbeit mit dem &sterrei-
chischen EUSDR-Vorsitz setzte der DSP zu-
dem erste Schritte in Richtung der Griindung
eines Netzwerks von Jugendorganisationen
aus dem gesamten Donauraum (DYON). Uber
die EUSDR-Website konnten Jugendorgani-
sationen ihr Interesse an dieser Initiative be-
kunden. Ein erstes Meeting fand im Dezem-
ber 2023 statt.



EUROVIENNA

Mallgeschneiderte Services fiir jede Zielgruppe

Die Stadt Wien hat unter anderem mit der
»Smart Klima City Strategie”, der ,Digitalen
Agenda Wien 2025” und der ,Strategie WIEN
2030 - Wirtschaft & Innovation” in den kom-
menden Jahren groBe Pléne. Innovation, Digi-
talisierung und Klimawandel spielen auch auf
EU-Ebene eine wichtige Rolle. Verschiedenste
Forderinstrumente finanzieren Projekte zu die-
sen und vielen anderen Themen.

Die EuroVienna unterstiitzt alle Interessier-
ten, insbesondere die Akteur*innen der Stadt
Wien, bei der Entwicklung und Umsetzung
von EU-geférderten Projekten - von der
Entwicklung Uber das Projekt- und Finanz-
management bis hin zum Projektabschluss.

MEHR EU-FORDERUNGEN FUR WIEN
LUKRIEREN

Das Verwaltungsziel ,Mehr EUROpa fiir Wien
2021-2027 - Innovationsmetropole Wien mit

Forderungen stérken”, das die EuroVienna im
Auftrag der MA 27 umsetzt, ermdglicht der
EuroVienna eine noch intensivere Betreuung
der Dienststellen, Unternehmen und Fonds.
Denn der Weg von einer ersten Idee zur For-
dereinreichung ist komplex und benétigt Zeit:
Die Projektidee muss weiterentwickelt, eine
identi-
fiziert und meistens auch eine Projektpart-

passende Finanzierungsmoglichkeit

nerschaft aufgebaut werden. Die EuroVienna
unterstitzt bei allen Schritten.

Dariiber hinaus fungiert sie als zentrale An-
laufstelle fir die Stadt Wien und informiert

proaktiv lber interessante F&rdermoglich-
keiten — nicht zuletzt iber die Newsletter des
Online-Recherche-Tools zu EU-Férderungen:
EuroAccess. Um ein einheitliches Know-how
in der Stadt Wien zu schaffen, bietet die
EuroVienna dariiber hinaus auch Workshops
und Beratungen an. Hinter all diesen Aktivita-
ten steht das gemeinsame Ziel, in der EU-For-
derperiode 2021 bis 2027 méglichst weitrei-
chende EU-Mittelriickflisse in den Magistrat
der Stadt Wien sowie in Organisationsein-
heiten im Einflussbereich der Stadt Wien zu
lukrieren.

AUFTAKTVERANSTALTUNG ZUM
VERWALTUNGSZIEL

2023 wurde das Verwaltungsziel in einer Auf-

taktveranstaltung einem breiten Publikum
vorgestellt. Dabei wurde auch der Férderleit-
faden, der Wiener Stakeholder*innen unter-
stitzen soll, relevante Finanzierungsméglich-
keiten zu identifizieren und zu nutzen, auf der
Veranstaltung erstmals présentiert. Er bietet
kurz und bindig Informationen Uber die EU-
Forderangebote bis 2027. Das Feedback, das
die EuroVienna zu den Angeboten im Rahmen
der Veranstaltung, bei Beratungsgesprachen
und Workshops erhalten hat, wird genutzt, um
die Services in Zukunft noch zielgruppenge-
rechter anzubieten. AuBBerdem wurden Infor-
mationen zu Themenschwerpunkten, Projek-
ten und bisherigen Projektpartner*innen fiir
die Stadt Wien strukturiert zusammengefasst,
um zukinftige Projektentwicklungen zu er-
leichtern.

EuroVienna EU-consulting &

-management GmbH

1070 Wien

KaiserstraBe 113-115/8

Tel.: +43 (1) 890 80 88-2906
E-Mail: office@eurovienna.at
Web: www.eurovienna.at

Geschiftsfiithrung
Sylvia Fuchs

., Sehr zufrieden, tolle

Unterstlitzung, freundliche

Hilfe!” Wir sind stolz auf
dieses Feedback zu den

Beratungsleistungen der

EuroVienna.”
Sylvia Fuchs
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UIV Urban Innovation

Vienna GmbH

1040 Wien, Operngasse 17-21
Tel.: +43 (1) 4000-84260

E-Mail: office@urbaninnovation.at
Web: www.urbaninnovation.at

Geschéftsfithrung
Dr. Claus Hofer
Mag. Dominic Weiss

Aufsichtsrat
Planungsdirektor Dipl.-Ing.
Thomas Madreiter, Vorsitzender
Dir. Mag. Oliver Stribl,
Stellvertreter

Mag. Rainer Hauswirth

(bis 11.3.2024)
Aline-Marie Hoffmann, MA
(seit 11.3.2024)

Philipp Kamper, BA, MA
Andrea Paukovits

SR Dr. Guinther Smutny

Arbeitnehmervertretung
Angela Djuric, BA, BSc
Johannes Hofinger, MA
Dipl.-Ing." Julia Sauskojus

Dr. Claus Hofer
Mag. Dominic Weiss
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Das Jahr 2023 stand fur die UIV Urban Innova-
tion Vienna GmbH (UIV) ganz im Zeichen der
nachhaltigen Entwicklung — hinsichtlich ihrer
Geschaftstatigkeit ebenso wie innerhalb des
Unternehmens. Als Klima- und Innovations-
agentur der Stadt Wien begleitet die UIV
Transformationsprozesse in der Stadt auf allen
Ebenen: Einerseits fungiert sie als Plattform
und vernetzt Akteur*innen aus Politik, Verwal-
tung, Wissenschaft und Wirtschaft, unterstiitzt
Prozesse und schafft R&ume, um Innovation zu
ermoglichen. Andererseits ist sie Kompetenz-
zentrum und Know-how-Tragerin in den Berei-
chen Mobilitat und Stadtentwicklung, Energie
und Klima, Quartiere und Immobilien sowie
Digitalisierung und Innovation.

Darlber hinaus bringt sie konkrete Projekte
in die Umsetzung: Die UIV berat, konzipiert
Veranstaltungen oder gestaltet Beteiligungs-
prozesse bei Projekten.

INTERDISZIPLINARES TEAM

Maoglich macht das ein interdisziplinares Team,
in dem Stadtplaner*innen und Energietech-
niker*innen, Projektmanager*innen und Pro-
grammierer*innen, Sozialwissenschafter*innen
und Innovationsmanager*innen, Datenspe-
zialist*innen und Politolog*innen zusammen-
arbeiten. Die groBe Nachfrage an Expertise
und bereichstibergreifender Projektbegleitung
zeigt sich auch anhand der stetig wachsen-
den Anzahl an Mitarbeiter*innen: Ende 2023

beschaftigte die UIV Urban Innovation Vienna

55 Personen und damit um 15 mehr als im
Vorjahr.

Die grof3e Innovationskraft ermdglicht es der
UV, laufend neue Tatigkeitsfelder zu erschlie-
Ben. So startete im Jahr 2023 der Aufbau eines
Innovationslabors fir die Nutzung von Satelli-
ten- und Geodaten fir klimaneutrale Stadte.
In den kommenden flinf Jahren wird ein Expe-
rimentierraum fur Entscheidungstréger*innen
in Politik und Verwaltung, Expert*innen aus
der Wissenschaft und Losungsanbieter*innen
aus der Praxis geschaffen, in dem der syste-
matische Einsatz von Daten fir konkrete An-
wendungsfélle erprobt wird.

HILFE BEI TREIBHAUSGASBILANZ

Ebenfalls im Jahr 2023 starteten die umfas-
senden Vorarbeiten flr die Umsetzung der
EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung von Unternehmen (CSRD). Die UIV unter-
stutzt hier die Wien Holding bei ihrer Treib-
hausgasbilanz.

Auch im Bereich Partizipation bringt die UIV
Urban Innovation Vienna in mehreren Projek-
ten ihre Expertise ein, etwa bei der Sanierung
und Erweiterung von elf stadtischen Schulen
in Wien. Im Auftrag der Stadt Wien flhrt die
UIV einen umfassenden Partizipationspro-
zess — von der Konzeption bis zur Inbetrieb-
nahme der neuen Infrastruktur — durch.
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WIEN HOLDING

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Konzessionen, Rechte, Lizenzen
2. Geschafts- (Firmen-)wert
3. geleistete Anzahlungen

II. Sachanlagen

1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten, einschlieBlich der Bauten
auf fremdem Grund
technische Anlagen und Maschinen
. andere Anlagen, Betriebs- und

ZEN

Geschéftsausstattung
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

Il. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
(nicht konsolidiert)
2. Anteile an assoziierten Unternehmen
3. Beteiligungen
4. sonstige Ausleihungen

5. Wertrechte des Anlagevermégens

B. Umlaufvermégen

|. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. fertige Erzeugnisse und Waren
3. Grundstuicke des Umlaufvermégens
4. noch nicht abrechenbare Leistungen
5. geleistete Anzahlungen

II. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

2. Forderungen gegenlber verbundenen
Unternehmen (nicht konsolidiert)

3. Forderungen gegenuber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

4. sonstige Forderungen und
Vermogensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

lIl. Wertpapiere und Anteile

IV. Kassenbestand, Schecks,
Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Eventualforderungen

Rundungsdifferenzen bei den Vorjahreswerten bleiben unbeachtet.

90

in EUR

135.509,73

200.000,00

9.369.847,14

Stand
31.12.2023

in EUR

3.567.151,45
1.477.909,38
550.686,59

994.930.391,22
7.228.371,76

26.470.151,60
136.180.610,26

35.000,00
299.584.211,05
14.283.469,37
3.428.977,50

28.387.808,93

637.457,35
3.893.017,47
52.953.333,65
7.992.696,07
80.294,55

44.813.981,43

205.433,31

1.049.280,65

40.756.046,69

in EUR

5.595.747,42

1.164.809.524,84

345.719.466,85
1.516.124.739,11

65.556.799,09

86.824.742,08
0,00

281.902.779,45
434.284.320,62

8.059.835,71

1.958.468.895,44

800.000,00

Vergleich
31.12.2022

in TEUR

2734
1.858

485
5.077

965.694
7.622

22.412
44175
1.039.903

35
278.208
16.521
3.459
35.740

333.962
1.378.942

519
4.326
75.825
10.219
96
90.986

47.906
182

971
200

31.945
18.289

80.831
263

210.221
382.301

6.780

1.768.023
800



PASSIVA

A. Eigenkapital

|. eingefordertes Stammkapital

davon gezeichnetes Stammkapital

davon einbezahltes Stammkapital

Il. Kapitalriicklagen
1. nicht gebundene Kapitalriicklagen

ll. Gewinnriicklagen
1. andere Ricklagen

IV. Ausgleichsposten fir nicht beherrschende Anteile

V. Konzernbilanzgewinn

davon Konzernvortrag

B. Einlagen stiller Gesellschafter
C. InvestitionszuschUsse aus 6ffentlichen Mitteln

D. Ruckstellungen

1. Rickstellungen fur Abfertigungen
2. Rickstellungen fur Pensionen

3. Steuerriickstellungen

4. sonstige Ruckstellungen

E. Verbindlichkeiten
1. Anleihen

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
5. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen
Unternehmen (nicht konsolidiert)
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

6. Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
7. sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

F. Rechnungsabgrenzungsposten

Eventualverbindlichkeiten

Rundungsdifferenzen bei den Vorjahreswerten bleiben unbeachtet.

in EUR

13.000.000,00
13.000.000,00

40.781.826,03

0,00
0,00

18.890.361,33
507.061.999,64

16.403.806,97
2.218.284,66

47.688.181,68

281.053,03

18.726,76

225.181,21

4.512.985,35
3.723.915,77
32.365.598,71
106.778.231,88

115.591.856,66
616.339.569,21

Stand
31.12.2023

in EUR

13.000.000,00

597.218.395,64

82.392.353,65
104.363.199,66

56.104.549,13

20.533.559,66
33.308.532,95
35.185.431,09
46.986.357,74

0,00

525.952.360,97

18.622.091,63

47.969.234,71

18.726,76

225.181,21

139.143.830,59

WIEN HOLDING

Vergleich
31.12.2022

in EUR in TEUR

853.078.498,08
6.411.302,58

138.848.541,73

136.013.881,44

731.931.425,87

92.185.245,74

1.958.468.895,44
3.081.830,85

13.000

13.000
13.000

535.088

82.392

103.537

40.782
19.764

774.799
6.894

111.004

21.034
32.512
41.598
43.536
138.680

180.000
180.000

0
260.996
58.266
202.730
32.398
12.940
19.459
30.664
30.373
291

483

483
144.281
4.936
3315
38.128
106.153
648.832
320.199
328.633

87.815

1.768.023
3.105

21
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 01.01.2023 bis 31.12.2023

—

. Umsatzerlose

2. Veranderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen,
an noch nicht abrechenbaren Leistungen sowie an Grundstiicken
des Umlaufvermégens

3. andere aktivierte Eigenleistungen

4. sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum
Anlagevermégen mit Ausnahme der Finanzanlagen

b) Ertrége aus der Auflésung von Ruckstellungen
c) Ubrige

5. Aufwendungen fir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen

a) Materialaufwand
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

6. Personalaufwand
a) Lohne
b) Gehalter
c) soziale Aufwendungen
davon Aufwendungen fir Altersversorgung

aa) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

bb) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrage

d) COVID-19 Kurzarbeitshilfen

7. Abschreibungen auf immaterielle Gegensténde
des Anlagevermogens und Sachanlagen

8. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Ziffer 18 fallen
b) tbrige

9. Betriebsergebnis (Zwischensumme aus Z 1 bis 8)

10. Ertrage aus Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
und sonstigen Beteiligungen
davon Ertrége aus assoziierten Unternehmen

11. Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermégens

12. sonstige Zinsen und &dhnliche Ertrage

13. Ertrédge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermogens

14. Aufwendungen aus Finanzanlagen einschlieBlich aus
Beteiligungen an assoziierten Unternehmen und
Wertpapieren des Umlaufvermégens
davon Abschreibungen
davon Aufwendungen aus assoziierten Unternehmen

15. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

16. Finanzergebnis (Zwischensumme aus Z 10 bis 15)

17. Ergebnis vor Steuern

18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

19. Ergebnis nach Steuern = Jahrestberschuss

20. Verlustzuweisung stille Gesellschafter

21. Anteile anderer Gesellschafter am Jahresergebnis

22. Konzernjahresiiberschuss

23. Konzernvortrag

24. Veranderung Anteile anderer Gesellschafter

25. Konzernbilanzgewinn

Rundungsdifferenzen bei den Vorjahreswerten bleiben unbeachtet.
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in EUR

4.261.622,23

3.390.262,58

32.504.374,87

34.118.730,09

5.777.419,61
295.386,46

Stand
2023
in EUR in EUR
332.568.490,84
-1.365.407,87
4.659.651,29
2.711.289,47
2.037.506,34

100.623.190,25
105.371.986,06

63.960.702,93
81.142.547,92
145.103.250,85

7.247.906,75
125.153.275,84
42.196.874,21

-61.095,16
174.536.961,64
40.201.743,01
1.272.122,10
82.702.072,11

83.974.194,21
-2.581.429,39

40.143.337,86

436.963,19
5.769.764,30

1.208.196,43

6.722.806,07

19.148.154,02
21.687.301,69
19.105.872,30

3.341.486,56
15.764.385,74

2.320.966,28
-2.709.885,74
15.375.466,28

40.781.826,03
-52.743,18

56.104.549,13

Vergleich
2022

in TEUR
310.044

-1.346
6.335

8.636
2.260
91.019
101.914

56.410
68.607
125.017

6.813
111.493
41.679
6.961

3.499

29.439
-362
159.622

40.372

1.071
73.066
74.137

17.799

29.524
23.506

307
6.598

68

5.342
4.026

548
10.961
20.193
37.992

6.333
31.659
985
-11.626

21.018
19.764

40.782
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2023 2022
in TEUR in TEUR

Konzernkapitalflussrechnung fiir das Geschéftsjahr 01.01.2023 bis 31.12.2023

1. Netto-Geldfluss aus der betrieblichen Tatigkeit
Ergebnis vor Steuern 19.106 37.992
Uberleitung auf den Netto-Geldfluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit

+/+ Abschreibungen auf Vermégensgegenstande des Investitionsbereiches 45.979 44.406
— /- Zuschreibungen auf Vermégensgegenstande des Investitionsbereiches -1.061 -1.017
— /- Gewinn aus dem Abgang von Vermogensgegenstanden -2.858 -7.688
+ /+ Verlust aus dem Abgang von Vermégensgegenstanden 0 102

+ /- Beteiligungsertrage, Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermégens sowie sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage / Zinsen

und ghnliche Aufwendungen 6.917 -1.962
— /- sonstige zahlungsunwirksame Erlése / Aufwendungen -40.088 -31.963
Netto-Geldfluss aus dem betrieblichen Ergebnis 27.995 39.870
—/+ Zunahme / Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva _4.060 6516
+ /= Zunahme / Abnahme von Riickstellungen 3.746 -1.197
+/+ Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva 2.514 3.797
Netto-Geldfluss aus der betrieblichen Tatigkeit vor Steuern 30.195 48.986
— /- Zahlungen fir Ertragsteuern -9.754 -7.167
20.441 41.819

2. Netto-Geldfluss aus der Investitionstatigkeit

+/+ Einzahlungen aus Anlagenabgang (ohne Finanzanlagen) 7.496 31.580
+/+ Einzahlungen aus Finanzanlagenabgang und sonstigen Finanzinvestitionen 9.863 3.264
—/— Auszahlungen i. Zshg. mit dem Zugang von bzw. Zuschiissen an assoz. Unternehmen -700 -55
+/+ Einzahlungen aus dem Verkauf von verbundenen Unternehmen 0 3.009
+/+ Einzahlungen aus dem Verkauf von Anteilen an assoziierten Unternehmen 0 20
+/+ Einzahlungen aus Ausschiittungen von assoziierten Unternehmen 13.147 202
— /- Auszahlungen fir Anlagenzugang (ohne Finanzanlagen) -102.546 -65.479
+/+ Einzahlungen aus Beteiligungs-, Zins- und Wertpapierertragen 12.231 12.923
— /- Finanzinvestitionen in Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermégens -4.550 -13.336

-65.059 -27.872

3. Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit

+/+ Einzahlungen von Eigenkapital 13.929 14.708
+/+ Einzahlungen stille Gesellschafter 1.839 3.677
— /- ausbezahlte Ausschittungen -2.569 -2.246
+/+ Einzahlungen Anteile anderer Gesellschafter 632 1.265
+/+ Investitionszuschisse aus offentlichen Mitteln 36.661 17.109
+ /- Einzahlungen / Auszahlungen aus der Begebung / Bedienung von Finanzkrediten 84.956 -33.705
— /- Auszahlungen fiir Zinsen und dhnliche Aufwendungen -19.148 -10.961
116.300 -10.153

+/+ zahlungswirksame Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
(Z1+2+3) 71.682 3.794
+/+ Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente am Beginn der Periode 210.221 206.427
4. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Ende der Periode 281.903 210.221

Rundungsdifferenzen bleiben unbeachtet.
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Darstellung der Komponenten des Eigenkapitals und ihrer Entwicklung
fir das Geschéftsjahr 01.01.2023 bis 31.12.2023

Stand 01.01.2023
Gewinnausschiittungen
Gesellschafterzuschiisse

Konzernjahrestiberschuss

Verénderung Fremdanteile
im Konzern

Stand 31.12.2023

Stammbkapital
in EUR

13.000.000,00

13.000.000,00

Kapitalriicklagen
in EUR
535.088.003,36

62.130.392,28

597.218.395,64

Gewinn-
rucklagen
in EUR

82.392.353,65

82.392.353,65

Darstellung der Komponenten des Eigenkapitals und ihrer Entwicklung
fir das Geschéftsjahr 01.01.2022 bis 31.12.2022

Stand 01.01.2022
Gewinnausschiittungen
Gesellschafterzuschiisse

Konzernjahrestiberschuss

Stand 31.12.2022

94

Stammkapital
in EUR

13.000.000,00

13.000.000,00

Kapitalriicklagen
in EUR
505.920.367,84

29.167.635,52

535.088.003,36

Gewinn-
rucklagen
in EUR

82.392.353,65

82.392.353,65

Fremdanteile
in EUR
103.536.831,82
-2.568.519,14
632.258,06
2.709.885,74

52.743,18
104.363.199,66

Fremdanteile
in EUR
92.892.482,86
-2.246.200,00
1.264.516,12
11.626.032,84

103.536.831,82

Konzern-
bilanzgewinn
in EUR

40.781.826,03

15.375.466,28

-52.743,18
56.104.549,13

Konzern-
bilanzgewinn
in EUR

19.763.537,67

21.018.288,36
40.781.826,03

Eigenkapital
in EUR
774.799.014,86
-2.568.519,14
62.762.650,34
18.085.352,02

0,00
853.078.498,08

Eigenkapital
in EUR
713.968.742,02
-2.246.200,00
30.432.151,64
32.644.321,20

774.799.014,86
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Konzernanhang der
Wien Holding GmbH

fur das Geschaftsjahr 01.01.2023 bis 31.12.2023

I. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Die Wien Holding GmbH ist geméaB § 244 UGB zur Aufstellung eines Konzernabschlusses verpflichtet. Der Konzernabschluss der
Wien Holding GmbH wurde nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches erstellt. Der Abschlussstichtag des Konzern-
abschlusses ist der Abschlussstichtag des Mutterunternehmens. Das Geschaftsjahr der einbezogenen Unternehmen entspricht
dem Kalenderjahr.

Im Konzernabschluss wurde die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der einbezogenen Unternehmen so dargestellt, als ob diese
Unternehmen insgesamt ein einziges Unternehmen waren.

Wir weisen darauf hin, dass es bei der hier veroffentlichten Variante um einen Auszug aus dem Konzernabschluss der Wien Holding
GmbH handelt.

Il. KONSOLIDIERUNGSKREIS

In den Konzernabschluss wurden neben der Wien Holding GmbH 59 Tochtergesellschaften (Vorjahr: 56) im Rahmen der Vollkon-
solidierung einbezogen (siehe Seite 98 bis 99). Bei einer Tochtergesellschaft wurde auf die Einbeziehung in den konsolidierten
Abschluss verzichtet, da diese aufgrund ihrer untergeordneten wirtschaftlichen Bedeutung das moglichst getreue Bild der Vermao-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns nicht beeintrachtigt.

Als Stichtag fir die Erstkonsolidierung wurde das Jahr des Erwerbes der Anteile bzw. das Jahr der erstmaligen Einbeziehung in den
Konzernabschluss herangezogen.

Veranderungen im Konsolidierungskreis ergaben sich durch:

¢ die Neugrindung der ARWAG Energy GmbH mit Errichtungserklarung vom 03.02.2023, als 100%ige Tochter der ARWAG Hol-
ding-Aktiengesellschaft,

e die Neugriindung der WBK Wiener Bauprojekt Konsultation GmbH mit Errichtungserklédrung vom 18.04.2023, als 100%ige Tochter
der WSE Wiener Standortentwicklung GmbH, sowie

e die Neugriindung der Wien Holding Sport GmbH mit Errichtungserklarung vom 06.11.2023, als 100%ige Tochter der Wien Hol-
ding GmbH.

In den Konzernabschluss wurden 11 assoziierte Unternehmen (Vorjahr: 11) im Rahmen der Equity-Konsolidierung einbezogen. Die
anderen assoziierten Unternehmen wurden aufgrund der Tatsache, dass die Beteiligungen fiir die Vermittlung des méglichst ge-
treuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von untergeordneter Bedeutung sind (§ 263 Abs. 2 UGB), mit
den Anschaffungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden Zeitwert einbezogen.

Im Geschéftsjahr 2023 ergaben sich bei den assozierten Unternehmen keine Anderungen im Konsolidierungskreis.

lll. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Das vom Mutterunternehmen erstellte Handbuch zum Reporting Package enthalt Vorgaben fiir eine einheitliche Bilanzierung und
Bewertung, welche von allen einbezogenen Unternehmen zu beachten sind.

Der Konzernabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiilhrung sowie der Generalnorm, ein még-
lichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns zu vermitteln, aufgestellt.
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Bei der Bewertung wurde von der Fortflihrung der einbezogenen Unternehmen ausgegangen. Bei Vermdgensgegenstanden und
Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewendet.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden berlcksichtigt.

Schatzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung. Soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen aus gleich gelagerten Sach-
verhalten vorhanden sind, wurden diese bei den Schatzungen beriicksichtigt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

1. ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle Vermdgensgegenstande sowie Gegenstande des Sachanlagevermégens sind mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten bewertet und werden, soweit abnutzbar, entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer abgeschrieben. AuBerplan-
méBige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn am Bilanzstichtag von einer dauerhaften Wertminderung auszugehen ist. Die
geringwertigen Wirtschaftsgtiter werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben und als Zu- und Abgénge im Anlagenspiegel dargestellt.

Die Bewertung der Anteile an assoziierten Unternehmen erfolgte grundsatzlich mit dem anteiligen Eigenkapital auf Basis der vor-
liegenden Jahres- bzw. Konzernabschlisse.

Die Beteiligungen sind mit den Anschaffungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden Zeitwert angesetzt. Wertpapiere des
Anlagevermodgens sind mit Anschaffungskosten oder dem niedrigeren Bérsenkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

Ausleihungen sind mit Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren Barwerten am Bilanzstichtag bewertet.

Pensionsriickdeckungsversicherungen werden bis zum Ende des Aufschubzeitraumes mit dem Rickkaufwert und ab dem Beginn
der Rentenzahlungen mit dem Deckungskapital bewertet. Die Aufwendungen und Ertrdge aus der Rickdeckungsversicherung
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,soziale Aufwendungen” unter ,davon Aufwendungen flr Altersversor-
gung” ausgewiesen.

Wenn die Grinde fiir auBerplanmaBige Abschreibungen weggefallen sind, werden entsprechende Zuschreibungen bis maximal
zur Héhe der Anschaffungskosten vorgenommen. Fir Firmenwerte gilt dieses Wertautholungsgebot nicht.

2. UMLAUFVERMOGEN

Die Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder zu niedrigeren Tageswerten angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstéande werden zum Nennwert bewertet. Erkennbare Einzelrisiken im Forderungsbe-
stand werden durch Bildung von Wertberichtigungen berticksichtigt. Fremdwahrungsbetrdge werden — sofern vorhanden — zum
Anschaffungskurs oder zum niedrigeren Devisenkurs bewertet.

3. RUCKSTELLUNGEN UND VERBINDLICHKEITEN

Die Ruickstellungen fiir Abfertigungen und Vorsorgen fiir Jubilaumszuwendungen werden nach finanz- bzw. versicherungsmathema-
tischen Grunds&tzen mit einem Zinssatz von 1,75 % (Vorjahr: 1,40 %) gebildet, wobei Frauen und Méannern ein Pensionsantrittsalter
zwischen 60 und 65 Jahren unterstellt wurde. Beim verwendeten Rechnungszinssatz handelt es sich um einen Durchschnittszinssatz
der letzten sieben Abschlussstichtage. Der Berechnung wurde, abhangig von den durchschnittlichen Gehaltssteigerungen der Ver-
gangenheit in der jeweiligen Gesellschaft, ein Gehaltstrend von 3,00 % bis 10,00 % (Vorjahr: 3,00 % bis 10,00 %) zugrunde gelegt.
Bei der versicherungsmathematischen Ermittlung wurde das Teilwertverfahren unter Verwendung von biometrischen Richttafeln an-
gewendet. In einzelnen Gesellschaften wurden auch Fluktuationsabschlage beriicksichtigt.

Im Teilkonzern ARWAG werden die Rickstellungen fiir Abfertigungen nach versicherungsmathematischen Grundséatzen nach dem

Verfahren der laufenden Einmalprémien auf Basis eines Stichtagszinssatzes von 3,30 % (Vorjahr: 3,80 %), einer durchschnittlichen Be-
zugserhohung von 3,50 % (Vorjahr: 4,00 %) und des gesetzlichen Pensionsantrittsalters ermittelt.
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Die Riickstellungen fiir Pensionen werden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen nach dem Teilwertverfahren unter Ver-
wendung von biometrischen Richttafeln und unter Beriicksichtigung eines Zinssatzes von 1,75 % (Vorjahr: 1,40 %) gebildet, wobei
Frauen und Mannern ein Pensionsantrittsalter zwischen 60 und 65 Jahren unterstellt wurde. Beim verwendeten Rechnungszins-
satz handelt es sich um einen Durchschnittszinssatz der letzten sieben Abschlussstichtage. Der Berechnung wurde, abhangig von
den durchschnittlichen Pensionssteigerungen der Vergangenheit in der jeweiligen Gesellschaft, ein Pensionstrend von 2,50 % bis
7,00 % (Vorjahr: 2,00 % bis 5,50 %) bzw. ein Gehaltstrend von 1,50 % bis 3,30 % (Vorjahr: 1,50 % bis 3,30 %) zugrunde gelegt. Bei
einer Gesellschaft kommt fir einen Teil der Anwartschaften aufgrund der vertraglichen Vereinbarung ein Pensionstrend von 0,00 %
zur Anwendung.

Im Teilkonzern ARWAG werden die Riickstellungen fiir Pensionen nach versicherungsmathematischen Grundsatzen nach dem Ver-
fahren der laufenden Einmalpramien ermittelt. Der Berechnung wurde ein Stichtagszinssatz von 3,30 % (Vorjahr: 3,80 %) und eine
Steigerung der laufenden Pensionsleistungen von 2,00 % bis 3,50 % (Vorjahr: 2,00 bis 4,00 %) zugrunde gelegt.

In Féllen, in denen die Pensionsverpflichtungen den Anspriichen aus der Riickdeckungsversicherung entsprechen, werden gemaf
AFRAC-Stellungnahme 27 die Verpflichtungen der Unternehmen gegenlber den Berechtigten aus der Pensionszusage mit den
Anspriichen des Unternehmens aus der Riickdeckungsversicherung aufgerechnet.

Bei den versicherungsmathematischen Berechnungen werden Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung AVO 2018-P
zugrunde gelegt.

Die Steuerriickstellungen und die sonstigen Rickstellungen werden mit dem Betrag der erwarteten Inanspruchnahme bilanziert,
wobei alle im Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Héhe oder dem Grunde nach ungewisse Verbindlich-
keiten mit den Betragen berlcksichtigt werden, die nach bestmdglicher Schatzung zur Erfillung der Verpflichtung aufgewendet
werden missen.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erfullungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht angesetzt. Fremd-
wéhrungsbetrédge werden - sofern vorhanden — zum Anschaffungskurs oder zum héheren Devisenkurs bewertet.

IV. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Verbundene Tochterunternehmen wurden bis einschlieBlich 2015 nach der Buchwertmethode gem&B § 254 UGB (i.d.F. vor RAG
2014) vollkonsolidiert, assoziierte Unternehmen entsprechend § 264 UGB (i.d.F. vor RAG 2014) equity-konsolidiert, ebenfalls nach
der Buchwertmethode, in den Konzernabschluss einbezogen.

Ab 2016 erfolgt die erstmalige Einbeziehung der Tochterunternehmen gemaB § 254 UGB vollkonsolidiert nach der nunmehr aus-
schlieBlich zuldssigen Neubewertungsmethode, assoziierte Unternehmen werden entsprechend § 264 UGB equity-konsolidiert,
nach der weiterhin zuldssigen Buchwertmethode.

Im Rahmen der Erstkonsolidierung werden nun die Anschaffungswerte der Tochterunternehmen mit dem anteiligen Eigenka-
pital zu Zeitwerten (unter Aufdeckung allfalliger stiller Reserven oder Lasten) zum Zeitpunkt des Erwerbs oder der erstmaligen
Einbeziehung verrechnet. Ein danach verbleibender aktiver Unterschiedsbetrag wird als Firmenwert ausgewiesen. Firmen-
werte, die aus Erstkonsolidierungen vor Anwendung des RAG 2014 stammten, wurden (iber einen Zeitraum von fiinf Jahren,
Firmenwerte, die aus Erstkonsolidierungen nach Anwendung des RAG 2014 stammen, werden Uber einen Zeitraum von 10 Jah-
ren amortisiert. Bereits zur Ganze abgeschriebene Firmenwerte werden im Konzernanlagenspiegel als Abgang erfasst. Bis
2010 wurden dariiber hinaus aktive und passive Unterschiedsbetrdge aus der erstmaligen Einbeziehung mit Gewinnriicklagen
verrechnet.

Die Anteile konzernfremder Dritter der konsolidierten Gesellschaften sind im Konzerneigenkapital enthalten.
Weitere KonsolidierungsmaBnahmen betreffen die Aufrechnung der Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen konsolidierten

Gesellschaften und die Verrechnung konzerninterner Umsatzerlése und anderer konzerninterner Ertrége mit den entsprechenden
Aufwendungen.
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V. WAHRUNGSUMRECHNUNG

Da alle einbezogenen Tochtergesellschaften ihre Jahresabschliisse in EUR erstellen, war eine Wahrungsumrechnung nicht
erforderlich.

VI. UBERSICHT KONSOLIDIERTE UNTERNEHMEN

Vollkonsolidierte Gesellschaften Konsolidierungs- Eigentiimer

ausmal}
Wien Holding GmbH 100,00 %
Tochtergesellschaften
EuroVienna EU-consulting & -management GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
Fleischmarkt St. Marx Liegenschaftsentwicklung GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
Haus der Musik Museum GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
Johann.Strauss-Festjahr2025 GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
KunstHausWien GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
MOZARTHAUS VIENNA Errichtungs- und Betriebs GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
Musik und Kunst Privatuniversitat der Stadt Wien GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
UIV Urban Innovation Vienna GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
Vereinigte Biihnen Wien GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
WH Arena Projektentwicklung GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
WH Fernbus-Terminal Projektentwicklung GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
WH Media GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
Wien Holding Sport GmbH, Wien 100,00 %  Wien Holding GmbH
Wiener Donauraum Landen und Ufer Betriebs- und
Entwicklungs GmbH, Wien 100,00 % Wien Holding GmbH
Wiener Sportstatten Betriebsgesellschaft m.b.H., Wien 100,00 % Wien Holding GmbH
Wiener Stadthalle Betriebs- und Veranstaltungs-
gesellschaft m.b.H., Wien 100,00 % Wien Holding GmbH
WSE Wiener Standortentwicklung GmbH, Wien 100,00 % Wien Holding GmbH
Hafen Wien GmbH, Wien 95,00 % Wien Holding GmbH
.Stolz auf Wien” Beteiligungs GmbH, Wien 80,00 % Wien Holding GmbH
ARWAG Holding-Aktiengesellschaft, Wien 63,03% Wien Holding GmbH
Judisches Museum der Stadt Wien Gesellschaft m.b.H., Wien 49,00 % Wien Holding GmbH

Enkelgesellschaften

base - homes for students GmbH, Wien 100,00 %  WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

GMW GroBmarkt Wien Betriebs GmbH, Wien 100,00 % WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

GTS Gewerbegebiet Triester StraBe Verwertung GmbH, Wien 100,00 %  WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

Immobilienentwicklung St. Marx GmbH, Wien 100,00 % WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

Konversionsflachen Wien Projekt- und Verwertungs GmbH, Wien 100,00 % WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

LSE Liegenschaftsstrukturentwicklungs GmbH, Wien 100,00 % WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

Otto Wagner Areal Revitalisierung GmbH, Wien 100,00 % WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

OWS Otto Wagner Areal Sanierung und Vermietung GmbH, Wien 100,00 % WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

Rechenzentrum der Stadt Wien GmbH, Wien 100,00 %  WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

StH-Garagenbetriebs GmbH, Wien 100,00 %  Wiener Stadthalle Betriebs- und Veranstaltungs-
gesellschaft m.b.H

VBW International GmbH, Wien 100,00 % Vereinigte Biihnen Wien GmbH

WBK Wiener Bauprojekt Konsultation GmbH, Wien 100,00 % WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

WH Digital Services GmbH (vormals WH IT Services GmbH), Wien 100,00 % WH Media GmbH

WH International Services GmbH (vormals WH Digital GmbH), Wien 100,00 % WH Media GmbH

WIP Wiener Infrastruktur Projekt GmbH, Wien 100,00 %  WSE Wiener Standortentwicklung GmbH
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Vollkonsolidierte Gesellschaften Konsolidierungs- Eigentiimer
ausmaf

Enkelgesellschaften (Fortsetzung)

TerminalSped Speditionsgesellschaft m.b.H., Wien 95,00 % Hafen Wien GmbH

Wiener Messe Besitz GmbH, Wien 94,91 % WSE Wiener Standortentwicklung GmbH
Wiencont Container Terminal Gesellschaft m.b.H., Wien 87,10 % Hafen Wien GmbH

ARWAG ,Wohnhaus Mihlweg” Vermietungsgesellschaft

m.b.H., Wien 63,03 % ARWAG Holding-Aktiengesellschaft
ARWAG Bautrager Gesellschaft m.b.H., Wien 63,03% ARWAG Holding-Aktiengesellschaft
ARWAG Energy GmbH, Wien 63,03% ARWAG Holding-Aktiengesellschaft
ARWAG Immobilientreuhand Gesellschaft m.b.H., Wien 63,03% ARWAG Holding-Aktiengesellschaft
ARWAG Objektvermietungsgesellschaft m.b.H., Wien 63,03% ARWAG Holding-Aktiengesellschaft
ARWAG Urban Home GmbH, Wien 63,03 % ARWAG Holding-Aktiengesellschaft
ARWAG Wohnen im schénsten Wien GmbH, Wien 63,03% ARWAG Holding-Aktiengesellschaft
ARWAG Wohnpark Errichtungs-, Vermietungs- und

Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Wien 63,03 % ARWAG Holding-Aktiengesellschaft
ARWAG Wohnpark Immobilienvermietungsgesellschaft

m.b.H., Wien 63,03 % ARWAG Holding-Aktiengesellschaft
PA.D., spol. s r.o., Bratislava 55,00 % Wiener Donauraum Landen und

Ufer Betriebs- und Entwicklungs GmbH

Urenkelgesellschaften

WTH Wien Ticket Holding GmbH, Wien 100,00 % VBW International GmbH
Fehringer's Technical Service Consulting GmbH, Wien 87,10 % Wiencont Container Terminal Gesellschaft m.b.H.
ARWAG ,Wohnhaus Hardtmuthgasse” Vermietungs-
gesellschaft m.b.H., Wien 63,03 % ARWAG Objektvermietungsgesellschaft m.b.H.
ARWAG Living in Town GmbH, Wien 63,03% ARWAG Bautrager Gesellschaft m.b.H.
ARWAG Park & Ride Errichtungs- und Betriebsgesellschaft 63,03% ARWAG Bautrager Gesellschaft m.b.H.
m.b.H., Wien
ARWAG Wohnpark Errichtungs-, Vermietungs- und Beteiligungs ARWAG Wohnpark Immobilienvermietungs-
& Co ,Wohnhaus Braunhubergasse” KG, Wien 63,03 % gesellschaft m.b.H.
Wohnpark Sandleiten ,Arbeiten und Wohnen im Grinen” ARWAG Wohnpark Immobilienvermietungs-
Gesellschaft m.b.H. & Co. OG, Wien 63,03 % gesellschaft m.b.H.
WH-Interactive GmbH, Wien 60,00 % WH Digital Services GmbH
Ururenkelgesellschaften
WT Wien Ticket GmbH, Wien 100,00 % WTH Wien Ticket Holding GmbH
WTS Wien Ticket Service GmbH, Wien 100,00 % WTH Wien Ticket Holding GmbH
At equity konsolidierte Gesellschaften Konsolidierungs- Ei "

ausmaB igentimer

Tochtergesellschaften
Central Danube Region Marketing & Development

GmbH, Wien 50,00 % Wien Holding GmbH

DDSG - BLUE DANUBE SCHIFFAHRT GMBH., Wien 50,00 % Wien Holding GmbH

Therme Wien Ges.m.b.H, Wien 34,99 % Wien Holding GmbH

Therme Wien GmbH & Co KG, Wien 34,99 % Wien Holding GmbH

D-Turm Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Wien 25,01 % Wien Holding GmbH

Flughafen Wien Aktiengesellschaft, Wien 20,00 % Wien Holding GmbH

Enkelgesellschaften

STAR Entwicklungs- GmbH, Wien 50,00 % WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

Tennis 500 Lizenz GmbH, Wien 50,00 % Wiener Stadthalle Betriebs- und
Veranstaltungsgesellschaft m.b.H.

WSTW-WSE Entwicklungs GmbH, Wien 49,00 % WSE Wiener Standortentwicklung GmbH

R9 Regional TV Austria GmbH, Wien 24,00 % WH Media GmbH

Urenkelgesellschaften
Vienna Economic Development GmbH, Wien 50,00 % WH International Services GmbH
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VII. ERLAUTERUNGEN ZU DEN POSTEN DER KONZERNBILANZ UND DER KONZERN-GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

1. KONZERNBILANZ
1.1. AKTIVA

A. Anlagevermdgen
Die Entwicklung ist im Konzern-Anlagenspiegel (Seite 102-103) dargestellt.

A1. Sachanlagen

Die Zugénge in den Sachanlagen bzw. Umbuchungen von den geleisteten Anzahlungen und Anlagen in Bau betreffen zum
Grof3teil eine Liegenschaftsdotation in die Otto Wagner Areal Revitalisierung GmbH, Liegenschaftserwerbe im Teilkonzern
ARWAG, Investitionen von der Hafen Wien GmbH, der Wiener Stadthalle Betriebs- und Veranstaltungsgesellschaft m.b.H.
(v.a. Photovoltaikanlage, Parkplatzsanierung), der Vereinigte Bihnen Wien GmbH (v.a. Produktionen) und der Wiener Sport-
statten Betriebsgesellschaft m.b.H. (z.B. Okologisierung) sowie das Hafentor Albern der Hafen Wien GmbH. In den geleisteten
Anzahlungen und Anlagen in Bau sind Zugénge im Zusammenhang mit der Sanierung des Theater an der Wien der Vereinigten
Bihnen Wien GmbH sowie Zugénge in der ARWAG (z.B. Baukosten in der Preyergasse, Eurogate Il, Grasbergergasse, Kagraner
Laberl) enthalten.

Der Grundwert der Grundstlcke betrdgt EUR 253,64 Mio. (Vorjahr: EUR 214,36 Mio.).

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Konzernbilanz nicht ausgewiesenen
Sachanlagen (z.B. Miete, Leasing) betragt:

2023 2022
in EUR in EUR
Verpflichtung der nachsten 5 Jahre 127.597.964,68 119.779.727,23

davon Verpflichtung des néchsten Jahres 27.813.045,07  25.078.712,41

A2. Finanzanlagen
In den Anteilen an verbundenen Unternehmen (nicht konsolidiert) in Héhe von EUR 35.000,00 (Vorjahr: EUR 35.000,00) sind die
Beteiligungsbuchwerte an der EU-Férderagentur GmbH ausgewiesen.

Die Zugénge bei Beteiligungen betreffen im Wesentlichen Zugénge in der ,Stolz auf Wien” Beteiligungs GmbH.

Die Ausleihungen betreffen den Barwert des Baurechtszinses fiir die Baulichkeiten am Areal Neu Marx (Marxhalle) sowie Perso-
nalakontozahlungen auf zukiinftige Abfertigungsanspriiche in der Wiener Stadthalle Betriebs- und Veranstaltungsgesellschaft
m.b.H. Die Ausleihungen wurden wegen Langfristigkeit mit 2,00 % bzw. 1,75 % (Vorjahr: 2,00 % bzw. 1,40 %) abgezinst.

In den Wertrechten des Anlagevermégens sind Wertpapiere und Riickdeckungsversicherungen enthalten, die im Wesentli-
chen zur Deckung der Pensionsriickstellungen dienen. Die Pensionsriickdeckungsversicherungen in Héhe von EUR 11,41 Mio.
(Vorjahr: EUR 11,47 Mio.) sind mit einem Betrag von EUR 11,22 Mio. (Vorjahr: EUR 11,19 Mio.) zu Gunsten der versicherten
Personen verpfandet.

Die Wertrechte des Anlagevermégens entfallen im Wesentlichen auf die Wien Holding GmbH, auf die Hafen Wien GmbH, auf
die Wiener Messe Besitz GmbH und auf die Vereinigte Bihnen Wien GmbH.
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B. Umlaufvermogen

B1. Vorrate
Die fertigen Erzeugnisse und Waren betreffen mit EUR 2,58 Mio. (Vorjahr: EUR 2,60 Mio.) aktivierte Filmrechte und Programm-
Materialien in der WH Media GmbH.

Im Posten Grundstlicke des Umlaufvermégens sind Grundstlicke samt Projektentwicklungskosten enthalten, die nur kurz- bis
mittelfristig im Besitz der jeweiligen Gesellschaft verbleiben und nach Entwicklung der jeweiligen Immobilie weitergegeben
werden; weiters beinhaltet dieser Posten in Bau befindliche bzw. noch nicht libergebene Eigentumswohnungen.

Die noch nicht abrechenbaren Leistungen betreffen im Wesentlichen die ARWAG Bautrager Gesellschaft m.b.H. Die Bewer-
tung erfolgte zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder zu niedrigeren Tageswerten. Bei der Ermittlung der Herstel-
lungskosten wurden die sozialen Aufwendungen einbezogen. Bei Auftrégen, deren Ausfihrung sich tGber mehrere Monate
erstreckt, wurden angemessene Teile der Verwaltungs- und Vertriebskosten angesetzt, weil wegen des stark schwankenden
Bestandes an solchen Auftradgen nur durch diesen Ansatz ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge erzielbar ist. Die Anschaffungs- und Herstellungskosten wurden insoweit berichtigt, als dies fur eine verlustfreie Bewertung
notwendig ist. Firr Verluste aus schwebenden Geschéften wurde durch Riickstellungen vorgesorgt.

In den Vorraten wurden im Jahr 2023 Zinsen in Héhe von EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 13.745,10) aktiviert.

B2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde
Fir etwaige zweifelhafte Forderungen wurden Einzelwertberichtigungen vorgenommen. Eine Pauschalwertberichtigung wurde
nicht angesetzt.

In den sonstigen Forderungen und Vermégensgegenstédnden sind Ertrdge in Héhe von EUR 2,33 Mio. (Vorjahr: EUR 0,91 Mio.)
enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

B3. Wertpapiere und Anteile des Umlaufvermégens
Dieser Posten betraf im Vorjahr im Wesentlichen Miteigentumsanteile aus der Hafen Wien GmbH.

C. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Von dem ausgewiesenen Saldo entfallen EUR 2,10 Mio. (Vorjahr: EUR 2,21 Mio.) auf die Wiener Messe Besitz GmbH, EUR 1,62 Mio.
(Vorjahr: EUR 0,97 Mio.) auf die Vereinigte Blihnen Wien GmbH, EUR 0,68 Mio. (Vorjahr: EUR 0,72 Mio.) auf den Teilkonzern AR-
WAG, EUR 0,38 Mio. (Vorjahr: EUR 0,49 Mio.) auf die Wien Holding GmbH sowie EUR 0,32 Mio. (Vorjahr: EUR 0,51 Mio.) auf die
Judisches Museum der Stadt Wien GmbH.

Bei den Abgrenzungen der Wiener Messe Besitz GmbH handelt es sich vorwiegend um die Abgrenzung von Vormieten fir das
Projekt ,MesseWienNeu", abgegrenzte Vertragsgebihren und vorausbezahlte Leasingraten.

D. Eventualforderungen
Die Eventualforderungen in Hohe von EUR 0,80 Mio. (Vorjahr: EUR 0,80 Mio.) betreffen Regressanspriiche im Zusammenhang mit
einer Haftung fur Zollgarantien.
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Konzernanlagenspiegel gemaB § 226 (1) UGB fiir das Geschéftsjahr 01.01.2023 bis 31.12.2023

Anschaffungs-/Herstellungskosten

und Anlagen in Bau

lll. Finanzanlagen

=

. Anteile an verbundenen Unter-

1.589.528.988,17

148.949.439,59

8.646.082,55

19.305.858,98

Stand am Stand am
01.01.2023 Zugange Abgange Umbuchungen 31.12.2023
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle
Vermégensgegenstande
1. Konzessionen, Rechte,
Lizenzen 17.689.223,00 1.325.545,69 280.385,48 750.193,30 19.484.576,51
2. Geschafts- (Firmen-)wert 3.802.880,14 0,00 0,00 0,00 3.802.880,14
3. geleistete Anzahlungen 484.762,10 473.552,29 15.103,75 -392.524,05 550.686,59
21.976.865,24 1.799.097,98 295.489,23 357.669,25 23.838.143,24
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstticks-
gleiche Rechte und Bauten,
einschlieBlich der Bauten
auf fremdem Grund
- Grundwert 175.975.732,10 37.749.396,28 524.707,70 473.523,40 213.673.944,08
- Baurecht 3.152.199,00 111.716,67 0,00 0,00 3.263.915,67
- Gebaudewert 1.186.580.586,29 2.387.278,30 4.063.654,86 19.900.867,21 1.204.805.076,94
- unbebaute Grundstlicke 38.384.450,26 0,00 0,00 1.579.540,27 39.963.990,53
1.404.092.967,65 40.248.391,25 4.588.362,56 21.953.930,88 1.461.706.927,22
2. technische Anlagen und
Maschinen 29.793.366,22 727.384,69 426.938,02 84.000,00 30.177.812,89
3. andere Anlagen, Betriebs-
e e e e 110.738.668,83 8.815.257,41 2.496.076,92 3.161.142,90 120.218.992,22
4. geleistete Anzahlungen
44.903.985,47 99.158.406,24 1.134.705,05 -5.893.214,80 137.034.471,86

1.749.138.204,19

nehmen (nicht konsolidiert) 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
2. Anteile an assoziierten
Unternehmen 281.076.121,06 21.376.568,41 0,00 0,00 302.452.689,47
3. Beteiligungen 19.331.856,43 3.831.912,75 859.019,40 0,00 22.304.749,78
4. sonstige Ausleihungen 3.483.034,32 6.053,47 36.500,00 0,00 3.452.587,79
5. Wertrechte des
Anlagevermogens 40.174.023,49 712.308,74 9.258.393,20 0,00 31.627.939,03
344.100.035,30 25.926.843,37 10.153.912,60 0,00 359.872.966,07

Summe Anlagevermégen
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1.955.605.888,71

176.675.380,94

19.095.484,38

19.663.528,23

2.132.849.313,50



Stand am
01.01.2023

in EUR

14.955.106,27
1.944.682,73
0,00

16.899.789,00

0,00
247.487,10
438.151.573,64
0,00

438.399.060,74
22.171.661,31

88.326.535,95

728.906,98

549.626.164,98

0,00

2.868.478,42

2.811.028,43
24.266,23

4.433.849,77

10.137.622,85
576.663.576,83

kumulierte Abschreibungen

Abschreibungen
in EUR

1.242.703,50
380.288,03
0,00

1.622.991,53

0,00
20.546,86
29.461.577,82
0,00

29.482.124,68
1.204.343,46

7.767.328,72

124.954,62

38.578.751,48

0,00

0,00
5.664.271,38
117
113.147,06

5.777.419,61
45.979.162,62

Zuschreibungen

in EUR

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

657,11
1.060.813,34

1.061.470,45
1.061.470,45

Abgange
in EUR

280.384,71
0,00
0,00

280.384,71

0,00
0,00
1.104.649,42
0,00

1.104.649,42
426.563,64

2.345.024,05

0,00

3.876.237,11

0,00
0,00
454.019,40
0,00
246.053,39

700.072,79
4.856.694,61

Stand am
31.12.2023

in EUR

15.917.425,06
2.324.970,76
0,00

18.242.395,82

0,00
268.033,96
466.508.502,04
0,00

466.776.536,00
22.949.441,13

93.748.840,62

853.861,60

584.328.679,35

0,00

2.868.478,42

8.021.280,41
23.610,29

3.240.130,10

14.153.499,22
616.724.574,39
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Buchwerte
Stand am Stand am
31.12.2022 31.12.2023
in EUR in EUR
2.734.116,73 3.567.151,45
1.858.197,41 1.477.909,38
484.762,10 550.686,59

5.077.076,24

175.975.732,10
2.904.711,90
748.429.012,65
38.384.450,26

965.693.906,91

7.621.704,91

22.412.132,88

44.175.078,49

1.039.902.823,19

35.000,00
278.207.642,64
16.520.828,00
3.458.768,09
35.740.173,72

333.962.412,45
1.378.942.311,88

5.595.747,42

213.673.944,08
2.995.881,71
738.296.574,90
39.963.990,53

994.930.391,22
7.228.371,76

26.470.151,60

136.180.610,26

1.164.809.524,84

35.000,00
299.584.211,05
14.283.469,37
3.428.977,50
28.387.808,93

345.719.466,85
1.516.124.739,11
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1.2. PASSIVA

A. Eigenkapital
Die Entwicklung des Eigenkapitals ist auf Seite 94 dargestellt.

Das Stammbkapital betragt EUR 13.000.000,00 und wird von folgenden Gesellschaftern gehalten:

Stadt Wien 99,9944 %

.Wiener Stadterneuerungsgesellschaft”, Gemeinnitzige
Wohnbau-, Planungs- und Betreuungsgesellschaft m.b.H. 0,0056 %

In den Kapitalriicklagen sind die von der Stadt Wien an die Wien Holding GmbH bzw. ihre Tochterunternehmen geleisteten
Zuschlsse und Einbringungen ausgewiesen. Die Veranderung der Kapitalrliicklagen im Jahr 2023 betrifft Zuschiisse von der
Stadt Wien an die Wiener Stadthalle Betriebs- und Veranstaltungsgesellschaft m.b.H., an die Wiener Messe Besitz GmbH, an
die ,Stolz auf Wien” Beteiligungs GmbH, an die Vienna Economic Development GmbH (als assoziiertes Unternehmen der
WH International Services GmbH) sowie eine Liegenschaftsdotation in die Otto Wagner Areal Revitalisierung GmbH.

Die Gewinnrlcklage beinhaltet die Unterschiedsbetrage aus der Erstkonsolidierung, die laufenden Verdnderungen seit der erst-
maligen Konzernberichterstellung sowie die aufgrund des RAG 2014 umgegliederten Bewertungsreserven.

Bis 2010 wurden im Rahmen der Erstkonsolidierung insgesamt aktive Unterschiedsbetrdge im Ausmal3 von EUR 7,45 Mio. und
passive Unterschiedsbetrédge in AusmaB von EUR 77,48 Mio. mit Gewinnrlicklagen verrechnet.

B. Einlagen stiller Gesellschafter
Die Einlagen von stillen Gesellschaftern betreffen Beitrage von Investor*innen der , Stolz auf Wien” Beteiligungs GmbH zur Unter-

stlitzung der Wiener Wirtschaft in Krisenzeiten. Die Beteiligungen in Form von atypisch stillen Gesellschaften wurden zeitlich be-
grenzt bis zum 30.6.2029 abgeschlossen. Die atypisch stillen Gesellschafter sind im Verhéltnis ihrer Beteiligung am Gewinn, Verlust,
Vermégen (einschlieBlich des Firmenwerts) sowie am Liquidationserlés der Gesellschaft beteiligt.

C. Investitionszuschiisse aus 6ffentlichen Mitteln

Die Investitionszuschisse werden Uber die Nutzungsdauer der zugeordneten Vermdgensgegenstande aufgeldst. Investitions-
zuschisse aus 6ffentlichen Mitteln betreffen im Wesentlichen die Vereinigte Biihnen Wien GmbH, die Hafen Wien GmbH, die
Wiener Sportstatten Betriebsgesellschaft m.b.H., die GMW GroBmarkt Wien Betriebs GmbH, die ARWAG Wohnen im schéns-
ten Wien GmbH, die ARWAG Wohnpark Errichtungs-, Vermietungs- und Beteiligungsgesellschaft m.b.H. sowie die ARWAG
Wohnpark Immobilienvermietungsgesellschaft m.b.H.

Die Investitionszuschisse betreffen folgende Anlagegtter:

31.12.2023 31.12.2022

in EUR in EUR

Immaterielle Vermégensgegenstande 47.157,05 36.966,84
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,

einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund 90.181.138,27 91.789.732,90

technische Anlagen und Maschinen 1.459.952,78 1.663.605,21

andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 970.902,92 1.089.034,45

geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 46.189.390,71 16.424.501,90

138.848.541,73 111.003.841,30

Der Zugang resultiert im Wesentlichen aus dem Zuschuss an die Vereinigte Blihnen Wien GmbH im Zusammenhang mit der
Sanierung des Theater an der Wien.
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D. Riickstellungen
Die Entwicklung der Riickstellungen stellt sich wie folgt dar:

Stand Stand
per 01.01.2023 Zufihrung Verwendung Auflésung per 31.12.2023
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
Rickstellungen fir Abfertigungen 21.034.104,20 1.716.024,97 2.083.510,19 133.059,32 20.533.559,66
Ruckstellungen fur Pensionen 32.512.013,12 2.193.299,94 1.359.186,11 37.594,00 33.308.532,95
Steuerriickstellungen 41.598.363,82 1.320.393,88 7.730.856,17 2.470,44 35.185.431,09
sonstige Rickstellungen 43.535.987,21 23.323.013,73 16.559.892,04 3.312.751,16 46.986.357,74
138.680.468,35 28.552.732,52 27.733.444,51 3.485.874,92 136.013.881,44

In Fallen, in denen die Pensionsverpflichtungen den Anspriichen aus der Rickdeckungsversicherung entsprechen, werden die
Verpflichtungen der Unternehmen gegentiiber den Berechtigten aus der Pensionszusage mit den Anspriichen des Unternehmens
aus der Riickdeckungsversicherung aufgerechnet.

Die Steuerrlickstellung betrifft mit EUR 33,86 Mio. (Vorjahr: EUR 35,79 Mio.) passive latente Steuern sowie mit EUR 1,12 Mio. (Vor-
jahr: EUR 5,61 Mio.) laufende Kérperschaftssteuerriickstellungen aus dem Teilkonzern ARWAG. Der GroBteil resultiert aus den
aufgedeckten stillen Reserven anlésslich der Erstkonsolidierung im Jahr 2020. Die Veranderung der passiven latenten Steuern ist
im Rickstellungsspiegel in der Spalte ,Verwendung” ausgewiesen.

In den sonstigen Ruckstellungen sind unter anderem sonstige Personalriickstellungen in Héhe von EUR 21,94 Mio. (Vorjahr:
EUR 19,94 Mio.) enthalten. Die Rickstellung flir drohende Verluste betreffend Derivate in der Wiener Stadthalle Betriebs- und
Veranstaltungsgesellschaft m.b.H. wurde zur Génze aufgel6st, da das Derivat im abgelaufenen Geschéftsjahr verkauft wurde. Die
Ertrage im Zusammenhang mit der Auflésung der Rickstellung wurden unter den sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrdgen erfasst.

Die im Teilkonzern ARWAG abgeschlossenen derivativen Finanzinstrumente (Strukturierter Swap und Interest Rate Caps) dienen

ausschlieBlich der Absicherung der bei der Primérfinanzierung bestehenden Zinsanderungsrisiken (Tausch durch variabel verzinste
gegen festverzinste Betrage).
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E. Verbindlichkeiten

RESTLAUFZEIT
Uber 1 Jahr
2023 bis 1 Jahr bis 5 Jahre Uber 5 Jahre Gesamt
in EUR in EUR in EUR in EUR
Anleihen 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorjahr 180.000.000,00 0,00 0,00 180.000.000,00
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 18.890.361,33 54.158.519,92 452.903.479,72 525.952.360,97
Vorjahr 58.265.741,36 59.786.299,36 142.944.181,24 260.996.221,96
erhaltene Anzahlungen 16.403.806,97 2.218.284,66 0,00 18.622.091,63
Vorjahr 12.939.666,49 19.458.546,30 0,00 32.398.212,79
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 47.688.181,68 273.378,06 7.674,97 47.969.234,71
Vorjahr 30.373.456,66 283.083,51 7.704,03 30.664.244,20
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen (nicht konsolidiert) 18.726,76 0,00 0,00 18.726,76
Vorjahr 9.053,84 0,00 0,00 9.053,84
Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 225.181,21 0,00 0,00 225.181,21
Vorjahr 482.827,49 0,00 0,00 482.827,49
sonstige Verbindlichkeiten 32.365.598,71 4.539.384,95 102.238.846,93 139.143.830,59
Vorjahr 38.128.190,29 4.398.789,76 101.754.250,27 144.281.230,32
Summe 115.591.856,66 61.189.567,59 555.150.001,62 731.931.425,87
Vorjahr 320.198.936,13 83.926.718,93 244.706.135,54 648.831.790,60

Die von der Wien Holding GmbH im Jahr 2013 begebene Anleihe in Héhe von EUR 180,00 Mio. (EUR 150,00 Mio. Inhaber-
schuldverschreibung, EUR 30,00 Mio. Namensschuldverschreibung) wurde vereinbarungsgemaf im Jahr 2023 getilgt. Fir die
Refinanzierung dieser Finanzverbindlichkeiten und die Abdeckung weiterer Finanzierungsbedarfe wurden im Wirtschaftsjahr
2022 Finanzierungsvereinbarungen mit Kreditinstituten in Héhe von bis zu EUR 350,00 Mio. abgeschlossen.

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten betreffen neben der Refinanzierung der Wien Holding GmbH den Teilkonzern
ARWAG und die LSE Liegenschaftsstrukturentwicklungs GmbH.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Héhe von EUR 3,95 Mio. (Vorjahr: EUR 6,57 Mio.) enthalten, die erst
nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

In den Verbindlichkeiten sind dinglich besicherte Verbindlichkeiten in Héhe von EUR 318,61 Mio. (Vorjahr: EUR 312,15 Mio.)
enthalten.
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F. Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Der ausgewiesene Saldo ist im Wesentlichen dem Teilkonzern ARWAG, der Vereinigte Bihnen Wien GmbH und der Wiener
Stadthalle Betriebs- und Veranstaltungsgesellschaft m.b.H. zuordenbar.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten des Teilkonzerns ARWAG betreffen abgegrenzte Finanzierungsbeitrdge und
Mietvorauszahlungen fiir Wohnungen. In der Vereinigte Blihnen Wien GmbH und in der Wiener Stadthalle Betriebs- und
Veranstaltungsgesellschaft m.b.H. sind hauptséchlich Abgrenzungen fiir Kartenvorverkéufe fiir das Jahr 2024 enthalten.

G. Eventualverbindlichkeiten
Die Eventualverbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2023 31.12.2022

in EUR in EUR

Birgschaften 279.010,00 302.030,00
Garantien 2.802.820,85 2.802.820,85
3.081.830,85 3.104.850,85

Davon betreffen die Garantien mit EUR 0,15 Mio. (Vorjahr: EUR 0,15 Mio.) die assoziierten Unternehmen.

2. KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

A. Umsatzerldse

Die Umsatzerlése gliedern sich in folgende geographische Markte bzw. Branchen:

Osterreich
EU-Lénder
lbrige

Summe Umsatzerlse

Wien Holding

Immobilienmanagement

Kultur, Veranstaltungsmanagement und Sport
Logistik und Mobilitat

Digital, International und Services

Summe Umsatzerlose

2023
in EUR

290.055.544,91

26.201.782,93
16.311.163,00

332.568.490,84

3.701.264,83
143.362.140,21
83.869.167,75
78.675.860,44
22.960.057,61

332.568.490,84

2022
in EUR

269.688.920,33

23.088.612,43
17.266.584,05

310.044.116,81

3.125.077,64
149.268.287,03
69.904.334,35
72.757.238,92
14.989.178,87

310.044.116,81
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Die UIV Urban Innovation Vienna GmbH wurde im Jahr 2023 vom Geschéftsbereich ,Logistik und Mobilitat” in den Geschéfts-
bereich ,Digital, International und Services” umgegliedert. Die Umsatze wurden in den jeweiligen Jahren in den entsprechen-
den Geschéftsbereichen ausgewiesen (2023: EUR 5,47 Mio., Vorjahr: EUR 4,18 Mio.).

Der Anstieg der Umsatzerlése im Geschaftsbereich ,Kultur, Veranstaltungsmanagement und Sport” steht vor allem im
Zusammenhang mit der erstmalig nach der COVID-19-Pandemie sehr guten Besucherauslastung in der Vereinigte Biihnen
Wien GmbH sowie in der Wiener Stadthalle Betriebs- und Veranstaltungsgesellschaft m.b.H. Im Bereich ,Logistik und Mobili-
tat” konnten im abgelaufenen Geschaftsjahr starke Umsatzzuwachse durch Vermarktungserfolge in der Vermietung und Lager-
logistik sowie aufgrund der Erholung der Besuchszahlen im Tourismus verzeichnet werden.

B. Sonstige betriebliche Ertrédge

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertragen sind im Wesentlichen Ertrage aus laufenden Subventionen in Héhe von
EUR 83,26 Mio. (Vorjahr: EUR 77,86 Mio.), Ertradge aus der Auflésung von Investitionszuschiissen in Héhe von EUR 6,26 Mio.
(Vorjahr: EUR 9,01 Mio.) sowie Ertrdge aus COVID-19-Zuschissen in Héhe von EUR 0,58 Mio. (Vorjahr: EUR 0,39 Mio.)

enthalten.

C. Personalaufwand und Angaben zum Personal

Der Personalstand (Vollzeitdquivalente) im Jahresdurchschnitt setzt sich wie folgt zusammen:

2023 20227
Arbeiter*innen 132 153
Angestellte 1.851 1.746
Lehrlinge 15 15
1.998 1.914
) die Anzahl der Angestellten wurde berichtigt

Zum Bilanzstichtag waren beschaftigt (Kopfe):
31.12.2023 31.12.2022
Arbeiter*innen 120 113
Angestellte 2.322 2.234
Lehrlinge 21 17
2.463 2.364

D. Ubrige Aufwendungen
Die Ubrigen Aufwendungen enthalten unter anderem Aufwendungen fir Instandhaltungen, fir Werbung und Public Relations,
flr Mieten, Pachten und Leasing, fiir Rechtsberatung, Priifung und sonstige Beratung sowie fiir Fremdpersonal.

E. Finanzergebnis

In den Ertrédgen aus assoziierten Unternehmen und sonstigen Beteiligungen sind im Wesentlichen die Ergebnisse der assoziier-
ten Unternehmen enthalten. Weiters ist in den Beteiligungsertragen eine Ausschiittung von der sonstigen Beteiligung T-Mobile
Austria GmbH an die WH Media GmbH ausgewiesen.
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VIIl. STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG

Die Position setzt sich wie folgt zusammen:

2023 2022

in EUR in EUR

laufender Steueraufwand (-) / -ertrag (+) -5.275.429,72 -11.881.647,40
davon Steuergruppe Wien Holding GmbH -54.295,44 98.900,00
davon Steuergruppe ARWAG Holding-Aktiengesellschaft -4.814.191,29 -11.449.749,53
latenter Steuerertrag 1.933.943,16 5.548.517,84
Summe -3.341.486,56 -6.333.129,56

Die Wien Holding GmbH ist Gruppentrager der seit 2005 bestehenden steuerlichen Unternehmensgruppe gemal § 9 KStG.
Zwischen dem Gruppentréger und den Gruppenmitgliedern wurden Vertrage zur Regelung des Steuerausgleichs geschlossen.
Die Steuerumlagevereinbarung sieht als Methode der Steuerumlage die Belastungsmethode vor.

In der Steuergruppe der Wien Holding GmbH besteht zwischen den unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Wert-
ansatzen in Summe ein aktiver Uberhang an temporéren Differenzen in Héhe von EUR 14,82 Mio. (Vorjahr: EUR 15,48 Mio.), wel-
che im Wesentlichen aus unterschiedlichen gesetzlich vorgegebenen Berechnungsgrundlagen und -parametern im Anlagever-
maogen und in den Personalriickstellungen sowie aus steuerlichen Bewertungsreserven resultieren. Bei einem Steuersatz von 23 %
(Vorjahr: 23 %) ergibt sich somit eine aktive latente Steuer in Héhe von EUR 3,41 Mio. (Vorjahr: EUR 3,56 Mio.), die aufgrund der
derzeitigen steuerlichen Situation des Konzerns nicht angesetzt wird. Aktive latente Steuern auf Verlustvortrédge wurden keine
angesetzt, weil nicht davon auszugehen ist, dass diese in Zukunft mit steuerlichen Gewinnen ausgeglichen werden.

Die ARWAG Holding-Aktiengesellschaft ist Gruppentrager einer eigenen Unternehmensgruppe. Mit den Mitgliedern dieser

Unternehmensgruppe wurde ein Gruppen- und Steuerausgleichs-/-umlagevertrag abgeschlossen. Die Steuerumlage-
vereinbarung sieht als Methode der Steuerumlage die Belastungsmethode vor.
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Zwischen den unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansétzen bestehen folgende Unterschiedsbetrage bzw.

Steuerlatenzen:

31.12.2023 31.12.2022

Betrage in Mio. EUR EUARkT\i/IVio. ESES;X]/O‘ EUARktniAVio. ES;S:)IYO.
Anlagevermogen 135,34 141,10
noch nicht abrechenbare Leistungen 0,28 0,26

aktive Rechnungsabgrenzungen 533 2,94
Investitionszuschisse 1,84 1,61
Ruckstellungen fur Abfertigungen 0,46 0,54

Ruckstellungen fir Pensionen 1,11 1,04

sonstige Ruckstellungen 0,09 0,05

passive Rechnungsabgrenzungen 1,02 1,20
unversteuerte Ricklagen 16,28 16,53
Summe aktive / passive Unterschiedsbetrage 7,27 154,48 4,83 160,44
aktive / passive latente Steuerabgrenzung (23 %) 1,67 35,53 1,11 36,90
Saldo = Rickstellung passive latente Steuern 33,86 35,79

Der Konzernabschluss der Wien Holding GmbH zum 31.12.2023 wurde von der CONSULTATIO Wirtschaftspriifung GmbH & Co KG
gepriift und mit dem uneingeschrénkten Bestdtigungsvermerk versehen.
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